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0. Introducere și sinteza strategiei 

 

0.1.Considerații generale 

O strategie de dezvoltare are două roluri importante: elaborarea unui set de valori și 

priorități care vor defini viitorul apropiat al zonei și crearea unui mijloc de comunicare cu 

principalele segmente de locuitori și entități socio-economice, servind ca un contract social între 

acești actori, pentru un viitor previzibil. O strategie de dezvoltare are în vedere în principal 

dezvoltarea economiei, a infrastructurii și a bunăstării generale a locuitorilor. Strategia 

abordează toate domeniile dezvoltării locale: economie, protecția mediului, urbanism, 

amenajarea teritoriului și infrastrutura de transport, dezvoltare socială (locuire, ocupare, 

siguranță, sănătate, asistență socială), instituții locale, educație și formare, cultură, culte, sport 

și agrement. 

Strategia de dezvoltare a ZONEI METROPOLITANE TÂRGU JIU se structurează în șase mari 

capitole: 

 Analiza situației existente; 

 Conturarea unei viziuni de viitor; 

 Elaborarea planului operativ; 

 Detalierea proiectelor; 

 Metode de aplicare a strategiei și monitoring; 

 Conexiunea strategiei cu alte strategii și planuri naționale și județene de 

dezvoltare. 

Metodologia care fundamentează strategia conține cercetarea primară și cercetarea 

secundară, cea din urmă constând în analiza datelor statistice și de altă natură obținute de la 

diverși furnizori de date (instituții specializate), iar cercetarea primară a avut loc în forma unor 

interviuri, discuții cu actori zonali ai dezvoltării.  

Elaborarea strategiei a fost rezultatul unui proces participativ și s-au parcurs următoarele 

etape: 

Etapa 1 - Pregătirea elaborării strategiei; a fost etapa pregătitoare în care au avut loc 

întâlniri între echipa de experți și factorii de decizie din administrația locală, prin care s-au 

definitivat instrumentele de lucru și etapele de parcurs. În această etapă s-au realizat: 

• definirea problemelor supuse analizei și a obiectivelor de urmărit prin strategie; 

• stabilirea exactă a rolurilor echipei de experți și a reprezentanților ZMT; 

• stabilirea metodelor de abordare, a necesarului de materiale auxiliare 

(chestionare, fișă de date etc.); 

• stabilirea planului concret de acțiune; 

• colectarea de date primare. 

Etapa 2 de analiză - a presupus culegerea datelor, verificarea, sistematizarea și gruparea 

datelor, interpretarea datelor, analiza critică a rezultatelor, discutarea punctelor critice cu 

beneficiarul în vederea punerii de acord cu rezultatele obținute din analiza datelor, 

valorificarea analizelor pentru elaborarea strategiei. 



  
 
 

5  

  

Strategia de dezvoltare a Zonei 

Metropolitane Târgu Jiu 2030 

În cadrul analizelor, pentru culegerea datelor necesare, echipa de experți a utilizat 

următoarele metode și tehnici de investigare: 

• cercetare pe documente publice și documente puse la dispoziție de membri ZMT; 

• discuții/interviuri. 

Etapa 3 de identificare / elaborare a viziunii, obiectivelor strategice, obiectivelor 

specifice și elaborarea planului de acțiuni a conținut o serie de investigații analitice finalizate 

prin elaborarea draftului de strategie. 

În ansamblu, pentru elaborarea strategiei s-a urmat o serie de pași specifici cercetării: 

1. Documentarea / cercetarea de birou - identificarea și analizarea documentelor 

relevante. 

Prin cercetarea de birou s-au identificat documentele relevante (documente strategice și 

surse de finanțare la nivel local / județean / regional / național / european, rapoarte de 

monitorizare / progres, proiecte în implementare, analize, etc.).  

2. Elaborarea instrumentelor metodologice - chestionare, documente centralizatoare ale 

informațiilor analizate sau colectate, alte documente, după caz.  

3. Cercetarea de teren a cuprins, în principal: 

• diseminarea și colectarea chestionarelor; 

• participarea la întâlniri ale grupurilor de lucru dedicate; 

• vizite de informare și clarificare pentru activitatea de planificare strategică. 

4. Analizarea și prelucrarea tuturor informațiilor în vederea elaborării strategiei; 

Pe parcursul cercetării au fost corelate toate informațiile obținute ca urmare a analizei 

de birou și a celor colectate pe teren de la factorii cheie. 

5. Elaborarea strategiei pentru perioada 2023 – 2030. 

Din punct de vedere metodologic, strategia a fost elaborată cu ajutorul următoarelor 

instrumente şi proceduri de lucru: 

-analiza de date statistice din surse organizate – au fost culese date pentru 500 de 

indicatori locali organizaţi pe şapte domenii majore (economie, mediu, amenajarea teritoriului – 

urbanism – infrastructură de transport, dezvoltare socială, instituții locale, educație, cultură – 

culte - sport - agrement). Datele au fost furnizate de către autoritățile publice locale sau de 

către deținătorii oficiali ai acestora (INS, ONRC); 

-comparaţii de date statistice pe scară evolutivă – datele culese au fost analizate, 

interpretate evolutiv pentru a sesiza trenduri locale; 

-analiza SWOT; 

-analiza şi interpretarea unor studii, rapoarte, cercetări, strategii şi norme locale, 

judeţene, regionale, naţionale şi europene; 

-formularea de obiective, sub-obiective, acțiuni și proiecte de dezvoltare; 

-planificarea acțiunilor pentru a asigura premisele realizării acestora. 

 

În prima parte, care are ca scop analiza situției existente în localitățile din ZMT, s-au 

abordat următoarele teme cu ajutorul datelor statistice și a cunoștințelor colectate din 

cercetările primare:  

 analiza sectorială a zonei; 
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 problema resurselor umane, a ocupării forței de muncă și a formării profesionale; 

 analiza întreprinderilor mici și mijlocii, situația antreprenorială din ZMT; 

 serviciile și utilitățile publice și starea infrastructurilor care influențează economia 

locală; 

 turismul din ZMT. 

Din analiza situațiilor pe aceste dimensiuni reiese că ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

este un pol economic regional, cu un număr semnificativ de întreprinderi active. Există o 

activitate industrială însemnată. Serviciile, mai ales comerțul și activitățile conexe (transportul, 

depozitarea) sunt nu doar majoritare, dar și mai dinamice față de celelalte activități. 

Agricultura este semnificativă la nivelul comunelor.  

În privința analizei resurselor umane, trebuie evidențiat că rețeaua de școli nu servește în 

mod direct nevoile economiei, pentru că îndeplinește o funcție regională, angajații din 

învățământ încearcă în primul rând să se conformeze sistemului educațional. 

În ceea ce privește întreprinderile mici și mijlocii, există o activitate antreprenorială 

consistentă, cu numeroase firme de succes în domeniul comerțului, turismului, dar și a 

serviciilor creative și a tehnologiei informație, pe de altă parte are și numeroși actori civili care 

facilitează cooperarea între IMM-urile locale.  

Infrastructura zonei se află într-o situație mai puțin favorabilă: calitatea drumurilor este 

foarte variată, de la drumuri de o calitate mai bună, la străzi neastfaltate. Rețeaua de apă și 

canalizare este dezvoltată în zona urbană, însă învechită în numeroase zone. Sistemul de 

transport și transformare a energiei electrice are probleme de stabilitate, din cauza rețelei 

învechite. 

Turismul este în schimb pe o tendință ascendentă, cu excepția anului 2020, care a adus o 

scădere dramatică pentru acest sector. În anii precedenți însă circulația turistică a crescut, atât 

ca număr de înnoptări, cât și ca număr de sosiri.  

Din perspectiva viziunii de dezvoltare, economia ZMT se va baza pe tineri creativi și 

întreprinderi capabile să se reînnoiască, care combină cunoștințele dobândite pe plan local cu 

competențe profesionale moderne și inovative, și ale căror produse își au locul pe piețele de 

desfacere din regiune și cele naționale  

Planul operativ include acțiuni concrete care deservesc viziunea formulată în urma 

evaluării situației, adică programe ale autorităților locale, programe civile și economice, 

investiții și măsuri care fac viziunea de mai sus fezabilă. Realizarea viziunii presupune 

planificarea pe următoarele axe: 

 Sprijinirea întreprinderilor, ale IMM-urilor, construirea rețelelor verticale; 

 Dezvoltarea resurselor umane, sprijinirea activităților bazate pe cunoștințe 

avansate; 

 Dezvoltarea infrastructurii; 

 Digitalizarea și dezvoltarea serviciilor; 

 Dezvoltarea turismului, HoReCa, realizarea unui brand ZMT. 

Fiecare axă de dezvoltare are proiecte și măsuri, detaliate în capitolul 4 în fișe de 

proiecte, care prevăd prezentarea următoarelor informații despre fiecare proiect: 

 Numărul și denumirea proiectului; 
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 Descrierea scurtă a proiectului; 

 Începutul și sfârșitul prevăzut al execuției (lună / an);  

 Gradul de prioritate al proiectului pe baza importanței: prioritate absolută / 

prioritate secundară / prioritate de gradul trei;  

 Inițiatorul /coordonatorul proiectului; 

 Parteneri în execuție; 

 Bugetul prevăzut (estimat) și indicarea resurselor. 

 

În capitolul 5. Se prezintă metodologia monitorizării și criteriile principale ale 

implementării strategiei. Primul subcapitol tratează metoda implementării, care are ca 

principalele puncte cheie Comitetul Stratetegic format din reprezentanți ai ZMT. Al doilea 

subcapitol prezintă metodele de monitorizare a eficacității și măsurii de implementare a 

strategiei, evaluat de Comisia de Monitorizare. Ultimele două subcapitole prevăd riscurile 

posibile pe parcursul implementării și principalele sarcini ale ZMT. 

 

Scopul este ca până în 2030 această strategie economică să aibă un rezultat tangibil, 

vizibil, caracterizat de următoarele concepte de bază: o economie inovativă, plăcută, verde și 

incluzivă, tineri creativi și cu spirit de antreprenoriat.  

 

0.2.Conceptul de Dezvoltare Durabilă  

  Conceptul de dezvoltare durabilă desemnează totalitatea formelor și metodelor de 

dezvoltare socio-economică care se axează în primul rând pe asigurarea unui echilibru între 

aspectele sociale, economice, ecologice și elementele capitalului natural.    

Cea mai cunoscută definiție a dezvoltării durabile este cu siguranță cea dată de Comisia 

Mondială pentru Mediu și Dezvoltare (WCED) în raportul „Viitorul nostru comun”, cunoscut și sub 

numele de Raportul Brundtland: „dezvoltarea durabilă este dezvoltarea care urmărește 

satisfacerea nevoilor prezentului, fără a compromite posibilitatea generațiilor viitoare de a-și 

satisface propriile nevoi”.    

În anul 2015, Adunarea Generală ONU a adoptat Agenda 2030 pentru Dezvoltarea Durabilă1, 

acest nou cadru global a fost dezvoltat pentru redirecționarea umanității către o cale 

sustenabilă.  

Esența Agendei 2030 o reprezintă 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD). Scopul 

acestor obiective este de a asigura o viață sustenabilă, pașnică, prosperă și echitabilă pe pământ 

pentru toată lumea, în prezent și în viitor.   

Obiectivele acoperă provocările globale care sunt cruciale pentru supraviețuirea 

umanității. Ele stabilesc limite de mediu și praguri critice pentru utilizarea resurselor naturale. 

Obiectivele recunosc că eradicarea sărăciei trebuie să meargă mână în mână cu strategiile care 

clădesc dezvoltarea economică. Ele abordează o gamă de nevoi sociale incluzând educația, 

sănătatea, protecția socială și oportunitățile de locuri de muncă, tratând în același timp 

schimbările climatice și protecția mediului. ODD-urile abordează barierele sistemice cheie 

                                                             
1 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă informații publicate pe http://www.mae.ro/node/35919  

http://www.mae.ro/node/35919
http://www.mae.ro/node/35919
http://www.mae.ro/node/35919
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pentru dezvoltarea sustenabilă cum ar fi inegalitatea, modele de consum nesustenabile, 

capacitatea instituțională slabă și degradarea mediului.    

  Obiective de Dezvoltare Durabilă:  

 Fără sărăcie - Eradicarea sărăciei în toate formele sale, pretutindeni;   

 Zero Foametei - Eradicarea foametei, realizarea securității alimentare și a nutriției 

îmbunătățite și promovarea agriculturii sustenabile;  

 Sănătate și bunăstare - Asigurarea unei vieți sănătoase și promovarea bunăstării 

pentru toţi la toate vârstele;  

 Educație de calitate - Asigurarea unei educații incluzive și echitabile de calitate și 

promovarea oportunităților de învățare pentru toţi;  

 Egalitatea de gen - Realizarea egalității de gen și împuternicirea tuturor femeilor și 

fetelor;  

 Apă curată și salubritate - Asigurarea disponibilității și administrării sustenabile a 

apei și salubrității pentru toţi;  

 Energie accesibilă și curată - Asigurarea accesului la energie accesibilă, sigură, 

sustenabilă și curată pentru toţi;  

 Muncă și creștere economică decentă - Promovarea creșterii economice susținute, 

inclusivă și sustenabilă, angajare totală și productivă și muncă decentă pentru toţi;  

 Industrie, inovație și infrastructură - Construirea infrastructurii, promovarea 

industrializării sustenabilă și dezvoltarea inovației;  

 Inegalități reduse - Reducerea inegalității în cadrul și între țări;  

 Orașe și comunități sustenabile - Orașe și așezări umane sigure, rezistente și 

sustenabile;  

 Consum și producție responsabile - Asigurarea modelelor sustenabile de consum și 

producție;  

 Acţiuni asupra climei - Întreprinderea de acţiuni urgente pentru combaterea 

modificării climatice și a impactului său;  

 Viața subacvatică - Conservarea și folosirea sustenabilă a oceanelor, mărilor și 

resurselor marine pentru dezvoltarea sustenabilă;  

 Viața terestră – Protejarea, refacerea și depozitarea și promovarea folosirii 

sustenabile a ecosistemelor terestre, administrarea sustenabilă a pădurilor, 

combaterea deșertificării și oprirea degradării solurilor și refacerea acestora, 

oprirea pierderii biodiversității;  

 Pace, justiție și instituţii puternice - Promovarea societăților pașnice și inclusive 

pentru dezvoltare sustenabilă, asigurarea accesului la justiție pentru toţi și clădirea 

instituțiilor eficiente, responsabile și inclusive, la toate nivelele;  

 Parteneriate  pentru  obiective  -  Întărirea  implementării și 

revitalizarea parteneriatului pentru dezvoltare sustenabilă.   

 

Până în 2030, se propune ca toate persoanele implicate să obțină cunoștințele și 

aptitudinile necesare pentru promovarea dezvoltării sustenabile, incluzând printre altele, prin 

educație pentru dezvoltarea sustenabilă și moduri de viață sustenabile, drepturile omului, 



  
 
 

9  

  

Strategia de dezvoltare a Zonei 

Metropolitane Târgu Jiu 2030 

egalitatea de gen, promovarea unei culturi a păcii și non-violenței, cetățenie globală și 

aprecierea diversității culturale și a contribuției culturii la dezvoltarea sustenabilă.   

Obiectivele de dezvoltare durabilă își propun să echilibreze cele trei dimensiuni ale 

dezvoltării durabile – cea economică, cea socială și componenta de mediu – prin acțiuni concrete 

prevăzute pentru următorii 10 ani, axate, printre altele pe:   

- demnitate umană;  

- stabilitate regională și globală;  

- planetă sănătoasă;  

- societăți reziliente și echitabile; 

- economii prospere.   

Obiectivele contribuie la sporirea convergenței între țările UE, în cadrul societăților și în 

restul lumii.   

Principalele măsuri pentru implementarea Agendei 2030:   

- integrarea Obiectivelor de dezvoltare durabilă în absolut toate politicile și inițiativele UE – 

dezvoltarea durabilă este principiul călăuzitor esențial pentru toate politicile Comisiei 

Europene;  

- raportări periodice, începând încă din 2017, referitoare la progresul UE;  

- promovarea Agendei 2030, astfel încât aplicarea acesteia să devină o prioritate și pentru 

guvernele statelor membre, Parlamentul European, celelalte instituții europene, diverse 

organizații internaționale și organizații ale societății civile și alte părți interesate;  

- înființarea unei platforme la nivel înalt care să sprijine schimbul de bune practici în vederea 

îndeplinirii obiectivelor în toate sectoarele și la toate nivelurile (național și european);  

- lansarea unei viziuni pe termen mai lung pentru perioada de după 2020.   

Pentru a promova o dezvoltare durabilă în întreaga lume, UE va continua cooperarea cu 

partenerii externi utilizând toate instrumentele disponibile în cadrul politicilor sale externe și 

sprijinind, în special, eforturile țărilor în curs de dezvoltare.  

  

 

  0.3.Programe și surse de finanțare aferente perioadei 2021 - 2027  

În cadrul următorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia propune 

modernizarea politicii de coeziune, principala politică de investiții a UE.   

Pentru perioada de programare 2021 – 2027 au fost stabilite următoarele priorități:  

- Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 

întreprinderilor mici și mijlocii ;  

Obiective specifice:  

- Dezvoltarea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate: Integrarea 

ecosistemului CDI național în Spațiul de Cercetare European (European Research Area); Crearea 

unui sistem atractiv de inovare în industrie, pentru toate tipurile de inovare (de produs, de 

proces, organizațională și de marketing); Sprijinirea creării de noi companii inovative și 

creșterea ratei de supraviețuire a acestora; Consolidarea CDI în domeniul sănătății;  

https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/sustainable-development-goals-sdgs-multi-stakeholder-platform_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/sustainable-development-goals-sdgs-multi-stakeholder-platform_ro
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- Fructificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al companiilor și al guvernelor: 

Creșterea gradului de digitalizare a serviciilor publice pentru societatea românească; 

Digitalizare pentru creșterea siguranței și îmbunătățirii serviciilor de mobilitate și transport; 

Soluții IT și digitizare în sănătate;  

- Impulsionarea creșterii și competitivității IMM-urilor: Facilitarea accesului la finanțare pentru 

IMM-uri, inclusiv prin încurajarea finanțării inițiale și timpurii a start-up-urilor cu potențial 

inovativ ridicat; Consolidarea competitivității economiei românești; Sprijinirea creării de noi 

companii și creșterea ratei de supraviețuire a acestora;  

- Dezvoltarea competențelor pentru specializare inteligentă, tranziție industrială și 

antreprenoriat; Dezvoltarea unor competențe profesionale adecvate cerințelor mediului de 

afaceri în contextul unei economii bazate pe cunoaștere; Susținerea capacității administrative a 

structurilor din cadrul mecanismului integrat regional și național de descoperire antreprenorială.  

- Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și investiții 

în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor climatice. 

Obiective specifice:  

- Promovarea eficienței energetice și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră;  

- Promovarea energiei din surse regenerabile;  

- Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, rețele și stocare în afara TENE;  

- Promovarea adaptării la schimbările climatice, a prevenirii riscurilor și a rezilienței în urma 

dezastrelor;  

- Promovarea gestionării sustenabile a apei;  

- Promovarea tranziţiei către o economie circulară;  

- Îmbunătățirea protecției naturii și a biodiversității, a infrastructurii verzi în special în mediul 

urban și reducerea poluării;  

- Mobilitate națională, regională și locală sustenabilă, rezilientă în fața schimbărilor climatice, 

inteligentă și intermodală, inclusiv îmbunătățirea accesului la TEN-T și a mobilității 

transfrontaliere;  

- Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale.  

Obiective specifice:  

- Dezvoltarea unei rețele TEN-T durabilă, rezilientă în fața schimbărilor climatice, inteligentă, 

sigură și intermodală;  

- Dezvoltarea unei mobilități naționale, regionale și locale durabile, reziliente în fața schimbărilor 

climatice, inteligente și intermodale, inclusiv îmbunătățirea accesului la TEN-T și a mobilității 

transfrontaliere;  

- Îmbunătățirea conectivității digitale;  

- Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și sprijinirea 

calității locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii sociale și a 

accesului egal la sistemul de sănătate. Obiective specifice:  
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- Îmbunătățirea accesului pe piața muncii pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 

muncă, în special pentru tineri, șomeri de lungă durată și grupurile dezavantajate pe piața 

muncii, persoane inactive, prin promovarea angajării pe cont propriu și a economiei sociale;  

- Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru a evalua și anticipa necesarul de 

competențe și a asigura asistența personalizată și în timp real urmărind asigurarea 

medierii/plasării (matching) tranziției și a mobilității forței de muncă;  

- Promovarea participării echilibrate după gen pe piața muncii și a asigurării echilibrului dintre 

viața profesională și cea privată;  

- Promovarea adaptării la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor, a 

îmbătrânirii active și în condiții bune de sănătate, precum și a unui mediu de lucru sănătos și 

adaptat care să reducă riscurile la adresa sănătății; 

- Îmbunătățirea calității, eficacității și a relevanței sistemului de educație și formare pentru piața 

muncii, pentru a sprijini dobândirea de competențe cheie, inclusiv a competențelor digitale;  

- Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, 

completarea studiilor și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând 

de la educația și îngrijirea copiilor preșcolari, continuând cu educația și formarea generală și 

profesională și până la învățământul terțiar;  

- Promovarea învățării pe tot parcursul vieții în special a unor oportunități flexibile de 

perfecționare și reconversie profesională pentru toți luând în considerare competențele digitale;  

- Promovarea integrării socio-economice a resortisanților țărilor terțe și a comunităților 

marginalizate, cum ar fi romii;  

- Îmbunătățirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, durabile și accesibile; 

modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecția socială; 

- Îmbunătățirea accesibilității, a eficacității și a rezilienței sistemelor de asistență medicală și a 

serviciilor de îngrijire de lungă durată;  

- Promovarea integrării sociale a persoanelor aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, 

inclusiv a persoanelor cele mai defavorizate și a copiilor;  

- Reducerea deprivării materiale prin furnizarea de alimente și/sau asistență materială de bază 

persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin măsuri de acompaniere;  

- Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la 

nivel local și a dezvoltării urbane durabile în UE.   

Obiective specifice:  

- Promovarea dezvoltării integrate în domeniul social, economic și al mediului, a patrimoniului 

cultural și a securității în zonele urbane;  

- Promovarea dezvoltării integrate în domeniul social, economic și al mediului la nivel local, a 

patrimoniului cultural și a securității, inclusiv în zonele rurale și de coastă și inclusiv prin 

dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității.  
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Investițiile în dezvoltare regională se vor axa mai ales pe primele două obiective. Acestor 

priorități li se vor aloca 65 % - 85 % din resursele FEDR și ale Fondului de Coeziune, în funcție de 

prosperitatea relativă a statelor membre.   

  

Cadrul financiar Multianual 2021 – 2027 

Propunerea de alocare financiară pentru România, conform Cadrului Financiar Multianual 

2021 – 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuită astfel: 

România beneficiază de o alocare totală de 32,44 mld. euro în cadrul politicii de 

coeziune, defalcată pe fonduri astfel: - 28,847 mld. euro – fondurile tradiționale FEDR, FC şi 

FSE+ (management partajat); - 0,367 mld. euro FEDR pentru Obiectivul Cooperare Teritorială 

Europeană / Interreg; - 2,13 mld. euro pentru Fondul pentru o Tranziție Justă; - 1,090 mld. euro 

transfer FC către Mecanismul pentru interconectarea Europei (CEF). În ceea ce privește alocarea 

pe categorii de regiuni, aplicabilă doar FEDR şi FSE+, aceasta este: - 25,184 mld. euro pentru 

regiuni mai puțin dezvoltate și - 0,125 mld. euro pentru regiunea mai dezvoltată– Regiunea 

București-Ilfov. 

Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune 2021 – 2027: 

1. Concentrarea tematică este distribuită astfel: 

 35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europă mai inteligentă; 

 30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europă mai verde; 

 FEDR să contribuie cu 30% la obiectivele de schimbări climatice; 

 FC să contribuie cu 37% la obiectivele de schimbări climatice; 

 Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbană; 

 2% din FSE+ pentru susținerea materială a persoanelor cele mai defavorizate; 

 25% din FSE+ pentru incluziune socială;  

 10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de muncă. 

2. Condițiile de finanțare sunt următoarele: 

 Cofinanțarea la nivel național: 

o 70% pentru regiunile mai puțin dezvoltate și pentru Fondul de Coeziune; 

o 40% pentru regiunile mai dezvoltate; 

o Prefinanțare anuală – 0,5% din valoarea totală a sprijinului din partea fondurilor. 

 TVA-ul - nu este cheltuială eligibilă pentru o contribuție din partea fondurilor mai mare 

de 5 000 000 EUR. 

 Dezangajarea - regula „N + 2”. 

 

Programele operaționale 

Programele operaționale aferente implementării politicii de coeziune la nivel național și 

prioritățile acestora: 

1. Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 

- Tranziţie energetică bazată pe eficiență energetică, emisii reduse, sisteme 

inteligente de energie, rețele şi soluții de stocare (intervenții adresate mediului 

privat); 
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- Instrumente financiare; 

- Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie circulară; 

- Protecţia mediului prin conservarea biodiversităţii, asigurarea calităţii aerului şi 

decontaminarea siturilor poluate;  

- Promovarea adaptării la schimbările climatice, prevenirea şi gestionarea riscurilor. 

2. Programul Operațional Transport (POT) 

- Îmbunătăţirea conectivităţii prin dezvoltarea rețelei TEN-T de transport rutier;  

- Îmbunătăţirea conectivităţii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru 

accesibilitate teritorială; 

- Îmbunătăţirea conectivităţii prin dezvoltarea rețelei TEN-T de transport pe calea 

ferată;  

- Îmbunătăţirea mobilităţii naţionale, durabilă şi rezilientă în faţa schimbărilor 

climatice prin creșterea calității serviciilor de transport pe calea ferată;  

- Îmbunătăţirea conectivităţii prin creşterea gradului de utilizare a transportului cu 

metroul în regiunea Bucureşti-Ilfov;  

- Îmbunătăţirea conectivităţii şi mobilităţii urbane, durabilă şi rezilientă în faţa 

schimbărilor climatice prin creșterea calității serviciilor de transport pe calea ferată;  

- Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal;  

- Creșterea gradului de utilizare a căilor navigabile şi a porturilor;  

- Creșterea gradului de siguranță şi securitate pe rețeaua rutieră de transport; 

- Asistenţă tehnică. 

3. Programul Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare și Instrumente Financiare 

(POCIDIF) 

- Integrarea ecosistemului național de CDI în Spațiul de Cercetare European și 

Internațional;   

- Crearea și promovarea unui sistem atractiv de inovare în economie pentru toate 

tipurile de inovare;  

- Dezvoltarea capacității de CDI a organizațiilor de cercetare  - universitati;  

- Dezvoltarea capacității de CDI a organizațiilor de cercetare  - INCD, ICAR;  

- Dezvoltarea capacității de CDI a organizațiilor de cercetare  - intreprinderi mari;  

- Dezvoltarea de mari infrastructuri CDI, inclusiv transfer tehnologic;  

- Digitizarea în educație;  

- Digitizarea în cultură;  

- Digitizarea în administrația publică centrală;  

- Stimularea accesului la finanțare al IMM-urilor prin utilizarea Instrumentelor 

Financiare. 

4. Programul Operațional Sănătate (multifond) (POS) 

- Continuarea investițiilor în spitale regionale: Craiova, Cluj, Iași - faza a II-a;  

- Servicii de asistență medicală primară, comunitară și servicii oferite în regim 

ambulatoriu; 
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- Servicii de recuperare, paliaţie şi îngrijiri pe termen lung adaptate fenomenului 

demografic de îmbătrânire a populaţiei şi profilului epidemiologic al morbidităţii; 

- Creșterea eficacității sectorului medical prin investiții în infrastructură și servicii; 

- Abordări inovative în cercetarea din domeniul medical; 

- Informatizarea sistemului medical; 

- Măsuri FSE care susțin cercetarea, informatizarea în sănătate și utilizarea metodelor 

moderne de investigare, intervenție, tratament; 

5. Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) 

- Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii;  

- Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor 

dezavantajate la educație și formare profesională; 

- Creșterea calității și asigurarea echității în sistemul de educație și formare 

profesională;  

- Adaptarea ofertei de educație și formare profesională la dinamica pieței muncii și la 

provocările inovării și progresului tehnologic;  

- Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic; 

- Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți;  

- Antreprenoriat și economie socială;  

- Susținerea reformelor pe piața muncii în acord cu dinamica pieței muncii;  

- Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 

pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității; 

- Asistență tehnică pentru facilitarea și eficientizarea managementului Programului. 

6. Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) 

- Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunităţii (intervenții adresate 

grupurilor de acțiune locală); 

- Dezvoltare Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC); 

- Protejarea dreptului la demnitate socială; 

- Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces redus la servicii sociale; 

- Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau excluziune socială și 

ceilalți copii; 

- Servicii de suport pentru persoane vârstnice; 

- Sprijin pentru persoanele cu dizabilități (I); 

- Sprijin pentru persoanele cu dizabilități (II); 

- Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile; 

- Ajutorarea persoanelor defavorizate. 

7. Programele Operaţionale Regionale – implementate la nivel de regiune (8 POR) 

- O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice (intervenții 

OP1 adresate mediului privat, organizațiilor CDI, parteneriate); 

- O regiune cu orașe Smart;  

- O regiune cu orașe prietenoase cu mediul; 
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- Dezvoltarea sistemelor de încălzire centralizate; 

- O regiune accesibilă; 

- O regiune educată; 

- O regiune atractivă; 

- Asistenţă tehnică. 

8. Programul Operațional Asistenţă Tehnică (multifond) (POAT) - priorități 

- Asigurarea funcționării sistemului de  coordonare  şi  control  al  fondurilor  FEDR, FC, 

FSE+ şi gestionarea PO (finanțată din FSE+); 

- Asigurarea transparenţei fondurilor FEDR, FC, FSE+ (finanțată din FEDR); 

- Îmbunătățirea  capacității  de gestionare și implementare a fondurilor FEDR, FC, FSE+ 

(finanțată din FEDR). 

9. Programul Operațional pentru Tranziție Justă (POTJ)* 

- O tranziție justă prin dezvoltarea spiritului antreprenorial, IMM-urilor a cercetării și 

inovării și a digitalizării; 

- O tranziție justă prin investiții în tehnologii și infrastructuri pentru energie curată cu 

emisii reduse; 

- O tranziție justă prin reducerea poluării și consolidarea economiei circulare;  

- O tranziție justă bazată pe creșterea nivelului de ocupare a forței de muncă 

calificată; 

- Asistență tehnică. 

*Notă: Județul Giurgiu nu este eligibil 

 

Fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de Redresare și 

Reziliență 

Reflectând Pactul verde european ca strategie de creștere sustenabilă a Europei și 

importanța combaterii schimbărilor climatice în concordanță cu angajamentele Uniunii de a 

pune în aplicare Acordul de la Paris și obiectivele de dezvoltare durabilă ale ONU, mecanismul 

este destinat să contribuie la integrarea acțiunilor climatice și a sustenabilității mediului și la 

atingerea unei ținte globale reprezentate de alocarea a 30% din cheltuielile bugetului Uniunii 

pentru sprijinirea îndeplinirii obiectivelor privind clima. În acest scop, măsurile sprijinite de 

mecanism și incluse în planurile de redresare și reziliență ale fiecărui stat membru în parte ar 

trebui să contribuie la tranziția verde, inclusiv la biodiversitate, sau la abordarea provocărilor 

generate de această tranziție, și să prevadă un cuantum care reprezintă cel puțin 37% din 

alocarea totală a planului de redresare și reziliență. 

Totodată statele membre trebuie să se asigure că măsurile incluse în planurile lor de 

redresare și reziliență respectă principiul „de a nu prejudicia în mod semnificativ” mediul, în 

înțelesul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852. 

Măsurile sprijinite de mecanism și incluse în planurile de redresare și reziliență ale 

fiecărui stat membru trebuie, de asemenea, să prevadă un cuantum care să reprezinte cel puțin 

20 % din alocarea planului de redresare și reziliență pentru cheltuielile digitale. 
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Suma alocată României încă din 2020 este de 29.2 miliarde euro (13% din PIB). România 

a elaborat Planului Național de Redresare și Reziliență (PNRR)2 iar la data de 31 mai 2021 a 

depus varianta finală a acestuia.  

Proiectele ce urmează a se implementa prin acest program vor trebui finalizate până în 

2026 și vor trebui să corespundă unor reforme structurale sectoriale. 

PNRR este structurat pe șase piloni: 

- Pilonul I. Tranziția Verde;  

- Pilonul II. Transformarea Digitală;  

- Pilonul III. Creștere inteligentă;  

- Pilonul IV. Coeziune socială și teritorială;  

- Pilonul V. Sănătate și reziliență economică, socială și instituțională;  

- Pilonul VI. Politici pentru generația următoare, copii și tineri.  

 

PNRR al României este structurat pe 15 componente care acoperă toți cei 6 piloni prevăzuți prin 

Regulament, astfel: 

- Pilonul I. Tranziția Verde (15 reforme) 

1. Sistemul de management al apei; 

2. Împădurim România și protejăm biodiversitatea; 

3. Managementul deșeurilor; 

4. Transport sustenabil; 

5. Fondul pentru Valul renovării; 

6. Energie. 

- Pilonul II. Transformarea Digitală (4 reforme) 

7. Cloud guvernamental și sisteme publice digitale. 

- Pilonul III. Creștere inteligentă, sustenabilă și favorabilă incluziunii (8 reforme) 

8. Reforme fiscale și reforma sistemului de pensii; 

9. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare și inovare. 

- Pilonul IV. Coeziune socială și teritorială (5 reforme) 

10. Fondul local pentru tranziție verde și digitală; 

11. Turism și cultură. 

- Pilonul V. Sănătate și reziliență economică, socială și instituțională (18 reforme) 

12. Sănătate; 

13. Reforme sociale; 

14. Reforma sectorului public, creșterea eficienței justiției și întărirea capacității 

partenerilor sociali. 

- Pilonul VI. Politici pentru noua generație (6 reforme) 

15. România Educată. 

 

Instrumentele financiare cu intermediari instituții financiare (BEI, FEI și BERD): 

                                                             
2 https://mfe.gov.ro/pnrr/ 



  
 
 

17  

  

Strategia de dezvoltare a Zonei 

Metropolitane Târgu Jiu 2030 

1. Garanții de portofoliu pentru solvabilitate, acțiune climatică și eficiență energetică - 

circa 550 milioane euro pentru IMM-uri și mid-caps; 

2. Instrument de capital de risc pentru IMM-uri - circa 500 milioane euro pentru IMM-uri și 

mid-caps; 

3. Fond de Fonduri pentru digitalizare, acțiune climatică și alte domenii de interes - circa 

300 milioane euro pentru întreprinderi mari. 

Pe lângă cele intermediate de BEI, FEI și BERD, vor mai exista diverse scheme de granturi în 

cadrul diferitelor componente: 

4. Digitalizarea IMM-urilor - fonduri nerambursabile, schemă administrată de MIPE - circa 

200 milioane euro; 

5. O măsură de sprijin pentru listarea la bursă a companiilor românești: circa 35 milioane 

euro. Implementată de MIPE, cu sprijinul Bursei de Valori București; 

6. Diverse scheme de sprijin pentru stimularea competitivității, cu accent pe inovare și 

crearea de tehnologie digitală: circa 200 milioane euro. Implementată de Ministerul 

Cercetării, Inovării și Digitalizării; 

7. Diverse scheme de sprijin pentru promovarea de energii regenerabile: circa 200 

milioane euro (suma este în negociere la acest moment). Implementată de Ministerul 

Energiei; 

8. Diverse scheme de sprijin pentru investiții semnificative, în special în zona de inovare 

și noi tehnologii aplicate în zona de producţie: crica 200 milioane euro. Implementată de 

Ministerul Finanțelor. 

Alocări estimate: 

Educație: 3,7 miliarde euro 

Rezultate așteptate: 

- 10.000 de laboratoare; 

- 2.000 de microbuze verzi achiziționate; 

- peste 80.000 de săli de clasă dotate cu mobilier; 

- 50 de unități de învățământ nou construite. 

Sănătate: 2,5 miliarde euro 

Rezultate așteptate: 

- Construcția și/sau dotarea a 200 de centre comunitare; 

- 3000 de cabinete medici de familie; 

- 100 de cabinete de planificare familială. 

Alte componente în fază avansată de negociere: 

- Împăduriri, combaterea tăierilor ilegale de păduri și biodiversitate: 1,4 miliarde euro; 

- Transport: 8,5 miliarde euro; 

- Fondul pentru Valul renovării: 2,2 miliarde euro. 
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1.Analiza situației economico-sociale din Zona Metropolitană Târgu Jiu 

 

1.1.Context 

 

Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Târgu Jiu s-a înființat 

în anul 2021 și are scopul de a pregăti și promova proiecte pentru dezvoltarea comună a 

membrilor în domeniile: 

-dezvoltare economică; 

-protecțua mediului; 

-dezvoltare socială; 

-amenajarea teritoriului și urbanism; 

-capacitate administrativă; 

-educație, formare, știință, cercetare; 

-cultură, culte, sport și agrement. 

Asociația are scopul de a obține finanțări interne și externe necesare derulării 

proiectelor și furnizării în comun a unor servicii publice.  

ADI ZMT este persoana juridica româna de drept privat, fără scop patrimonial în baza 

dreptului la libera asociere, având membri unități administrativ teritoriale. 

 

ADI ZMT are drept obiective: 

 Dezvoltarea accelerată a infrastructurii pentru: 

-Infrastructura de acces (rutier: centuri de ocolire şi autostrada;  feroviar: modernizare şi 

dezvoltare, introducerea trenurilor rapide); 

-Utilităţi esenţiale  (apă, canalizare/epurare, salubritate, gaze naturale); 

-Eficienţa energetică; 

 Creşterea competitivităţii economice prin: 

-Atragerea de investitori strategici; 

-Dezvoltarea antreprenoriatului local; 

-Creşterea capacităţii antreprenoriale; 

-Stimularea concentrării de întreprinderi de marcă şi tradiţie; 

-Valorificarea superioară a potenţialului turistic – cultural, montan, agroturismul, turism 

cinegetic, etc.; 

-Stimularea potenţialului inovativ şi competitiv al sectorului economic. 

 Dezvoltarea resurselor umane şi educaţia: 

-Programe de training, educaţia continuă; 

-Învăţământ şi cercetare. 

 Creșterea capacității administrative a membrilor; 

 Realizarea în comun de servicii publice – transport în comun, deșeuri, intervenții 

în situații de urgență, servicii medicale etc. 
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 Dezvoltare urbană omogenă, integrată. 

 

Membri ai Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Târgu Jiu: 

NR.CRT DENUMIRE MEMBRU 

1.  MUNICIPIULUI TARGU JIU 

2.  ORAȘ BUMBEȘTI JIU 

3.  COMUNA ARCANI 

4.  COMUNA BĂLEȘTI 

5.  COMUNA BĂLĂNEȘTI 

6.  COMUNA DĂNEȘTI 

7.  COMUNA DRĂGUȚEȘTI 

8.  COMUNA LELEȘTI 

9.  COMUNA SCOARȚA 

10.  COMUNA STĂNEȘTI 

11.  ORAȘ TISMANA 

12.  COMUNA CÂLNIC 

13.  COMUNA CIUPERCENI 

14.  COMUNA GODINEȘTI 

15.  COMUNA MUȘETEȘTI 

16.  COMUNA PEȘTIȘANI 

17.  COMUNA RUNCU 

18.  COMUNA TELEȘTI 

 

1.2.Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia3 

 

Regiunea Oltenia este situată în partea de sud-vest a României și cuprinde cinci județe: 

Dolj, Olt, Vâlcea, Mehedinți și Gorj. În mare parte coincide cu vechea regiune istorică 

Oltenia, în limitele sale naturale: fluviul Dunărea la Sud, râul Olt (al treilea ca mărime din 

România) la Est, Munții Carpați (Alpii Transilvaniei) la Nord și Vest. Cu o Suprafață de 29.212 

kmp (locul 7 între regiunile României, 12,25% din Suprafața totală a țării) Oltenia formează 

un cadrilater aproximativ simetric, pe axele Nord-Sud și Est-Vest). Râul Jiu traversează 

regiunea de la Nord la Sud. 

Din punct de vedere al numărului de județe se află pe penultimul loc, fiind una dintre 

regiunile mici ale țării. La nivelul fiecărui judeţ structurile autorităţii locale sunt 

reprezentate de consilii judeţene, consilii locale, municipale, orăşeneşti şi comunale. 

Reorganizarea statistică a inclus Oltenia alături de regiunea Vest (regiunea cu cele mai puține 

județe - 4) în Macroregiunea 4. La 1 iulie 2021, Regiunea Sud-Vest Oltenia avea o populație de 

                                                             
3 https://www.adroltenia.ro/planul-de-dezvoltare-regionala-2021-2027/ 
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2.115.230 locuitori, reprezentând 9,78% din populația totală a țării, cu o densitate de 74,2 

locuitori/ km2 aflânduse pe locul 6 între regiunile țării. Cel mai populat județ - județul Dolj 

(93,1 loc/km²), cel mai puțin populat - județul Mehedinți (56,8 loc/km²). 

 
La 1 iulie 2021, organizarea administrativă a regiunii era următoarea: 40 de orașe și 

municipii (12,5% din cele la nivel național) dintre care 11 sunt municipii, 408 comune (14,26% 

din cele la nivel național), 2070 sate (din care 121 aparțin de orașe sau municipii). Populația 

regiunii este corelată cu numărul de județe fiind una din cele mai puțin numeroase, 

devansând din acest punct de vedere regiunea Vest. 

Regiunea Sud Vest Oltenia se încadrează în categoria regiunilor „mai puţin dezvoltate”, 

fiind caracterizată de un PIB pe cap de locuitor mai mic de 75% comparativ cu media Uniunii 

Europene. Din punct de vedere al priorităților abordate, comparativ cu exercițiul financiar 

precedent care s-a bazat pe 11 obiective tematice cu obiectivul principal de a consolida 

capacitatea instituțională a autorităților publice și a părților interesate precum și a unei 

administrații publice eficiente, perioada 2021-2027 se axează pe 5 obiective de politică, cu 

obiectivul principal de a consolida capacitatea și cooperarea cu partenerii din interiorul și din 

afara statelor membre ca acțiuni orizontale.  

În cadrul dezvoltării urbane durabile, se are în vedere alocarea a cel puțin 8% din 

resursele FEDR la nivel național în cadrul obiectivului Investiții pentru locuri de muncă și 

creștere, altele decât pentru asistență tehnică, comparativ cu 5% pentru perioada 2014 – 

2020.  

Principiile de selecție a zonelor urbane în care se vor implementa acțiuni integrate de 

dezvoltare urbană durabilă și cuantumurile indicative pentru acțiunile respective vor fi 

prevăzute în programele din cadrul obiectivului Investiții pentru ocuparea forței de muncă și 

creștere economică, Rezerva de performanță de 6% aferentă exercițiului financiar anterior va 

fi înlocuită de un cuantum de flexibilitate în valoare de până la 50% din alocarea 2026 - 2027, 

la evaluarea programată a se desfășura până în martie 2025 referitor la recomandările 
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identificate în rapoartele de țară, progresele în punerea în aplicare a planurilor naționale 

pentru energie și climă (NECP) și Pilonul european al drepturilor sociale, situația socio-

economică a statelor membre și a regiunilor, rezultatul evaluărilor și al progresului 

implementării. Datorită concentrării tematice, investițiile pentru perioada 2021 – 2027 se 

concentrează pe priorități critice: o Europă verde, digitală și inovatoare. Trei sferturi din 

investițiile din politica de coeziune sunt destinate obiectivelor politice care pregătesc 

regiunile, inclusiv zonele rurale, pentru tranziția dublă către economia inteligentă, digitală, 

modernă și economia circulară neutră din punct de vedere climatic. Politica de coeziune post-

2020, în special sub noul său obiectiv de politică teritorială către o Europă mai aproape de 

cetățeni, va încuraja în continuare răspunsuri la investiții bazate pe provocările locale prin 

strategii integrate de dezvoltare teritorială și implicarea comunităților locale. 

Prin activitatea de planificare regionala, ADR Sud-Vest Oltenia contribuie la realizarea 

celor trei obiective de bază ale politicii de dezvoltare regională, stipulate prin Legea nr. 

315/2004 privind dezvoltarea regională în România, și anume:  

❖ diminuarea dezechilibrelor regionale existente;  

❖ corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor;  

❖ stimularea cooperării inter-regionale, interne şi internaţionale, transfrontaliere.  

 

PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ 2021-2027 AL REGIUNII SUD – VEST OLTENIA, 

reprezintă instrumentul de planificare strategică prin care regiunea, plecând de la analiza 

socio-economică regională și având drept cadru obiectivele tematice, prioritățile de investiții 

și acțiunile cheie prevăzute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, își 

promovează prioritățile și interesele în domeniul economic și social.  

Baza de pornire a PDR 2021-2027 a reprezentat-o evaluarea principalilor parametri 

socio- econimici actuali la nivelul regiunii în vederea identificării gradului de dezvoltare și 

propunerii de soluții și acțiuni pentru următoarea perioadă de programare, inclusiv 

constituirea unui portofoliu de proiecte consistent, centrat pe realitățile concrete și 

necesarul din teritoriu.  

Astfel, Planul de Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia 2021-2027 reprezintă atât o 

reflectare a nevoilor de dezvoltare a regiunii, în vederea reducerii cât mai rapide a 

decalajelor existente față de regiunile mai dezvoltate din UE, cât și un instrument de 

prioritizare a investițiilor în regiune.  

Cel mai important pilon al PDR Sud-Vest Oltenia îl constituie Strategia de 

Dezvoltare a Regiunii, cu rolul de a orienta dezvoltarea regională pentru un exercițiu 

financiar multianual și de a fundamenta accesul la fondurile europene în perioada 2021-2027.  

STRATEGIA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ SUD-VEST OLTENIA 2021-2027 reprezintă 

instrumentul de planificare strategică prin care regiunea își promovează prioritățile și 

interesele în domeniul economic și social.  



 

 
22 

 

Strategia de dezvoltare este corelată cu politica de coeziune a Uniunii Europene pentru 

a fructifica la maxim oportunitatea folosirii fondurilor europene. Prioritățile Strategiei de 

dezvoltare regională Sud-Vest Oltenia 2021-2027 sunt:  

 

 

Dezvoltarea urbană durabilă;  

 

 sprijinul unei ocupări durabile și a incluziunii;  

 Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural și a moștenirii cultural-

istorice.  

De asemenea, în conformitate cu documentele naționale aprobate de Guvernul 

României, Agenţia pentru Dezvoltare Regională (ADR) Sud-Vest Oltenia va asigura funcția 

de Autoritate de Management pentru Programul Operaţional Regional pentru Regiunea 

Sud-Vest Oltenia 2021-2027, aspecte reflectate şi în cadrul Acordului de Parteneriat în curs 

de negociere cu Comisia Europeană.  

 

PROGRAMUL OPERAŢIONAL REGIONAL PENTRU REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 2021-

2027 este un document strategic de programare și principalul instrument de finanțare pentru 

proiectele de dezvoltare ale regiunii, adresându-se atât autorităților publice, cât și mediului 

privat, în vederea creșterii calității vieții în regiune.  

POR Sud-Vest Oltenia 2021-2027 acoperă domenii diverse precum inovarea/cercetarea, 

transferul tehnologic, creșterea competitivității IMM-urilor, digitalizarea în folosul 

cetățenilor, eficiența energetică, dezvoltarea urbană, mobilitatea și accesibilitatea, 

infrastructura verde și biodiversitatea, infrastructura educațională, turism și patrimoniu 

cultural si dezvoltare teritoriala integrata.  

Viziunea strategică a POR Sud-Vest Oltenia 2021-2027 are la bază nevoile și 

oportunitățile de dezvoltare, identificate și prioritizate ca fiind cele mai relevante în 

contextul stadiului actual de dezvoltare socio-economică a regiunii și complementare cu 

documentele regionale, naționale și europene prin care se stabilesc direcții de acțiune 

strategică: consolidarea capacităților și competențelor în materie de cercetare și 

inovare, precum și preluarea tehnologiilor avansate/ Intensificarea cooperărarii între 

universități/ instituțiile de cercetare și dezvoltare și mediul de afaceri.  

Axe prioritare și obiectivele specifice ale Strategiei:  

Axa prioritara 1 - O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi 

dinamice  

consolidarea capacităților de cercetare și inovare și introducerea de tehnologii 

avansate;  

impulsionarea creșterii și competitivității IMM-urilor;  
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Axa prioritara 2 - O regiune cu orașe Smart  

sprijinirea transformării digitale a economiei regionale și a domeniilor de interes 

public și fructificarea beneficiilor sale pentru cetățeni și întreprinderi;  

 

Axa prioritară 3 - O regiune cu orașe prietenoase cu mediul  

optimizarea utilizării resurselor prin sprijinirea și promovarea eficienței energetice, 

reducerea emisiilor de carbon și regenerare urbană prin dezvoltarea infrastructurii verzi în 

mediul urban;  

 

Axa prioritară 4 - O regiune accesibilă  

Creșterea mobilității și conectivității prin dezvoltarea unei infrastructuri de 

transport rutier moderne și durabile;  

 

Axa prioritară 5 - O regiune educată  

Creșterea accesului și participării la un învățământ de calitate, modern, corelat cu 

cerințele pieței muncii;  

 

Axa prioritară 6 - O regiune atractivă  

creșterea potențialului culturii și turismului ca vehicule de coeziune și dezvoltare 

economică și socială;  

 

Axa prioritară 7 – Promovarea dezvoltării durabile  

Axa prioritară 8 - Asistență tehnică  

Dezvoltarea capacității administrative pentru implementarea POR la nivel regional.  

 

STRATEGIA REGIONALĂ PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTĂ RIS3 SUD-VEST 

OLTENIA 2021-2027 a fost avizată în martie 2021 de către Consorțiul Regional de Inovare 

Sud-Vest Oltenia 2021-2027 în cadrul întâlnirii organizate de ADR Sud-Vest Oltenia.  

Domeniile cu potențial de specializare care au primit aviz favorabil în cadrul ședinței 

CRI sunt următoarele: Sisteme de transport, Inginerie Industrială și Materială, Agro-

Alimentar, Sanatate și Wellness, TIC și Digitalizare, Industrii Creative, economia verde și 

economia circulară fiind apreciate ca principii transversale, la fel de importante.  

RIS3 Sud-Vest Oltenia 2021-2027 urmărește încurajarea spiritului antreprenorial, 

dezvoltarea companiilor inovative, valorificarea infrastructurilor de cercetare și stimularea 

parteneriatului dintre universități, institute de cercetare și companii, prin concentrarea 

resurselor în domenii cu potențial de specializare atent selecționate, în care regiunea noastră 

deține reale avantaje economice și competențe, pentru a face tranziția la o economie mai 

verde, mai incluzivă și rezilientă la schimbările climatice.  
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PLANUL REGIONAL DE ACȚIUNE PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT (PRAI) 2016-2025 REGIUNEA 

DE DEZVOLTARE SUD-VEST OLTENIA  

Planul reprezintă un document de planificare strategică a nevoilor de formare care au 

drept scop îmbunătățirea corelării dintre oferta învățământului profesional și tehnic și nevoile 

de dezvoltare socioeconomică la nivel regional și de creștere a contribuției învățământului 

superior la dezvoltarea regională, la orizontul anului 2020 și în perspectiva anului 2025.  

Obiectivul major al planificării strategice a IPT constă în creşterea contribuţiei 

învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o economie 

competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă.  

 

1.3.Județul Gorj4 

 

Județul Gorj este situat în sud-vestul României și în nord-vestul Olteniei, pe cursul 

mijlociu al râului Jiu. Teritoriul județului Gorj se desfășoară între paralelele de 44.58’ 

latitudine nordică și 45.38’ latitudine nordică și meridianele de 22.06’ longitudine estică și 

23.39’ longitudine estică, străjuit la nord de culmile Munților Godeanu, Vâlcan și Parâng. 

Județul Gorj se învecinează cu județele Hunedoara (la nord și nordest), Vâlcea (la nord-est și 

est), Dolj (la sud-est), Mehedinți (vest și sud-vest) și Caraș-Severin (nord-vest). Județul Gorj 

aparține Regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, alături de județele Dolj, Mehedinți, Olt și 

Vâlcea. Suprafața județului este de 5602 km2 , ce reprezintă 2,35% din suprafața României. 

 

 
 

Populația județului Gorj număra, la 1 ianuarie 2020, 311.918 locuitori, ceea ce 

reprezintă 16,3% din populația regiunii și 1,6% din populația țării. Dintre locuitorii Gorjului, 

49,5% sunt de gen masculin și 50,5% de gen feminin. Populația urbană reprezintă 45,5% din 

                                                             
4 
https://www.cjgorj.ro/Date%20site/Dezbateri%20publice/Strategia%20de%20dezv%20a%20jud%20Gorj
%202021-2027.pdf 
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populația județului, iar cea rurală 54,5%. Densitatea populației în județul Gorj este de 55,7 

locuitori/km2. Structura pe naționalități (la recensământul din 2011, când Gorjul înregistra 

341.594 locuitori) este următoarea 94,2% români, 1,96% rromi, 0,04% maghiari, 3,8% alte 

minorități și care nu și-au declarat etnia. Reședința județului Gorj este municipiul Târgu Jiu, 

alături de care sunt: un municipiu (Motru), 7 orașe (Bumbești-Jiu, Novaci, Rovinari, Târgu-

Cărbunești, Tismana, Turceni, Țicleni), 24 localități componente ale municipiilor și orașelor și 

61 comune. Din cele 411 sate, 35 aparțin municipiilor și orașelor.  

Judeţul Gorj se confruntă cu o diminuare a numărului de locuitori, tendinţă manifestată 

şi pe parcursul ultimilor ani. În plus, judeţul Gorj a cunoscut şi o scădere a populaţiei active, 

aceasta înregistrând în anul 2019 cea mai scăzută valoare din ultimii 5 ani (61,7 mii 

persoane). Soldul migrator în județul Gorj a rămas constant negativ în ultimii 5 ani (-2790 

persoane în 2019), ca urmare a unei tendințe asemănătoare urmată atât de plecările, cât şi 

de sosirile din mediul urban (-1272 persoane în 2019) şi rural (-1518 persoane în anul 2019). 

Principalele aglomerări urbane din judeţ corespund polilor de dezvoltare economică (26,7% 

din populaţia judeţului este concentrată în municipiul Târgu-Jiu, 6,1% în Motru).  

Din punct de vedere al structurii populaţiei active, judeţul Gorj prezintă o diferenţă 

notabilă faţă de structura de la nivel naţional, cele două sectoare economice dominante 

(industria extractivă și energetică) fiind suprareprezentate şi concentrând şi cel mai 

important număr de persoane active. Conform datelor Institutului Național de Statistică, 

ponderea salariaților care lucrează în industria extractivă este 11,8% la nivelul anului 2019, 

de peste trei ori mai mult decât media regională (3,15%) și de peste 12 ori mai mult față de 

media națională (0,94%). Același lucru se manifestă și în industria energetică, unde ponderea 

la nivel de județ este 5,0% din totalul salariaților gorjeni la nivelul anului 2019, față de 2,3% 

la nivel regional și 1% la nivel național.  

Economia județului Gorj se caracterizează printr-o structură industrial-agrară. Pe 

teritoriul județului Gorj la nivelul anului 2018 erau 6784 de unități active. Din totalul de 

75.145 salariați câți erau înregistrați în județul Gorj în 2019 (de 1,03 ori mai mulți comparativ 

cu anul 2018), 2,17% erau în agricultură și silvicultură; 17,1% în industria energetică; 13% în 

industria prelucrătoare; 12,7% în producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, 

apă caldă și aer condiționat; 2,4% în distribuția apei, salubritate, gestionarea deșeurilor și 

activități de decontaminare; 8,18% în construcții; 14,7% în comerț cu ridicata și cu 

amănuntul; 4,9% în transport și depozitare; 3,4% în hoteluri și restaurante; 0,8% în informații 

și comunicații; 1% în intermedieri financiare și asigurări; 0,3% în tranzacții imobiliare; 2,4% în 

activități profesionale, științifice și tehnice; 6,7% în activități de servicii administrative și 

servicii de suport; 4,8% în administrație publică, apărare și asigurări sociale din sistemul 

public; 7,5% în învățământ; 9,2% în sănătate și asistență socială; 1,1% în activități de 

spectacole, culturale și recreative; 0,6% în alte tipuri de activități în afara celor menționate. 

Diversificarea redusă a sectorului servicii în ansamblu este consecinţa dezvoltării cu 
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precădere a serviciilor conexe sectoarelor economice dominante (producţie de energie şi 

industrie extractivă). 

 

1.4.Localitățile componente ZMT 

 1.4.1.Târgu Jiu 

 

1. Prezentare generală 

Municipiul Târgu Jiu face parte din regiunea istorică Oltenia, care este situată în 

partea de Sud-Vest a României, în limitele sale naturale: Fluviul Dunărea la Sud, Râul Olt (al 

treilea ca mărime din România) la Est, Munții Carpați (Alpii Transilvaniei) la Nord și Vest. 

Municipiul Târgu Jiu este reședința județului Gorj, fiind așezat în sud-vestul 

României, în zona geografică a Subcarpaților Getici, în Depresiunea Târgu Jiu – Câmpu Mare, 

una dintre cele mai întinse depresiuni subcarpatice intracolinare, între Subcarpații Gorjului la 

nord și Dealul Bran, la sud, Amaradiei Pietroasei cu Jiul. Se află de-a lungul râului Jiu, de la 

nord la sud pe o lungime de aproximativ 13 km, iar de la vest la est se desfășoară pe circa 10 

km. Municipiul este situat la o altitudine de 195-212 m, la intersecţia paralelei 45° 02` 

latitudine nordică cu meridianul 23°17` longitudine estică. 
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Fig. 1 Harta Târgu Jiu5 

      Din punct de vedere administrativ, municipiul se învecinează cu următoarele localități:  

 Nord – com. Stăneşti, com. Turcineşti;  

 Est – com. Bălăneşti;  

 Sud–est – com. Scoarţa;  

 Sud – satul Dăneşti – com. Drăguţeşti;  

 Sud–vest, vest, nord–vest – com. Leleşti.  

 

Relieful Municipiului Târgu Jiu este depresionar, mărginit la vest şi nord-vest de 

dealuri de încreţire. Târgu-Jiul se situează pe trei terase: terasa superioară, în zona Ciocârlău 

(altitudine de 210m), terasa medie, cu 20 metri mai jos decât cea superioară, situată în zona 

fostului lagăr de deţinuţi politici şi terasa inferioară, pe care se întinde cea mai mare parte a 

oraşului.  

Din punct de vedere geomorfologic, se găseşte amplasat în zona depresionară Târgu 

Jiu – Câmpul Mare, înconjurată la vest de zona de dealuri (Dealul Târgului), iar în partea de 

est de Dealul Bălăneşti, arie depresionară străbătută de râul Jiu de la nord la sud, precum și 

afluienții acestuia de pe partea stânga (pârâul Amaradia), iar pe partea dreaptă pârâul Șușița 

cu afluenţii săi, toate aceste ape se unesc în aval de Târgu Jiu. 

 

Pe raza municipiului au fost delimitate următoarele unități geomorfologice:  

 zona de luncă;  

 terasa joasa inferioară a Jiului, Amaradiei și Susitei; 

 terasa medie a Jiului și Susitei;  

 terasa înaltă (terasa Preajba si Polata); 

 câmpul înalt – dealurile.  

 

Toponimul Jiu, prin care este denumită localitatea, a fost menţionat pentru prima 

dată la 23 noiembrie 1406, când domnitorul Mircea cel Bătrân a dat la Tismana o poruncă: "la 

mâna popii Nicodim, ca nimeni să nu cuteze a încerca să pescuiască în râul Tismana". 

Documentul arata că erau de fata "toţi egumenii manăstireşti şi cu toţi boierii domniei mele. 

De asemenea şi jupan Braţa să-i fie hotarnic, pentru că a fost şi acest judeţ al Jiului". 
 

Numele de Târgu Jiu apare întâia dată într-o poruncă a voievodului Dan al II-lea (între 

1420-1431) semnată la 24 martie 1426, la Argeş, prin care întărea Mănăstirii Tismana unele 

                                                             
5https://www.google.ro/maps/place/T%C3%A2rgu+Jiu/@45.0407812,23.2857559,25545m/data=!3m1!1
e3!4m5!3m4!1s0x474d8bba3a5c85db:0xf77e94c16fd42b1e!8m2!3d45.0314279!4d23.2689393!5m1!1e2?hl
=ro&authuser=0  

https://www.google.ro/maps/place/T%C3%A2rgu+Jiu/@45.0407812,23.2857559,25545m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x474d8bba3a5c85db:0xf77e94c16fd42b1e!8m2!3d45.0314279!4d23.2689393!5m1!1e2?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/T%C3%A2rgu+Jiu/@45.0407812,23.2857559,25545m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x474d8bba3a5c85db:0xf77e94c16fd42b1e!8m2!3d45.0314279!4d23.2689393!5m1!1e2?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/T%C3%A2rgu+Jiu/@45.0407812,23.2857559,25545m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x474d8bba3a5c85db:0xf77e94c16fd42b1e!8m2!3d45.0314279!4d23.2689393!5m1!1e2?hl=ro&authuser=0
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danii precum şi "morile de la Târgul Jiului, pe care le-a făcut popa Agaton cu munca fraţilor 

săi".  

Prima atestare ca oraş a apărut într-un hrisov datat 22 iunie 1597, emis de Mihai 

Viteazul la Târgovişte, în care era menţionat "Vâlsan ot văroşi Targu-Jiu" (Vâlsan din oraşul 

Targu-Jiu). 

Un document emis la 25 august 1654 de Matei Basarab menţionează oraşul ca fiind 

capitală de judeţ: "Deci când am fost la zi şi la soroc noi i-am strâns toţi la scaunul la Targu-

Jiu şi am şezut de am cetit cărţile cele de moşie.”  

Prin Legea nr. 5/6 septembrie 1950 oraşul Târgu Jiu a devenit reşedinţa nou 

constituitei Regiuni Gorj, care îngloba şi localităţile fostului judeţ Mehedinţi precum şi unele 

comune din fostul judeţ Dolj. El a adăpostit adesea, în vremuri de restriște, pe unii domnitori 

ai țării cum ar fi: Mihai Viteazul, Matei Basarab, Constantin Brâncoveanu. 

La data de 17 februarie 1968 Târgu Jiu a devenit municipiu reşedinţă a judeţului 

Gorj. 

 

2. Economia locală 

În județul Gorj activitatea economică este concentrată în orașul Târgu-Jiu, urmat de 

Motru, Rovinari, Novaci, Târgu Cărbunești. 

Structura activităţilor economice prestate de agenţii economici din Târgu Jiu a suferit 

schimbări, respectiv sectorul secundar a înregistrat o creştere mare în defavoarea sectorului 

primar. Evoluţia a fost determinată de măsurile de reorganizare a producătorilor de energie 

electrică de sub autoritatea Ministerului Economiei, Comerţului şi Mediului de Afaceri. S-a 

demarat astfel procesul de înfiinţare al Societăţii Comerciale Complexul Energetic Oltenia 

S.A., administrată în sistem dualist, prin Directorat şi Consiliu de Supraveghere. Complexul 

Energetic Oltenia s-a înfiinţat prin fuziunea societăţilor comerciale: Societatea Naţională a 

Lignitului Oltenia Tg.Jiu S.A., Complexul Energetic Turceni, Complexul Energetic Rovinari și 

Complexul Energetic Craiova. 

Târgu Jiu are cel mai mare număr de firme la nivelul judeţului, precum şi numărul cel 

mai mare de salariaţi. În ceea ce priveşte profilul economic al municipiului, producția și 

furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer condiționat reprezintă 

domeniul principal din punct de vedere al numărului de angajati (67.70% din total sectoare în 

anul 2020), urmate de firmele care au ca domeniu de activitate comerţul cu ridicata şi cu 

amănuntul, activități de servicii administrative și activități de servicii suport, industria 

prelucrătoare, ș.a. Ponderea ridicată a angajaţilor în domeniul industriei și comerțului 

evidenţiază păstrarea caracterului industrial al municipiului.6 

La nivelul municipului Târgu Jiu, în anul 2020, întâlnim 8.197 agenți economici. 

Activităţile economice sunt majoritar concentrate în sectorul terţiar – Servicii, ocupând 

                                                             
6 Sursa: Prelucrare datelor furnizate de Oficiul Registrului Comerțului Gorj, anul 2020    
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82,42% din sectoarele economice, sectorul secundar – Industrii şi construcţii – are o pondere 

de 15,86%, în timp ce restul de întreprinderi (1,72%) îşi desfăşoară activitatea în sectorul 

primar – Agricultură, silvicultura şi pescuit. 

În municipiul Târgu Jiu, numărul întreprinderilor din sectorul Agricultură, silvicultură 

şi pescuit este mai mic (111) la nivelul anului 2019 și mai mare (141) la nivelul anului 2020, în 

ciuda Crizei Covid-19 care a afectat majoritatea domeniilor de activitate. Din totalul 

resurselor umane angajate în acest sector, un procent de 99,90% lucrează în agricultură. 

 

Suprafața fondului funciar, în Municipiul Târgu Jiu, este sistematizată în tabelul 

următor:7 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 

10381 

Agricolă 6922 

Arabilă 4830 

Pășuni 868 

Fânețe 472 

Vii și pepiniere viticole 32 

Livezi și pepiniere pomicole 720 

Terenuri neagricole total 3459 

Păduri și altă vegetație forestieră 1379 

Ocupata cu ape, bălti 135 

Ocupată cu construcții 1401 

Căi de comunicații și căi ferate 418 

Terenuri degradate și neproductive 126 

 

                                                             
7 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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În ceea ce privește sectorul industrial din municipiul Târgu Jiu, în anul 2020, acesta 

concentra 1.300 de întreprinderi, reprezentând 80,85% din numărul total existent în 

municipiu. 

Ponderea cea mai mare este înregistrată de întreprinderile active în domeniul 

construcţiilor (45,62%) și de cele din industria prelucrătoare (43,46%). 

În prezent, activitatea economică a municipiului Târgu Jiu se bazează pe industria 

prelucrătoare, urmată de industria extractivă, prin existența sediul central al Companiei 

Naționale a Lignitului în cadrul orașului. Cadrul economic este influențat și de sectorul 

comercial, acesta constituind o pondere de 46% din veniturile totale ale municipiului. 

Existenţa unei legături nemijlocite între nivelul de dezvoltare al populației și 

procesarea materiilor prime în bunuri finite determină formularea de măsuri și decizii 

operative care să conducă la creșterea activităților industriale. Dezvoltarea economică este 

influențată de evoluția sectorului industrial, caracterizat de nivelul productivității, implicarea 

forței de muncă, dotările tehnice, prețul produselor și procurarea materiei prime. 
 

În ciuda insuficientei dezvoltări a serviciilor, comparativ cu alte centre urbane 

mijlocii din regiunea Sud-Vest Oltenia, Târgu Jiu are o dominantă funcţională terţiară. 

Serviciile existente se adresează în special populaţiei municipiului şi celei din spaţiul rural 

înconjurător, fără a avea o relevanţă regională.  

Datorită funcţiei de coordonare a teritoriului, în municipiu lucrează peste jumătate 

din funcţionarii publici ai judeţului Gorj şi dintre lucrătorii din sănătate. De altfel, cel mai 

mare număr dintre salariaţii din Târgu Jiu lucrează în sectorul serviciilor. 

Sectorul serviciilor concentrează, în anul 2020, 82,42% din societățile comerciale ale 

municipiului Târgu Jiu, cea mai mare pondere o au firmele din sectorul comerţului cu ridicata 

şi cu amănuntul (42,78%). Alte subsectoare de activitate importante sunt activităţile 

profesionale, știinţifice şi tehnice cu 10,64% din totalul întreprinderilor, transporturile și 

depozitarea cu 9,66%, hoteluri şi restaurante având o pondere de 5,84%.  

În prezent, evoluţia economică din ultimele decenii duce la caracterizarea acesteia ca 

şi "economie a serviciilor". Şi pentru municipiul Târgu Jiu, sectorul de servicii este majoritar. 

 

 

3. Protecția mediului 

La nivelul Municipiului Târgu Jiu gospodărirea apelor se face prin intermediul 

Administrației Bazinale de Apă Jiu, care are în administrare bazinul hidrografic Jiu și sectorul 

de Dunăre cuprins între Baziaș și Bechet, respectiv sub-bazinul Teslui aferent teritoriului 

județului Dolj.  
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Municipiul Târgu Jiu este străbătut de râul Jiu. În acest sector este cursul mijlociu al 

Jiului cu afluentul său Amaradia Pietroasa. 

 

În ceea ce privește sistemul de alimentare cu apă Târgu Jiu, acesta provine din:  

 surse subterane: Iezureni, Preajba, Polata  

 surse de suprafață: Șușița Verde, Sohodol, Vaja-Clocotiș, Runcu  

care deservesc atât Municipiul Târgu Jiu, cât și localitățile componente: Bârsești, Drăgoeni, 

Iezureni, Polata, Preajba Mare, Romanești, Slobozia, Ursați, fiind adminsitrat de către 

operatorul economic S.C. Aparegio Gorj S.A. 

 

Municipiul Târgu Jiu dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apă 

potabilă care deservește consumatorii casnici, consumatorii publici și o parte din 

consumatorii industriali. Calitatea apei extrase din foraje corespunde standardelor Legii apei 

potabile nr. 458/2002 şi normelor CE 98/83 din 1998 privind indicatorii de calitate pentru apa 

destinată consumului uman. 

Infrastructura existentă de alimentare cu apă Târgu Jiu constă într-un sistem de 

alimentare cu apă ce deservește Municipiul Târgu Jiu și cartierele Bârsești, Drăgoeni, 

Iezureni, Polata, Preajba Mare, Romanești, Slobozia și Ursați. 

Sistemul de alimentare cu apă Târgu Jiu deservește în prezent un număr aproximativ 

de 75.469 locuitori din totalul de 77.027 locuitori, ceea ce reprezintă un procent de 

conectare de 98%. 

Stația de tratare a apei a fost realizată în anul 2004 și reabilitată prin programul POS 

Mediu, încheiat în anul 2016. Reabilitarea a constat în introducerea treptei de eliminare 

amoniu, datorită depășirilor frecvente la acest indicator în apa brută preluată din frontul de 

captare. Rezultatele investigațiilor prezentate în studiul de calitate a apei potabile, 

evidențiază calitatea corespunzătoare a apei de consum cu cerințele legislației in vigoare, cu 

excepția Cl- (338,6 mg/l) și Na+ (387 mg/l) care depășesc valorile CMA (250 mg/l Cl-; 200 

mg/l Na+). Indicatorii Na și Cl, cu depășiri ocazionale și variabile ca și concentrații în timp nu 

pot fi încadrați în legea 458/2002 folosind tehnologia actuală. 

       

După traversarea râului Jiu, apa potabilă este preluată de sistemul de distribuție. 

Rețeaua de distribuție apă potabilă a sistemului de alimentare cu apă Târgu Jiu are o lungime 

totală de 235 km (inclusiv conducte magistrale de transport) și a fost dată în exploatare între 

anii 1960-2014. Pe rețeaua de distribuiție sunt prevăzute 11 stații tip hidrofor, 247 hidranți 

PSI, 125 pompe stradale și 13 fântânti arteziene stradale. 

     În ceea ce privește cantitatea de apă potabilă distribuită consumatorilor din municipiul 

Târgu Jiu se observă faptul că, cantitatea totală de apă distribuită a scăzut de la 5.787 mii 

metri cubi în anul 2011, până la valoarea de 4.251 mii metri cubi în anul 2019. Situația este 

similară și din punct de vedere al cantității de apă destinată consumului casnic, care a 
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înregistrat o scădere continuă din anul 2011 până în anul 2019, de la 3.422 mii metri cubi în 

anul 2011, la 2.880 mii metri cubi în anul 2019. 

 

Rețeaua de canalizare a municipiului Târgu Jiu8 se află în exploatarea S.C. APAREGIO 

Gorj S.A. Lungimea totală a rețelei de canalizare din aglomerarea Târgu Jiu este 136,27 km. 

Potrivit sursei citate, 62.815 locuitori echilalenti (l.e.) din totalul de 89.193 l.e., 

reprezentând aproximativ 70% din locuitorii municipiului Târgu Jiu, sunt efectiv racordați la 

canalizare. Lungimea retelei de canalizare este de 82,5 km, din care 28 km canal colector 

principal. Rețeaua a fost construită etapizat între anii 1958-1999. Cea mai mare parte din 

cantitatea de apa uzată colectată din municipiu ajunge gravitaţional în staţia de epurare care 

este situată în partea de sud a oraşului. Excepţia o face cartierul Şişeşti unde sunt montate 

două stații de pompare a apelor uzate pe reţeaua de canalizare menajeră. 

Stația de epurare Târgu Jiu, cu o capacitate de prelucrare proiectată de 500 l/s este 

subdimensionată față de necesarul actual de cca 1000 l/s. La ora actuală, funcționează numai 

treapta mecanică, nămolul fermentat și uscat natural pe platformele din interiorul incintei 

stațiilor nu este evacuat sau valorificat în agricultură. Există cartiere unde reţeaua de 

canalizare este subdimensionată, unde tuburile de beton sunt macerate (fiind necesară 

înlocuirea lor), iar staţia de epurare nu poate asigura parametrii impuşi de NTPA001, decât 

pentru max 170l/s. 

Rețeaua de canalizare preia apele uzate menajere provenite de la cartierele de 

locuinte tip blocuri și locuințe individuale, precum și de la activitățile administrative și 

economice ce se desfașoară în aglomerarea Târgu Jiu. Pentru ridicarea nivelului hidrostatic, 

rețelele de colectare și transport ape uzate sunt echipate cu stații de pompare. 

 

La nivelul municipiului Târgu Jiu, colectarea și transportul deșeurilor municipale 

sunt asigurate de S.C. Polaris Holdoing S.R.L., care colectează următoarele categorii de 

deșeuri: 20 03 01 – deșeuri menajere și similare, 20 03 03 – deșeuri stradale, 20 03 02 – 

deșeuri din piețe, 20 01 01/15 01 01/20 01 39/15 01 02/20 01 40/15 01 04/20 01 02 – deșeuri 

de ambalaje, 16 02 – deșeuri din categoria echipamentelor electrice și electronice, 20 03 07 – 

deșeuri voluminoase9. 

Activitatea de colectare a deșeurilor menajere și similare în amestec se realizează 
distinct, astfel: în zonele de blocuri înalte, deșeurile se colectează în camerele de 
precolectare existente la paretrul blocurilor; în zonele de blocuri de maxim 4 etaje, deșeurile 
se colectează în puncte de colectare (paltforme supraterane) dotate cu containere (1.1 mc); 
în zonele cu locuințe individuale, sistemul implementat de colectare a deșeurilor este ”din 
poartă în poartă”.  

În ceea ce privește activitatea de colectare a deșeurilor menajere biodegradabile, 

hârtie/carton, plastic/metal, sticla se procedează astfel: în zona de blocuri se realizează prin 

intermediul punctelor de precolectare amplasate și echipate cu eurocontainere 

                                                             
8 Sursa:Date puse la dispoziție de S.C. APAREGIO Gorj S.A.   
9 Sursa: Planul judetean de gestionare a deșeurilor pentru județul Gorj, 2019-2025   
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standardizate; pentru gospodăriile individuale, în zona de case, colectarea se prestează din 

fața gospodăriei, în europubele de 120 l (deșeurile menajere) și saci de 120 l (pentru 

materiale reciclabile cu o frecvență de 2 ori pe lună). 

Polaris M Holding S.R.L. nu stochează nici un tip de deșeu colectat în nici o locație 

pentru aceasta destinație. Deșeurile colectate in functie de tipul acestora vor avea 

destinațiile prevazute în contractele încheiate cu operatorii economici astfel încât să fie 

realizate obiectivele din contractele de delegare de gestiune prin concesiune și totodată să 

respecte legislația de mediu aplicabilă, după cum urmează:  

 colectarea, transportul și depozitarea finala a deșeurilor municipal amestecate la 

depozitul conform de la Târgu Jiu în baza contractului încheiat;  

 predarea directă a deșeurilor reciclabile din ambalaje către agenții economici 

autorizați în baza contractelor încheiate; 

 predarea directă a deșeurilor DEEE conform categoriilor de echipamente electrice 

și electronice reglementate de HGR 1037/2010 anexa1A și clasificate conform HG 

856/2002 catre agenții economici autorizați în baza contractelor încheiate;  

 predarea deșeurilor reciclabile amestecate (fracția uscată amestecată în sacii 

galbeni) provenite de la persoane fizice, agenti economici si institutii publice, 

către agenți economici autorizati să efectueze sortarea deseurilor în baza 

contractelor incheiate și ulterior aceștia să finalizeze procesul de trasabilitatea 

acestora prin predarea către agenții economici care valorifica si elimină deșeurile 

reciclabile sortate;  

 predarea deșeurilor din construcții și demolări fără conținut de substanțe 

priculoase și transportul acestora la un depozit indicat de autoriatea de 

reglementare de mediu precum și la depozitul conform Târgu Jiu în baza 

contractului incheiat cu operatorul depozitului. 

 
 

4. Dezvoltare social 

În municipiul Târgu Jiu există unități din rețeaua de sănătate de interes regional, 

municipal și local. Din categoria unităților de interes regional fac parte Spitalul Județean, 

dispensarele medicale, policlinicile și farmaciile. 

Activitatea în acest domeniu este evidențiată prin următoarele date, aferente 

municipiului Târgu Jiu, puse la dispoziție de Institutul Național de Statistică la nivelul anului 

2020: în sectorul public există un număr de 1009 paturi în Spitalul Județean de Urgență Târgu 

Jiu și 90 de paturi în sectorul privat, distribuite astfel: 21 paturi în centrele medicale de 

specialitate și 69 paturi în puncte de lucru ale centrelor de dializă.  

În ceea ce privește personalul medical, în sectorul public sunt 253 de medici și 6 

medici de familie, în sectorul privat sunt 105 medici și 48 medici de familie. De asemenea, în 

sectorul public sunt înregistrați 6 farmaciști, 5 stomatologi, 742 angajați ca personal mediu 
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sanitar, iar în sectorul privat 199 farmaciști, 104 stomatologi și 429 salariați personal mediu 

sanitar. 

 

Potrivit informațiilor puse la dispoziție de Agenția Județeană pentru Ocuparea 

Forței de Muncă (AJOFM) Gorj, municipiul Târgu Jiu are o rată mică a șomajului.  

Tabelul de mai jos prezintă principalii indicatori ce caracterizează situația persoanelor 

fără loc de muncă, la nivelul municipiului, la data de 31.12.2019: 

 

Nr. 
crt.  

Indicator  UM  Anul 2019  Anul 2020  

1.  Total șomeri, din 
care:  

pers  720  912  

2.   Șomeri 
indemnizați

pers  411  605  

3.   Șomeri 
neindemnizați

pers  309  307  

 

În anul 2019, conform datelor furnizate de INS și AJOFM Gorj, în municipiul Târgu Jiu 

se regăsesc 17,12% din numărul total al șomerilor din județ, rezultând un raport de 

dependenţă, la nivelul anului 2019, de 69,32% 114, însemnând că existau aproximativ 69 de 

persoane în vârstă de dependenţă la fiecare 100 de persoane în vârstă de muncă. 

În municipiul Târgu Jiu se observă un trend general fluctuant în perioada 2012-2020, 

ca efect al restabilizării economiei naționale după criza economică mondială și implicit și a 

economiei locale, dar și ca urmare a Pandemiei de Covid-19 declanșată în anul 2020, care a 

provocat pierderea locurilor de muncă a milioane de oameni. 

 

Responsabilitatea dezvoltării și administrării serviciilor sociale revine autorităților 

administrației publice locale. Serviciile sociale specializate sunt dezvoltate și finanțate de 

către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, iar Serviciul Public de 

Asistență Socială local are responsabilitatea administrării și gestionării serviciilor sociale 

primare.  

Și Municipiul Târgu Jiu trebuie să se adapteze la noile politici în domeniu și să 

încerce din timp să se pregătească pentru a beneficia cu prioritate de programele finanțate 

din fonduri guvernamentale și europene care vor fi disponibile în perioada următoare. 

Direcția Publică de Protecție Socială Târgu Jiu este structura specializată în 

administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, cu 

personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Târgu Jiu, și 

funcționează ca direcție de asistență socială în baza Hotărârii nr. 797/2017 a Guvernului 

României, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, 

familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și a altor persoane, 
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grupuri sau comunități aflate în nevoie socială (persoane fără adăpost, victime ale violenței în 

familie).  

Direcţia Publică de Protecţie Socială Târgu Jiu își îndeplineşte atribuţiile prin 

intermediul următoarelor structuri funcționale: 

 Serviciul Protecție Socială; 

 Compartiment salarizare, juridic; 

 Compartiment protecția drepturilor copilului; 

 Biroul Financiar, Contabilitate; 

 Compartimentul achiziții publice;  

 Compartimentul Comunicare și Relații Publice; 

 Compartiment Clubul vârstnicilor; 

 Creșe;  

 Compartiment Asistență Medicală Comunitară; 

 Centrul Medical Speranța;  

 Casa Iris;  

 Centrul de servicii sociale integrat-Centrul pentru bătrâni Magnolia; 

 Casa Sânziana;  

 Centrul Iasomia;  

 Centrul Christian;  

 Compartiment Administrativ.  

 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Distanţa între capitala ţării, Bucureşti şi municipiul Târgu Jiu este de aproximativ 310 

km (cale ferată şi drum naţional).  

Legătura municipiului cu teritoriul său de influență se realizează prin următoarele 

drumuri: 

 Târgu Jiu – E79 – Petroșani -Hațeg – Deva (HD);  

 Târgu Jiu – DN 67 – Scoarța – Râmnicu Vâlcea (VL);  

 Târgu Jiu – DN 66 – Rovinari – Filiași – Craiova (DJ);  

 Târgu Jiu – DN67 – Motru – Drobeta Turnu Severin (MH);  

 Târgu Jiu – Dn 67D – Baia de Aramă (MH).  

    Legăturile între punctele de intrare/ieșire din municipiu menționate sunt realizate prin:  

 Bd. Ecaterina Teodoroiu, pe direcția NE;  

 Șos. Calea București, pe direcția E; 

 Str. Victoriei, pe direcția S;  

 Calea Severin, pe direcția SV;  

 Calea Tismanei, pe direcția NV.  
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Trama stradală a orașului este compusă din străzi de categorii diferite, începând de la 

străzi cu profiluri ample, de câte 2 benzi pe sens, până la străzi înguste, astfaltate, betonate 

și balastate.  

Rețeaua stradală cuprinde străzi de categoria a II-a (de legătură, care asigură 

circulația majoră între zonele funcționale și de locuit), a III-a (colectoare, care preiau 

fluxurile de trafic din zonele funcționale și le dirijează spre străzile de legătură) și a IV-a (de 

folosință locală, care asigură accesul la locuințe și pentru servicii curente sau ocazionale).  

Numărut total de străzi este de 313, iar lungimea totală a străzilor orășenești, la 

nivelul anului 2020, este de aproximativ 192 km. 

Dintre acestea, străzile asfaltate au o lungime de 177 km, cele betonate 5,4 km, iar 

cele pietruite aprox. 10 km.  

Principalele artere de circulatie (unele din ele având tronsoane de strada de categoria 

a II) sunt: b-dul Ecaterina Teodoroiu, str. Victoriei, b-dul Constantin Brancuşi, Calea 

Bucureşti, Calea Severinului, str. Unirii, acestea fiind străzile care traversează zona centrală 

a oraşului, colectând fluxurile majore ale traficului de tranzit şi al celui de distribuţie, şi de 

asemenea b-dul Republicii, str. Nicolae Titulescu, str. Luncilor, str. Narciselor, str. Barajelor, 

str. Jiului, str. Ana lpatescu, str.Geneva, str.Traian. 

 

În municipiul Târgu Jiu există cale ferată de legătură între magistrala feroviară 1 

(Bucureşti – Craiova – Drobeta Turnu Severin – Timişoara – Jimbolia şi ieşire spre Belgrad – 

Serbia) şi magistrala feroviară 2 (Bucureşti – Ploieşti – Braşov – Sibiu – Deva – Arad şi ieşire 

spre Budapesta-Ungaria).  

Calea ferată de legătură urmăreşte direcţia nord-sud pe două rute: Deva –

Petroşani – Tg-Jiu – Rovinari Filiaşi – Craiova şi Deva – Petroşani – Tg-Jiu -Tg-Cărbuneşti – 

Filiaşi – Craiova.  

      

Din punct de vedere al organizării spaţiale a teritoriului, profilul spaţial la nivelul 

municipiului Târgu Jiu ține strict de ştiinţa urbanismului. Dezvoltarea oraşelor este legată de 

amplasarea lor, adică de poziţionarea faţă de reţelele de schimburi. Acest lucru a constituit 

factorul determinant de-a lungul istoriei. Din acest punct de vedere, datorită Jiului ce 

traversează zona, teritoriul municipiului Târgu Jiu are un trecut bogat şi deci o tradiţie, 

constituindu-se iniţial ca târg de-a lungul unui rău.  

Evoluţia urbanistică a unei aşezări este descrisă în cadrul unui Plan Urbanistic 

General (PUG). Planul Urbanistic General (PUG) reprezintă documentul cu caracter de 

reglementare, care constituie baza legală pentru realizarea programelor și acțiunilor de 

dezvoltare la nivel local. Existența unor PUG-uri actualizate, care să exprime în mod realist 

condițiile și nevoile în continuă schimbare de la nivel local, reprezintă o precondiție 

semnificativă pentru o dezvoltare locală armonioasă. 
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Conform ultimului Bilanţ teritorial avizat al municipiului Târgu Jiu, intravilanul 

(inclusiv trupurile) este următorul10: 

 

Zone funcţionale  Suprafaţa (ha)  Procent din total (%)  

Zonă instituţii si servicii publice  52,00  1,89  

Zonă de locuinţe cu regim mediu si mare de 
înălţime, inclusiv funcţiuni complementare  

45,20  1,64  

Zonă de locuinţe cu regim mic de înălţime, 
inclusiv funcţiuni complementare si locuinţe de 
vacanţă  

1.399,16  50,93  

Zonă unităţi industriale, de depozite si agricole, 
din care:  

- unităţi industriale si de depozite  

- unităţi agricole  

345,35  

303,05  

42,30  

12,57  

11,03  

1,54  

Zonă spaţii verzi, agrement si sport  201,00  7,32  

Zonă gospodărie comunală  20,90  0,76  

Zonă cu destinaţie specială  110,00  4,00  

Zonă căi de comunicaţie rutieră  310,18  11,30  

Zonă construcţii aferente reţelelor tehnico-
edilitare  

64,00  2,33  

Zonă activităţi balnear-turistice  -  -  

Alte zone (terenuri neconstruite, ape)  147,35  5,36  

Zonă teren agricol  52,00  1,90  

TOTAL INTRAVILAN MUNICIPIUL TÂRGU JIU  2.747,14  100,00  

 

 

 

 

 

6. Administrația publică locală 

Autoritățile administrației publice din Municipiul Târgu Jiu sunt Consiliul Local, ca 

autoritate deliberativă și Primarul, ca autoritate executivă.  

Primarul, viceprimarii, administratorul public, secretarul municipiului și aparatul de 

specialiate al Primarului constituie structura funcțională numită Unitatea Administrativ 

Teritorială Municipiul Târgu Jiu.  

                                                             
10 Sursa: PUG existent  
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În ceea ce privește Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Târgu Jiu este 

organizat pe compartimente, potrivit structurii organizatorice aprobată prin Hotărârea de 

Consiliu Local din anul 2020, asigurând ducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Local 

Târgu Jiu, dispozițiilor Primarului Municipiului Târgu Jiu, precum și a altor atribuții stabilite 

prin lege. Primarul conduce serviciile publice locale, în condițiile prevăzute de art. 61 alin. 

(5) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare.  

În activitatea sa, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Jiu 

răspunde de executarea lucrărilor potrivit atribuțiilor stabilite în Regulamentul de Organizare 

și Funcționare, asigurând aducerea la îndeplinire a actelor normative adoptate de 

Parlamentul și Guvernul României, a hotărârilor Consiliului Local Târgu Jiu, precum și a 

Dispozițiilor Primarului Municipiului Târgu Jiu. 

În acest sens, în anul 2020, au fost aprobate pentru Primăria Municipiului Târgu Jiu 

organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal prin Hotărâre de Consiliu Local, 

respectiv un număr total de 178 funcții din aparatul de specialitate al Primarului, din care 3 

funcții de demnitari, 145 funcții publice și 30 funcții contractuale. Funcțiile publice sunt 

structurate după cum urmează: 1 funcție secretar, 19 funcții publice de conducere și 125 

funcții publice de execuție. Personalul contractual este compus din 29 de exectanți și un 

administrator public. 

 

Organigrama a fost structurată pe direcții, servicii, birouri și compartimente, după 

cum urmează: 
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În anul 2020 au fost depuse spre finanțare /contractate, în cadrul programelor 

operaționale 2014-2020, proiectele: 



 DIDACT ONLINE TÂRGU JIU”, Apel : POC/882/2/4, prin care se va asigura accesul 

elevilor din 20 de unități de învățământ din mun. Târgu Jiu la procesul de învățare în 

mediul online; 

 “SPRIJIN LA NIVELUL REGIUNII SV OLTENIA PENTRU PREGĂTIREA DE PROIECTE 

FINANȚATE DIN PERIOADA DE PROGRAMARE 2021-2027 pe domeniile mobilitate 

urbană, regenerare urbană, centre de agrement/baze turistice( tabere școlare), 

infrastructura si servicii publice de turism, inclusiv obiectivele de patrimoniu cu 

potențial turistic și infrastructură rutieră de interes județean, inclusiv variante 

ocolitoare și / sau drumuri de legătură”, în parteneriat cu Agenția pentru 

Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, în cadrul POAT/868/1/1/1/Asistenţă tehnică, 

prin care s-a solicitat asistență tehnică pentru pregătirea documentațiilor tehnico-

economice a următoarelor proiectele ce vor fi depuse spre finanțare în perioada de 

programare 2021-2027:  

o Amenajare alee centrală a grădinii publice din cadrul zonei protejate a 

ansamblului monumental Calea Eroilor, Municipiul Târgu Jiu, judeţul Gorj;  
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o Amenajarea peisagistică a grădinii publice din cadrul zonei protejate a 

ansamblului monumental “Calea Eroilor” din Târgu Jiu;  

o Îmbunătăţirea atractivităţii și siguranţei deplasărilor pietonale adiacente 

coridorului străzii Unirii.  

 

     De asemenea, a fost continuată implementarea proiectelor: 



 “Simplu”, depus spre finanțare în cadrul POCA, Axa Prioritară 2, Obiectivul Specific 

2.1,Cererea de proiecte POCA /350/2/1”.  

 “Creșterea eficienței sistemului de iluminat public la nivelul municipiului Târgu 

Jiu”, apel POR/2018/3/3.1/C/1/7Regiuni.  

 “Extindere și reabilitare Grădinița nr. 8”, apel POR/4/2017/4.4/4.4/1, proiect prin 

care se reabilitează corpului existent (instalație electrică, izolație termică) și se 

construiește și dotează un nou corp cu capacitatea de 80 de copii.  

 “Extindere și reabilitare Grădinița “Mihai Eminescu”, Corp C1, apel 

POR/4/2017/4.4/4.4/1, proiect prin care se reabilitează corpului existent (instalație  

electrică, izolație termică) și se construiește și dotează un nou corp cu capacitatea de 

80 de copii. 

 “Reabilitare, modernizare și extindere sistem de transport public in comun prin 

troleibuz”, apel POR/2017/4/4.1/1, proiect prin care se achiziționează 15 troleibuze, 

se modernizează 13,62 km rețea de contact (cale dublă) și 2,7 km rețea incintă (cale 

simplă), se realizează 0,36 km rețea nouă (cale dublă), se modernizează autobaza și 

40 stații așteptare și se implementează un sistem de e-ticketing (pentru 15 vehicule, 

40 stații, 40 puncte reîncărcare). 

 ”Amenajare părculeț nr. 1 Cartier Obreja, Municipiul Târgu Jiu”, apel 

POR/2017/4/4.3/1, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care se amenajează un teren 

în suprafață de 387,27 mp cu destinația de spațiu urban de relaxare și recreere: loc de 

joaca pentru copii - 110,00 mp, alei pietonale - 165,99 mp, spații verzi - 111,28 mp.  

 ”Amenajare parculet nr. 2 Cartier Obreja, Municipiul Târgu Jiu”, apel 

POR/2017/4/4.3/1, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care se amenajează un teren 

în suprafață de 988,75 mp: reabilitare colector canalizare, alei pietonale– 440,46 mp, 

spații verzi – 548,29 mp.  

 ”Amenajare parculet nr. 3 Cartier Obreja, Municipiul Târgu Jiu”, apel 

POR/2017/4/4.3/1, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care se amenajează un teren 

în suprafață de 998,38 mp: reabilitare colector canalizare, alei pietonale - 227,30 mp, 

alei carosabile (beton)-363,03 mp, spații verzi - 408,05 mp.  

 ”Amenajare zona de agrement Cartier Narciselor, Municipiul Târgu Jiu”, apel 

POR/2017/4/4.2/1, proiect prin care se amenajează un spațiu verde de 117.816,60 
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mp, care include: alei pietonale și ocazional carosabile - 9.518,60 mp, loc de joacă - 

642,00 mp, amfiteatru în aer liber - 380,00 mp, spațiu închiriat biciclete/clădire punct 

info - 182,00 mp, mobilier urban (bănci, iluminat, cosuri gunoi).  

 “Achiziție mijloace de transport public – troleibuze 12 m, Ploiești, Tg. Jiu”, apel 

POR/2018/4/4.1/3/, proiect prin care se achiziționează 15 troleibuze, dintre care 9 cu 

autonomie extinsă.  

 ”Stații de reîncărcare pentru vehicule electrice în Municipiul Târgu Jiu”, finanțat 

de Administrația Fondului pentru Mediu în cadrul Programului privind reducerea 

emisiilor de gaze cu efect de seră în transporturi, prin promovarea infrastructurii 

pentru vehiculele de transport rutier nepoluant din punct de vedere energetic: staţii 

de reîncărcare pentru vehicule electrice în municipiile reşedinţe de judeţ, proiect 

aprobat și aflat în implementare.  

 

Totodată, în anul 2020, au fost contractate următoarele proiecte: 

 

 “Creșterea fluidității rutiere, îmbunătățirea siguranței cetățeanului și realizarea 

dispeceratului informatic integrat”, apel POR/2017/4/4.1/1, prin care se vor 

realiza: Centru de management (comandă și control), sistem de prioritizare a 

transportului public, sistem de informare a călătorilor, sistem de monitorizare video 

pentru creșterea siguranței, sistem de eTicketing, 38 intersecții (treceri pietoni), 47 

stații de călători echipate cu panou de informare a călătorilor și cameră video de 

supraveghere, automate de vânzare titluri de călătorie;  

 “Echilibru și Dinamism”, apel POCA CP13/2019, prin care se vor optimiza procesele 

orientate către cetățenii municipiului Târgu Jiu prin introducerea de sisteme și 

standarde comune în administrația publică locală”.  

 

 

7. Educație și formare 

     În ceea ce privește diagnoza sistemul educațional din municipiul Târgu Jiu, 

prioritatea a fost concentrată pe îmbunătățirea actului educațional din fiecare unitate 

școlară, elevii fiind beneficiari direcți ai eforturilor umane și financiare realizate de 

instituțiile abilitate și responsabile în mod direct.  

      Numărul de copii/elevi pe niveluri de învățământ din municipiul Târgu Jiu, în anul 

școlar 2019-2020, a fost structurat astfel11: 

 antepreșcolar (0 – 3 ani): 235 copii  

 preșcolar (4 – 6 ani): 2.581 preșcolari  

 primar, inclusiv învățământul special (clasa pregătitoare și clasele I-IV): 4.452 elevi  

                                                             
11 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică   
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 gimnazial, inclusiv învățământul special (clasele V – VIII): 3.988 elevi  

 liceal (clasele IX – XII): 7.337 elevi  

 profesional: 732 elevi  

 postliceal, inclusiv învățământul special: 1.886 elevi  

 învățământ de maiștri: 142 elevi  

 învățământ universitar: 3.369 studenți  

 învățământ universitar de licență: 2.669 studenți.  

 

 Un alt indicator al situației învățământului îl reprezintă numărul de cadre didactice 

care activează în unitățile din învățământ. 

 În ceea ce privește numărul de cadre didactice din municipiul Târgu Jiu, în anul 

școlar 2019–2020, situația se prezintă astfel: 

Total personal didactic: 1.463 persoane  

 Personal didactic în învățământ preșcolar – 172 persoane;  

 Personal didactic în învățământ primar (inclusiv învățământ special) – 237 persoane;  

 Personal didactic în învățământ gimnazial (inclusiv învățământ special) – 374 persoane;  

 Personal didactic în învățământ liceal – 672 persoane;  

 Personal didactic în învățământ postliceal – 8 persoane.  

 

Din punct de vedere statistic, în anul școlar 2019-2020 structura unităților de 

învăţământ din municipiul Târgu Jiu este următoarea12: 

UNITĂŢI DE ÎNVĂŢĂMÂNT - TOTAL – 38 

 Grădiniţe de copii – 6 publice și 4 private; 

 Şcoli din învăţământul primar şi gimnazial – 8;  

 Licee – 14;  

 Şcoli din învăţământul postliceal – 4;  

 Universități – 2.  

 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

Reședința de județ, Târgu Jiu, este şi cel mai important centru cultural al judeţului 
Gorj. 

 

                                                             
12 Sursa: Date furnizate de Inspectoratul Școlar Județean Gorj   
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Monumentele istorice, cetăţile şi muzeele reprezintă importante surse de interes 

turistic. Astfel, printre obiectivele turistice culturale existente în judeţul Gorj și implicit în 

municipiul Târgu Jiu enumerăm:  

 Muzeul arhitecturii populare de la Curtișoara;  

 Mănăstirea Tismana şi schiturile Cioclovina de Sus şi Cioclovina de Jos;  

 Bisericile de lemn Pocruia, Gornoviţa;  

 Mănăstirea Lainici, schitul Locurele,  

 Mânăstirea Vişina, schit Plai Bumbeşti,  

 Biserica de lemn Sârbeşti;  

 Mănăstirea Polovragi;  

 Mănăstirea Crasna;  

 Casa Glogoveanu din Craiova;  

 Casa Memorială „Tudor Vladimirescu”, din comuna Vladimir;  

 Cula Cioabă-Chintescu din comuna Slivilești;  

 Cula Cornoiu din orașul Bumbeşti-Jiu;  

 Muzeul de Istorie și Arheologie ”Alexandru Ștefulescu” din Târgu Jiu;  

 Muzeul de Artă din Târgu Jiu;  

 Biblioteca Judeţeană „Christian Tell” din Târgu Jiu;  

 Teatrul dramatic ”Elvira Godeanu” din Târgu Jiu;  

 Casa Barbu Gănescu din Târgu Jiu;  

 Palatul Comunal din Târgu Jiu;  

 Casa memorială „Ecaterina Teodoroiu”  

 Mausoleul Ecaterinei Teodoroiu;  

 Monumentul lui Tudor Vladimirescu din Târgu Jiu;  

 Colegiul Național „Tudor Vladimirescu” din Târgu Jiu;  

 Patrimoniul Brâncuși din Târgu Jiu: Coloana Infinită (Coloana Infinitului), Poarta 

Sărutului, Masa Tăcerii și Aleea Scaunelor;  

 Bustul lui Constantin Brâncuşi.  

 

Unul dintre oraşele cu încărcătură istorică şi culturală, municipiul Târgu Jiu oferă 

vizitatorilor bucuria de a se reîntâlni cu istoria şi cu viaţa de altădată, prin obiective clasate 

ca monumente de arheologie, arhitectură, sau monumente memoriale, aflate încă într-o stare 

bună de conservare şi care oferă municipiului parfumul discret al epocii în care au fost 

construite. 

Astfel, dacă ne referim la patrimoniul imobil al municipiului Târgu Jiu, aici se remarcă 

o serie de clădiri de patrimoniu, construcţii şcolare, monumente de artă plastică şi 

memorială, lăcașe de cult, monumente şi vestigii. Monumentele catalogate cu valenţe istorice 

şi discutate în cazul de faţă sunt reprezentate de monumente de arheologie, arhitectură 
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fortificată, arhitectură religioasă, arhitectură civilă, sau vestigii de pictură şi sculptură 

monumentală care se regăsesc pe teritoriul municipiului Târgu Jiu. 

 

Ca lăcașe de cult din municipiul Târgu Jiu mai putem menționa: 

 Biserica ”Înălțarea Domnului”;  

 Biserica ”Naşterea Maicii Domnului”;  

 Biserica ”Sfinţii Împăraţi Constantin şi Elena";  

 Biserica ”Sfântul Gheorghe";  

 Biserica ”Sfănta Treime";  

 Biserica ”Sfântu Dumitru";  

 Biserica ”Intrarea Maicii Domnului în Biserică";  

 Biserica Adventistă Târgu Jiu 1;  

 Biserica Adventistă Târgu Jiu 2;  

 Casa de rugăciune Evanghelică;  

 Biserica Penticostală Golgota;  

 Biserica Baptistă Maranata.  

 

În concluzie, Municipiul Târgu Jiu este important nu numai ca centru istoric şi cultural 

de prestigiu al Regiunii de Sud-Vest Oltenia, ci şi din punct de vedere edilitar. Astfel, 

obiectivele prezentate consolidează potenţialul diversificat prin care municipiul reședință de 

județ poate constitui un centru turistic de sine stătător, sau poate fi inclus în cadrul unor 

trasee sau circuite de promovare a regiunii. Aceste obiective oferă personalitate şi creează un 

ambient relaxant, preţuit în egală măsură de turiştii care vizitează orașul, cât şi de localnici. 

 

1.4.2.Bumbești Jiu 

 

1. Prezentare generală 

Orașul Bumbești Jiu este cuprins între paralela 45°10' latitudine nordică și 

meridianul  23°20' longitudine estică la jumatatea distanței dintre Ecuator și Polul Nord în 

plină zona temperată. 
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Fig. 1 Harta Orașului Bumbești Jiu13 

 

Ca încadrare în județ, teritoriul administrativ al orașului Bumbești Jiu se plasează în 

partea de nord a județului și în zona centrală a acestuia, făcând graniță cu județul Hunedoara 

(la nord) și având ca vecini municipiul Târgu Jiu (la sud) și comunele Mușetești și Bălănești (la 

est), Schela și Turcinești (la vest). 

Formele de relief întâlnite în limitele teritoriale studiate sunt în cea mai mare parte 

munții (aici făcându-se demarcația între munții Vulcan și munții Parâng) care se continuă 

către sud cu zona de dealuri. Orașul Bumbești Jiu este străbătut de la Nord la Sud de râul Jiu. 

În unitatea administrativă Bumbești Jiu sunt cuprinse și localitățile Curtișoara, 

Lăzărești, Pleșa și Tetila. 

 

Suprafața administrativă totală a orașului Bumbești Jiu conform Planului Urbanistic 

General întocmit în anul 2009 era de 21402.40 ha, din care intravilan 1220.93  ha.  

O analiză succintă a formelor de relief plasează orașul Bumbești Jiu exact la 

confluenta munților Valcan (către vestul județului) cu munții Parâng (către estul județului), 

zona muntoasă se continuă cu zona de dealuri. 

                                                             
13https://www.google.ro/maps/place/Bumbe%C8%99tiJiu/@45.2031705,23.4292194,11z/data=!4m5!3m4
!1s0x474d925b3692e2e3:0x287e760b6e3ab2de!8m2!3d45.1776245!4d23.3856157?hl=ro&authuser=0  

https://www.google.ro/maps/place/Bumbe%C8%99tiJiu/@45.2031705,23.4292194,11z/data=!4m5!3m4!1s0x474d925b3692e2e3:0x287e760b6e3ab2de!8m2!3d45.1776245!4d23.3856157?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/Bumbe%C8%99tiJiu/@45.2031705,23.4292194,11z/data=!4m5!3m4!1s0x474d925b3692e2e3:0x287e760b6e3ab2de!8m2!3d45.1776245!4d23.3856157?hl=ro&authuser=0
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Clima este în general temperat continentală cu o varietate de nuanțe determinate de 

circulația atmosferică și de componentele de relief prezente. 

 

Ca atestare istorică există atât surse documentare (14 decembrie 1514 – actul prin 

care Neagoe Voda da dreptate Mănăstirii Vișina în judecata pentru moșie cu satele Bumbești 

și Porceni) dar mai ales surse materiale (ruinele castrului roman). 

Pe teritoriul orașului este situat un castru roman construit în anul 106, lucru ce 

dovedește vechimea sa precum și Mănăstirile Lainici și Vișina datând din secolul XIV. 

 

2. Economia locală 

Potenţialul natural al solului şi subsolului teritoriului administrativ situează oraşul 

Bumbeşti - Jiu  printre localităţile cu resurse naturale deosebite, fapt ce a determinat o 

activitate economică diversă şi complexă. 

Potenţialul economic evidenţiază existenţa unor activităţi economice complexe în 

domeniul industriei, agriculturii şi silviculturii care oferă oraşului Bumbeşti – Jiu un loc aparte 

în contextul economic al judeţului. 

Din suprafața totală de 21402.40 ha terenul agricol ocupă 4981.10 ha, adică 23.28%. 

Defalcarea terenului agricol după folosință și suprafață ocupată este urmatoarea: arabil – 

1581 ha (7.39%), pașuni 2053 ha (9.59%), fânețe 826ha (3.86%), vii 123 ha (0,57%), livezi 

256ha (1.2%)14. 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 
21402 

Agricolă 4839 

Arabilă 1581 

Pășuni 2053 

Fânețe 826 

Vii și pepiniere viticole 123 

Livezi și pepiniere pomicole 256 

Terenuri neagricole total 16563 

Păduri și altă vegetație forestieră 15512 

Ocupata cu ape, bălti 236 

Ocupată cu construcții 392 

                                                             
14 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Căi de comunicații și căi ferate 234 

Terenuri degradate și neproductive 189 

 

Principala unitate industriala o reprezinta UM SADU – care are ca obiectiv fabricarea 

de produse speciale pentru aparare si produse economice de larg consum. Istoria acestei 

unitati infiintate in anul 1938 ca si etapele in care productia a cunoscut atat diversificari 

specifice momentului dar si perioade de avant sau stagnare fac din acest important obiectiv 

pentru oras principalul furnizor de locuri de munca pentru o zona care depaseste limita 

teritoriului administrativ studiat. 

In randul unitatilor industriale se inscriu cele opt cariere de materiale de constructii 

ale caror produse au cautare atat in judetul Gorj, cat si in afara acestuia la modernizare 

drumuri, cai ferate, constructii industriale si civile, etc. 

Precizam de asemenea ca in luna mai 2003 s-a infiintat SC Parc Industrial SRL 

Bumbesti Jiu, la fosta  UM Sadu II, fiind sub tutela Consiliului Judetean Gorj.  Acest parc 

industrial are o suprafata de 18,62 ha si are toate utilitatile:retea de drumuri, alimentare cu 

apa, canalizare, statie de epurare, gaze naturale, energie electrica, in concluzie o 

infrastructura puternica. 

In oras sunt 548 de agenti economici care in 2020 au avut o cifra de afaceri de 204,8 

milioane lei si un profit de 14 milioane lei cu un total de 1.326 de angajati. Societatile 

comerciale cu activitate sunt profilate pe productie industriala, semifabricate, prestari 

servici, comert (cea mai mare parte) , produse alimentare, etc. 

Exista si capacitati nepuse in valoare care au o infrastructura buna si dotare aferenta 

la Parcul industrial Bumbesti Jiu (Sadu II). 

 

3. Protecția mediului 

 

Resursele de apa de suprafata ale orasului sunt constituite din reteaua hidrografica a 

raului Jiu si a afluentilor acestuia. 

Daca raul Jiu, prin poluarea pe care o suporta inainte de intrarea in judet are 

categoria a III-a de calitate, ceilalti afluenti sunt de buna calitate si pot constitui surse de 

alimentare cu apa a localitatilor, asa cum este acumularea de pe paraul Sadu. 

Resursele de apa subterane sunt bogate in zona studiata, astfel ca intalnim o 

hidrostructura complexa, de mari dimensiuni in care se dezvolta pe verticala o succesiune de 

orizonturi acvifere. 

In prezent, pentru orasul Bumbesti distributia se face printr-o retea a carei lungime 

totala este de 52 km. 
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Canalizarea si epurarea apei uzate se face pentru intreaga localitate exceptie facand 

satul Plesa . Lungimea totala a retelei de canalizare este de 27 km. 

4. Dezvoltare socială 

 

Conform recensamantului populatiei si locuintelor din 2011, populatia stabila a  

orasului Bumbesti Jiu era la data respectiva de 8795 locuitori. 

Densitatea populatiei este de 63 loc/kmp, cu putin inferioara densitatii medii pe judet 

(71loc/kmp), ceea ce caracterizeaza  un spatiu de o concentrare medie a populatiei. 

Structura demografica arata ca populatia din grupa de varsta 16-60 ani este majoritara 

iar “raportul de dependenta”, respectiv raportul dintre populatia adulta (16-60 ani) si 

populatia sub 16 ani si de 60 ani si peste este pozitiv. 

Fata de recensamintele anterioare se inregistreaza o imbunatatire semnificativa a 

gradului de instruire generala si speciala a populatiei. Creste numarul si proportia 

absolventilor de invatamant secundar si superior concomitent cu reducerea sensibila a 

numarului si proportiei absolventilor de invatamant primar si a numarului persoanelor care nu 

au absolvit nici o scoala. În martie 2022, la nivelul orașului Bumbești Jiu, numarul total de 

șomeri era de 46 dintre care 21 (45,65%) femei. 

Pe teritoriul orasului Bumbesti Jiu sunt 4377 locuinte repartizate astfel: in orasul 

Bumbesti Jiu 3124, in satul Plesa 196, in satul Lazaresti 162,  in satul Tetila 491, in Curtisoara 

404. Suprafata locuibila este de 114.442 mp. 

 

Defalcarea terenului neagricol dupa folosinta sisuprafata ocupata este urmatoarea: 

paduri 15512ha (72.48%), ape 236 ha (1.1%), drumuri 234ha (1.1%), constructii 341ha (1.59%), 

neproductiv 97ha (0.45%). 

Impartit pe localitati intravilanul orasului este impartit astfel: Bumbesti Jiu 640.53ha, 

Curtisoara 253.16ha, Lazaresti 65.28ha,Plesa 127.64 ha, Tetila 199.61ha. 

 

Spitalul orasenesc are o capacitate de spitalizare de 132 paturi repartizate pe cinci 

sectii de specialitate si trei compartimente dupa cum urmeaza: 

 Medicina interna – 25 paturi din care cronici – 10 paturi 

 Chirurgie generala – 25 paturi din care compartiment ATI (anestezie si terapie interna) 

– 5 paturi  

 Urologie 5 paturi 

 Obstretica ginecologie – 25 paturi din care neonatologie (noi nascuti) – 5 paturi  

 Pediatrie – 12   

 Neurologie – 25 paturi din care recuperare neurologica – 13 paturi 

Spitalul dispune de asemenea de: 

 Laborator de analize medicale 



 

 
49 

 

 Laborator de radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru in ambulatoriu 

 Farmacie cu circuit inchis 

 Camera de garda 

 Spitalizare de zi 

 Cabinet de prevenire si control al infectiilor nosocomiale 

 Cabinet planificare familiala 

 Kinetoterapie 

In structura spitalului functioneaza si ambulatoriu de specialitate cu cabinet de 

specialitate corespunzator cu specialitatile medicale din spital: 

 Cabinet medicina interna 

 Cabinet chirurgie generala 

 Cabinet obstretica ginecologie 

 Cabinet pediatrie 

 Cabinet neurologie 

 Cabinet urologie 

 Cabinet ortopedie si traumatologie 

 Cabinet de RBFT 

 
Pentru urgente, la nivelul spitalului este organizata camera de garda, transportul de 

urgenta fiind asigurat de Serviciul judetean de ambulanta Targu-Jiu prin statia de ambulanta 

de la nivelul spitalului 

În localitatea noastră funcţionează două farmacii particulare, şi conform Ordonanţei 

de urgenţă 124/1998, cabinete medicale individuale din care in policlinica 4 cabinete medici 

de familie si 1 cabinet stomatologic. Pe langa acestea in oras mai exista inca 2 cabinete 

stomatologice. De asemenea mai avem un dispensar şcolar ce asigură şi asistenţa medicală cu 

cadre medii la creşa din localitate. Iar mai recent s-a dechis un cabinet medical in satul 

Tetila, cabinet dotat cu aparatura moderna, realizat prin fonduri Phare. 

Pe raza oraşului mai funcţionează si un dispensar veterinar. 

 

Venitul minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in 

completarea veniturilor nete lunare ale familiei  sau persoanei singure, in vederea asigurarii 

unui venit minim garantat lunar. 

S-a venit in sprijinul populatiei sarace si fara posibilitati materiale si banesti, prin 

aplicarea Legii 416/2001, avand inregistrate un numar de 3 persoane care beneficiaza de 

ajutor social.  

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 
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Din punct de vedere al accesibilitatii, teritoriul orasului Bumbesti Jiu are o buna 

accesibilitate atat de la centrul judetului (municipiul Targu Jiu), fata de care se afla la o 

distanta de 18 km si de orasul Novaci, fata de care se afla la o distanta de 37 km.          

Reteaua de cai rutiere din oras, analizata in contextul legaturilor cu comunele 

invecinate si cu legaturile de transport judetean, este formata din: 

 DN 66 Targu Jiu – Petrosani;  

 DJ 665 care face legatura cu orasul Novaci si cu zona de nord a judetului; 

 DC 149 care face legatura cu comuna Schela; 

 DC 2, 3, 3A care asigura legatura cu satele apartinatoare. 

Lungimea totala a strazilor din intravilan este de 55.11 km din care 13.235 km 

reprezinta drumul national, 8.725 km drumul judetean si 33.15 km este reprezentat de 

strazile propriu – zise din orasul Bumbesti Jiu (6.2 km) si de strazile rurale si drumurile locale 

(26.95km). 

Caile de comunicatie reprezentate de caile ferate si caile rutiere au o densitate peste 

media pe judet, fapt ce demonstreaza o data in plus gradul de dezvoltare al orasului.  

Reteaua de cai ferate este reprezentata in primul rand de calea ferata normala ce 

traverseaza orasul de la nord la sud si care face legatura intre Oltenia si Ardeal prin defileul 

Jiului cu un circuit simplu, electrificat si cu o capacitate scazuta de transport.  

 

6. Administrația publică locală 

La nivelul UAT Orașul Bumbești Jiu regasim un număr total de 150 de posturi dintre 

care 105 posturi ocupate și 45 de posturi vacante, distribuite astfel15: 

Funcția / Număr posturi Ocupate Vacante Total 

Nr. total de demnitari 2 0 2 

Nr. Total de funcții publice de conducere 2 3 5 

Nr. Total de funcții publice de execuție 27 16 43 

Nr. Total de funcții contractuale de conducere 0 2 2 

Nr. Total de funcții contractuale de execuție 37 19 56 

Nr. Total asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav 37 5 42 

Nr. Total de posture din cadrul instituției/autorității publice 105 45 150 

 

                                                             
15 https://www.bumbesti-jiu.ro/primaria/organigrama 
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7. Educație și formare 

În perioada actuală procesul de învăţământ se desfăşoară prin: 

 Scoala Gimnaziala Nr.1 Bumbesti Jiu; 

 Liceul Mihai Viteazul infiintat in anul 1965 ca liceu teoretic; 

 Şcoala Primara Curtişoara - înfiinţată în 1844 de către preotul Hristea Băloi 

(nefunctionala); 

 Şcoala Generală Bumbeşti înfiinţată în 1866(nefunctionala), in prezent centru SMURD, 

sediu Comandament Jandarmi; 

 Şcoala Generală Pleşa-înfiinţată în 1949 de Mărculescu Nicolae(nefunctionala) in 

prezent centru de salvamont; 

 Şcoala Primara Tetila infiintata in 1843 de preotul Popescu C-tin; 

 Şcoala Primara Lăzăreşti-înfiinţată în 1949; 

 Gradinita cu program prelungit Bumbesti Jiu. 

 

La nivelul Orașului Bumbești Jiu, în anul 2020, existau 933 de copii în grădinițe și creșe 
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și elevi și studenți cuprinși în procesul de educare și formare, cu un total de 66 de cadre 

didactice. 

 
8. Cultură, culte, sport și agrement 

 
Activitatea culturală, în forma organizată poate fi desfăşurata in caminele culturale 

Curtisoara si Bumbesti si la  Casa de Cultură Ghe Tatarescu a oraşului Bumbesti Jiu . 

Locuitorii beneficiază de serviciile bibliotecii orăşenesti care funcţionează în clădirea 

Casei de cultura Ghe Tatarescu. 

Localitatea beneficiaza si de un ziar local Puls care se distribuie gratuit. 

 

La nivelul Orașului Bumbești Jiu regăsim următoarele lăcașuri de cult: 

 BISERICA  “ SFÂNTUL NICOLAE” DE LA  BUMBEŞTI 

 

În anul 1902 a fost construită o biserică de zid , refăcută ulterior în anul 1942. 

 BISERICA  “ÎNĂLŢAREA  DOMNULUI” DE LA  BÂRLEŞTI 

La 1760 în localitate exista o biserică din lemn. 

În cimitir, lângă biserică,  este o cruce de la 1778.  

Biserica actuală a fost ridicată de bârleşteni (începută în 1930 şi terminată în 1940: 

 BISERICA  “SFÂNTUL  GHEORGHE “DE LA PORCENI 

 

Biserica cu hramul Sfântul Gheorghe din satul Pleşa (fost Porceni Birnici) a fost 

construită în anul 1936 din zid de piatră, cărămidă şi ciment, cu lungimea de 19 metri iar 

lăţimea de 7 metri, în formă de cruce, cu o turlă mare pantocrator aşezată pe patru carlote 

din beton armat, care are în faţă un baldahin.  Este acoperită cu tablă zincată. 

S-a ridicat această sfântă biserică din temelie: în numele tatălui, al fiului şi al 

Sfântului Duh, treimea cea nedespărţită prin osârdia enoriaşilor din acest sat. 

Pictura a fost executată în ulei de Matei Băzăvan din Tg-Jiu în stil bizantin . 

Această sfânta biserică posedă nouă icoane, operă de mare valoare artistică, lucrate 

în mozaic, creaţia şi donaţia pictoriţei Nora Steriadic din Bucureşti. În exterior sunt icoanele 

Sfinţilor Apostoli Petru şi Pavel în mărime de 1,5m/0,8 m ; Sfântul Gheorghe, patronul 

bisericii în exterior, deasupra baldahinului, este aşezat pe un cal zdrobind cu suliţa scorpia, 

după tradiţie. Toate aceste icoane sunt aşezate în zid . În interior mai sunt două astfel de 

icoane cu Mântuitorul Cristos, două cu Maica Domnului  pe catapeteasmă şi în pronaos,  o 

icoană cu Sfântul Nicolae iar alta cu Sfântul Gheorghe lateral, pe catapeteasmă. 

Sfânta biserică s-a sfinţit în zilele I.P.S. Mitropolit al Olteniei Nifon Criveanu , de către 

P. C. Pr Aristide Geamănu, protoereul Jud. Gorj, însoţit de un sobor de preoţi din satele 

vecine la data de 4 octombrie 1944. 
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 BISERICA “SFÂNTUL  NICOLAE” DE LA  LĂZĂREŞTI 

Biserica veche este înfiinţată în 1763,reparată în  1932 şi din nou reparată între anii  

1973-1975, cu mare cheltuială a localnicilor. 

La intrarea în biserică sunt chipurile Sfinţilor Apostoli Pătru şi Pavel. Biserica 

prăznuieşte  pe Sfântul Ierarh Nicolae. 

Are fundaţia din piatră cu var, pereţii din lemn şi învelitoarea din ţiglă. 

Clopotniţa de azi, foarte solidă, a fost ridicată în 27 aprilie 1973 şi a fost turnată cu 

mâinile locuitorilor. 

 

 Biserica  “SFÂNTUL ILIE” SADU 

Biserica Sfântul Ilie, Sadu, din localitatea Bumbeşti-Jiu a fost construită din 

necesitatea de a deservi religios comunitatea ortodoxă care s-a format odată cu începerea 

construirii liniei ferate Bumbeşti-Livezeni şi apoi a construirii şi  funcţionării Uzinei Sadu 

(fosta Pirotehnie a Armatei) . Odată cu deschiderea acestor şantiere au fost construite barăci 

din lemn, formându-se o colonie muncitorească.  

Odată cu înfiinţarea acestei colonii muncitoreşti s-a impus şi construirea unei capele 

pentru a deservi credincioşii ortodocşi ai acestei colectivităţi. 

Ca şi barăcile ce serveau drept locuinţă muncitorilor angajaţi să construiască UM Sadu, 

capela din Sadu a fost construită din panouri de lemn fără a fi pusă pe o temelie de piatră sau 

de ciment, ci pe bucăţi de lemn. A fost acoperită cu carton gudronat, care se deteriora rapid 

şi în 1981 straturile de carton şi de smoală puse de-a lungul timpului ajunseseră la o grosime 

de 12 cm.  

Biserica a fost construită în 1945 de muncitorii U. M. Sadu , director al uzinei fiind 

colonelul de armată Artur Popescu.  

 
 BISERICA ADVENTISTĂ 

Adevărata viaţă a credincioşilor a început atunci când doi membrii ai cultului au fost 

invitaţi în 1992 la o şedinţă a Consiliului Local, în care s-a hotărât acordarea unui teren 

pentru construirea unei biserici. 

Mai există pe teritoriul oraşului Bumbeşti-Jiu 2 biserici baptiste şi mai activează, 

răspândind credinţa prin felul lor aparte, martori ai lui Iehova. 

În orașul Bumbești Jiu iși desfașoara activitatea Clubul Sportiv Parângul Bumbești Jiu 

având ca principal acționar Consiliul Local Bumbești Jiu. Acest club sportiv cuprinde două 

secții: 

 fotbal – o echipa de juniori înscrisă în campionatul județean „Juniori D” (under 13); 

 box – copii, juniori și seniori care participă la competiții conform calendarului 

competițional primit de la Federația Română de Box; 



 

 
54 

 

 Cele trei săli de sport din localitate au toate dotările corespunzatoare și asigură 

activități pentru echipele de fotbal, pentru volei și tenis de câmp. 

Pentru ștrandul din localitate a fost depusă o cerere pentru reabilitare la Ministerul 

Dezvoltării și lucrărilor publice. 

În anul 2013 s-a realizat o bază sportivă cu gazon sintetic în zona ștrandului  și s-a 

finalizat o bază sportivă cu gazon sintetic la Colegiul Mihai Viteazul.  

 

1.4.3.Arcani 

 

1. Prezentare generală 

Comuna Arcani este situată în partea de nord-vest a județului Gorj, la poalele 

munților Vâlcan, mai exact în curpinsul Depresiunii subcarpatice oltene de sub munte. 

Suprafața totală a comunei Arcani este 2.716 ha. 

 

Fig. 1 Harta localității Arcani16 

 

                                                             
16https://www.google.ro/maps/place/Arcani/@45.0877901,23.1223846,14325m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4
!1s0x474df5ce27f55ab1:0x440b6e9f0b6625cc!8m2!3d45.0889719!4d23.1325223?hl=ro&authuser=0  

https://www.google.ro/maps/place/Arcani/@45.0877901,23.1223846,14325m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x474df5ce27f55ab1:0x440b6e9f0b6625cc!8m2!3d45.0889719!4d23.1325223?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/Arcani/@45.0877901,23.1223846,14325m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x474df5ce27f55ab1:0x440b6e9f0b6625cc!8m2!3d45.0889719!4d23.1325223?hl=ro&authuser=0
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Comuna Arcani se învecinează la nord cu comuna Runcu, la vest se învecinează cu 

comuna Peștișani, la est cu comunele Bălești și Lelești, iar la sud se învecinează cu comuna 

Bălești.  

Comuna Arcani este formată din patru sate: Arcani - satul reşedinţă de comună, 

Sănăteşti, Stroieşti şi Câmpofeni. Poziţia comunei Arcani în cadrul judeţului asigură o legătură 

comodă atât cu centrul politico-social al judeţului (municipiul Târgu Jiu) cât şi cu celelalte 

centre de interes către care migrează locuitorii comunei pentru satisfacerea diverselor 

necesități sau chiar navetă.  

Satele Sănătești, Arcani și Câmpofeni se situează de-a lungul Văii Jaleșului începând 

de la o distanță de aproximativ 3 km la sud de izvoarele Jaleșului și se întind pe o lungime de 

7 km. Satul Stroiești este situat la stânga albiei Sohodolului și se leagă spre sud cu satul 

Stolojani din comuna Cornești.  

Astfel, Comuna Arcani se situează la o distanță de aproximativ 15 km față de 

Municipiul Târgu Jiu, reședința județului Gorj, drumul național DN 67D Târgu Jiu fiind 

legătura dintre comună și municipiu. De asemenea, prin intermediul drumului județean DJ 

672E se face legătura cu Baia de Aramă. În ceea ce privește căile de comunicații zonale se 

mai pot aminti:  

 DN 67D Târgu Jiu - Baia de Aramă;  

 DJ 672E ce porneşte din DN67 Corneşti-Stolojani-Arcani-Runcu (DJ 672C);  

 DJ 672C ce porneşte din DN67 Ceauru-Tălpășești-Stroiești-Răchiți-Runcu (DJ672D);  

 DC 80 Arcani (DJ 672E)-Brădiceni (DJ 672);  

  DC 81 Câmpofeni (DJ 672E)-Stroieşti (DJ 672C);  

 

Relieful este reprezentat de dealurile care aparțin Subcarpaților Olteniei. La est și 

vest sunt poziționate două dealuri paralele, legate de dealurile Runcului. În Subcarpații 

Olteniei se disting 3 compartimente: la nord o depresiune subcarpatică, la sud, numeroase 

depresiuni intracolinare, la centru se află fragmente ale dealurilor subcarpatice (Dealul 

Rasovei – 350 m și Dealul Stroiești – 306 m). Între dealuri se întinde câmpia aluvionară a 

Jaleșului și a Sohodolului pe o lățime de aproximativ 2-3 km. 36  

 

Gruiurile piemontane sunt puțin extinse apărând sub forma unor culmi scurte cu 

spinările domoale, constituind nivelul inițial al depresiunii, în care s-au adâncit ulterior văile 

bazinului râului Tismana. Accesul facil în zonă a dus la popularea întensă a zonei, astfel 

localitățile se prezină sub forma unui șir de intravilane axate de-a lungul văilor. 

Din punct de vedere climatic, Comuna Arcani este caracterizată de o climă temperat 

continentală, dar fiind situată în sud-vestul țării se pot simți influențe mediteraneene.  

Astfel, radiația solară se situează în jurul valorii de 1000 kcal/cm³/an, temperatura medie 

anuală este de 10°C, cu medii de -2°C în luna ianuarie și de 19°C în luna iulie.  
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În ceea ce privește precipitațiile, acestea au o distribuție neuniformă având o medie de 800 

mm/an cu maxime cantitative în perioada mai-iunie și noiembrie și minime în luna februarie. 

Conform scrierilor din cele mai vechi timpuri (Arhivele Olteniei, nr.59), Arcanii făceau 

parte din Județul Jaleș cu reședința la Dăbăcești. Acest județ era denumit în acest mod 

datorită râului Jaleș, care datorită lungimii de 37 km reprezenta unul dintre cele mai 

importante componente hidrografice din zonă.  

Astfel, Județul Jaleș și Arcanii sunt mentionate în mai multe scrieri precum: Hrisovul din 3 

Octombrie 1385, Hrisovul din 27 octombrie 1387, Diploma Împăratului Sigismund din 28 

Octombrie 1428.  

Comuna Arcani formează încă din cele mai vechi timpuri o unitate politico-

administrativă sub numele de Arcani cu satele: Stoieștii – atestat documentar la 1460, 

Câmpofenii (Câmpu-Fomii) –la 1537 și Sănăteștii la 1637.  

Pe lângă cele mai vechi scrieri referitoare la Arcani ca fiind o unitate teritorială, 

acestea menționeză și faptul că satul Arcani a fost mereu un centru administrativ și social, 

dar și un sat de moșeni înstăriți.  

În decursul timpului, documentele istorice ale unor evenimente de referinţă ale 

neamului românesc (Revoluţia de la 1821, Războiul de Independenţă, cele două războaie 

mondiale) au amintit permanent participarea locuitorilor comunei şi nu de puţine ori jertfa 

acestora.  

În ceea ce privește teritoriul actual al Comunei Arcani, aceasta cuprinde un număr de 

patru sate componente: Arcani (centrul comunei), Sănătești, Stroiești și Câmpofeni, conform 

Legii nr. 2/1968 de organizare administrativ teritorială a României.  

Satul Arcani este considerat ca fiind una dintre cele mai antice localități datorită lui Vasile 

Pîrvan care afirmă că Arcinna este nume traco-getic. Ca simbol al acestei perioade la Muzeul 

din Arcani se poate găsii un topor și un fragment de cuțit din această epocă. 

2. Economia locală 

Încă de la începutul constituirii acestei așezări agricultura și creșterea animalelor au 

fost principalale moduri de obținere a veniturilor pentru oamenii din localitate.  

La nivelul comunei Arcani, agricultura este reprezentată de o suprafață relativ mare 

de teren cultivabil, însă cu o fertilitate redusă datorită texturi argiloase a solului și a 

excesului de umiditate prezent aici. Totodată, panta terenurilor este relativ crescută cu 

unghiuri de aproximativ 15-20 grade iar aciditatea solului este moderată având PH-ul între 

5,5-5,8.  

Producțiile vegetale și animale care se înregistrează în cadrul comunei evidențiază 

faptul că agricultura practicată este una de subzistență în care oamenii folosesc practici 

agricole învechite pentru satisfacera, în principal, a consumului propriu și foarte puțin pentru 

valorificarea din punct de vedere economic. De asemenea, creșterea valorii adăugate în urma 

prelucrării produselor vegetale și animale este aproape inexistentă la nivelul comunei.  
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Fondul funciar este constituit din terenurile de orice fel, indiferent de destinație, de 

titlul pe baza căruia sunt deținute sau de domeniul (public, privat, cooperatist, obștesc etc.) 

din care fac parte.  

Fondul funciar este format din teren arabil, pășuni și fânețe naturale, vii și livezi, 

păduri și alte terenuri cu vegetație forestieră, construcții, drumuri și căi ferate, ape, bălți și 

alte suprafețe.  

Suprafața totală a fondului funciar este de 2716 hectare din care17: 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 2716 

Agricolă 1606 

Arabilă 749 

Pășuni 369 

Fânețe 285 

Vii și pepiniere viticole 45 

Livezi și pepiniere pomicole 158 

Terenuri neagricole total 1110 

Păduri și altă vegetație forestieră 983 

Ocupata cu ape, bălti 19 

Ocupată cu construcții 53 

Căi de comunicații și căi ferate 48 

Terenuri degradate și neproductive 7 

 

Economia și dezvoltarea acesteia în cadrul comunei Arcani se află într-o strânsă 

legătură cu contextul socio economic și cu factorii fizico-geografici și de mediu.  

Încă de la începutul constituirii acestei așezări agricultura a fost principalul mod de 

obținere a veniturilor pentru oamenii de aici. Astăzi economia locală începe să se diversifice 

puțin câte puțin fiind susținută și de strategiile regionale și naționale care încurajează 

dezvoltarea mediului rural.  

În prezent, în localitatea Arcani își desfășoară activitatea un număr de 135 entități 

juridice ( Societăți Comerciale, Persoane Fizice Autorizate, Întreprinderi Individuale ) care 

desfășoară activități de natură economică atât pentru satisfacerea nevoile interne cât și 

externe.  

Printre principalele domenii de activitate se pot enumera:  

 Cultivarea plantelor;  

                                                             
17 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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 Creșterea animalelor;  

 Activități non-agricole;  

 Prestări servicii;  

 Comerț;  

 Construcții.  

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Arcani întâlnim 135 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 8,7 milioane lei, și un profit net 

de 3 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 7418. 

3. Protecția mediului 

Agricutura ecologică promovează sisteme de producţie durabile, diversificate şi 

echilibrate, în vederea prevenirii poluării recoltei şi mediului. Producţia ecologică în cultura 

plantelor, fără utilizarea produselor tradiţionale nocive, cunoaşte o preocupare specială de 

câteva decenii în ţările dezvoltate economic. Interesul pentru produsele şi producţia 

ecologică este în continuă creştere şi în ţara noastră. Regretabil este faptul că suprafeţele 

cultivate în condiţii ecologice în ţara noastră sunt încă foarte reduse. În comuna Arcani există 

și agricultori care se ocupă cu agricultura ecologică, în principal cu produsele apicole. 

În comuna Arcani nu există factori industriali care contribuie la poluarea mediului 

înconjurator al comunei. Poluarea se realizează din deversarea deșeurilor în locuri 

neamenajate, care deteriorează terenul în locurile unde este depozitat. 

Comuna Arcani dispune de rețea de alimentare cu apă potabilă formată din instalații 

de captare și tratare a apei, conducte de transport, rezervoare de înmagazinare, stații de 

pompare și conducte de distribuție, având o lungime de aproximativ 16km. Serviciul de 

furnizare a apei este administrat la nivel județean de un operator regional. 

Din punct de vedere al gospodăriile racordate, situația se prezintă în felul următor:  

 Satul Arcani – 274 gospodării racordate;  

 Satul Câmpofeni – 178 gospodării racordate;  

 Satul Sănătești – 179 gospodării racordate;  

 Satul Stroiești – 135 gospodării racordate. 

 

Comuna Arcani dispune de rețea de canalizare în toate satele componente, având o 

lungime totală de 25,86km și o stație de epurare a apelor uzate care deversează apa în râul 

Jaleș. Din punct de vedere al gospodăriilor racordate situația se prezintă în felul următor:  

 Satul Arcani – 111 gospodării racordate;  

                                                             
18 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/arcani/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/arcani/
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 Satul Câmpofeni – 86 gospodării racordate;  

 Satul Sănătești – 104 gospodării racordate;  

 Satul Stroiești – 42 gospodării racordate;  

La nivelul localității, colectarea deșeurilor se face în mod selectiv, respectând toate 

reglementările de mediu în vigoare, iar sistemul de canalizare funcționează la parametri 

normali asigurând colectarea și epurarea apelor uzate prin intermediul stației de epurare. 

 

4. Dezvoltare social 

 

Comuna Arcani asigură cetățenilor săi accesul la serviciile medicale prezente în cadrul 

dispensarului uman din localitate. 

Dispensarul medical are în componența sa trei medici:  

 Un medic stomatolog;  

 Doi medici generaliști. 

Dispensarul a fost înființat în anul 2020, prin accesarea fondurilor disponibile în cadrul 

Programului Național de Dezvoltare Locală pentru asigurarea serviciilor medicale de calitate 

dedicate locuitorilor din comuna Arcani.  

Cel mai apropiat spital se află în municipiul Târgu Jiu, la o distanță de 16km de 

comuna Arcani, fiind principalul loc unde locuitorii comunei au access la investigații și 

consultări de specialitate pe diverse ramuri ale medicinei.  

În comună există și un punct de lucru farmaceutic de unde locuitorii își pot procura 

medicamentele recomandate de medici sau alte suplimente alimentare.  

Periodic sunt desfășurate diverse campanii de informare cu privire la sănătatea 

locuitorilor având drept scopuri:  

 Metode de prevenție a bolilor și afecțiunilor viitoare;  

 Conștientizarea problemelor de sănătate;  

 Adoptarea unui stil de viață sănătos prin alimentație și mișcare fizică;  

 Conștientizarea importanței efectuării analizelor medicale regulate.  

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

La nivelul comunei Arcani există în evidență cinci asistenți personali, persoane 

angajate prin contract individual de muncă pentru a se ocupa de persoanele cu handicap care 

nu se descurcă pe cont propriu. 
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Grupul vulnerabil desemnează persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde 

capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de boală, 

dizabilitate, sărăcie, ori a altor situaţii care conduc la vulnerabilitate economică şi socială. În 

comuna Arcani sunt identificate 14 persoane vulnerabile care beneficiază de ajutor social. 

Conform datelor furnizate de Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Gorj, la 30 octombrie 2020, la nivelul localitășii Arcani era înregistrat un număr de 15 șomeri. 

 La nivelul județului Gorj, la data de referință 30 octombrie 2020, era înregistrat un 

număr de 5159 șomeri. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

Comuna Arcani beneficiază de o rețea relativ corespunzătoare de căi de comunicație 

rutieră din punct de vedere al deservirii tuturor satelor și a legăturilor acestora cu centrul de 

comună și de aici legătura cu centrele de interes major. Lungimea rețelei de drumuri este de 

aproximativ 23km, aceasta fiind modernizată prin intermediul fondurilor europene ( FEADR).  

Principalele drumuri ce trec prin comună sunt:  

 DN67 D Târgu Jiu – Baia de Aramă;  

 DJ67 E ce pornește din DN67 Cornești-Stolojani-Arcani-Runcu (DJ 672C);  

 DJ672 C ce pornește din DN67 Ceauru- Tălpășești-Stroiești-Răchiți-Runcu (DJ672D);  

 DC80 Arcani ( DJ672E)- Brădiceni (DJ672);  

 DC81 Câmpofeni ( DJ672 E)- Stroiești (DJ 672C). 

 

Din punct de vedere al situației drumurilor din comuna Arcani, situația se prezintă 

astfel:  

 Drumuri comunale asfaltate – 5,43km;  

 Drumuri județene asfaltate – 10,86km;  

 Drumuri pietruite – 17,34km;  
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 Drumuri de pământ – 7km;  

La nivelul comunei Arcani nu există căi de comunicație feroviară, cea mai apropiată 

gară care deservește locuitorii comunei fiind la Târgu Jiu.  

Transportul public în comuna Arcani se realizează prin intermediul operatorilor privați.  

Comuna Arcani este conectată la sistemul energetic național prin rețeaua de energie 

electrică. Gospodăriile, instituțiile și societățile comerciale sunt racordate la rețeaua de 

distribuție a energiei electrice furnizate de CEZ Vânzare.  

Rețeaua de joasă tensiune, destinată consumatorilor casnici și iluminatului public este 

racordată la posturi de tip aerian.  

Rețeaua de iluminat public este prezentă pe teritoriul comunei având o lungime de aproximat 

13 km, corpurile luminoase fiind lămpi cu tehnologia led. 

6. Administrația publică locală 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e)  alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 
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c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

La nivelul UAT Comuna Arcani regăsim un număr total de 83 de posturi dintre care 56 

posturi ocupate și 27 de posturi vacante19. 

 

 
 

 

7. Educație și formare 

 

La nivelul comunei Arcani funcționează următoarele unități de învățământ:  

 Școala gimnazială Arcani;  

                                                             
19https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj
04q2x4ob4AhXVgf0HHVrfACUQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fcomuna-arcani.ro%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FHCL-60-2019.pdf&usg=AOvVaw0K1fp1iJtF554pb7nAMtrK  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj04q2x4ob4AhXVgf0HHVrfACUQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fcomuna-arcani.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FHCL-60-2019.pdf&usg=AOvVaw0K1fp1iJtF554pb7nAMtrK
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj04q2x4ob4AhXVgf0HHVrfACUQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fcomuna-arcani.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FHCL-60-2019.pdf&usg=AOvVaw0K1fp1iJtF554pb7nAMtrK
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj04q2x4ob4AhXVgf0HHVrfACUQFnoECA0QAQ&url=http%3A%2F%2Fcomuna-arcani.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FHCL-60-2019.pdf&usg=AOvVaw0K1fp1iJtF554pb7nAMtrK
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 Școala primară Câmpofeni;  

 Școala primară Stroiești;  

 Grădinița Arcani  

 

În ceea ce privește transportul elevilor, acesta este asigurat de Primăria Comunei 

Arcani și se realizează cu ajutorul unui microbuz școlar.  

Conform graficulul de mai jos, în anul 2019, în cadrul Comunei Arcani erau înscriși la 

școală un număr de 51 de elevi.  

De asemenea, cea mai mare pondere a elevilor înscriși este reprezentat de elevii 

înscriși în învățământul primar (53%) urmat de copii înscriși în grădinițe (25%) și elevii înscriși 

în învățământul gimnazial (22%).  

Numărul destul de redus al tinerilor înscriși la școală în cadrul Comunei Arcani se 

poate traduce prin faptul că, numărul de nașteri este din ce în ce mai redus dar și datorită 

faptului că Municipiul Târgu Jiu se află relativ aproape, la o distanță de circa 15 km. Deseori 

părinții aleg să își înscrie copiii în mediul urban datorită diferitelor beneficii precum calitatea 

actului educativ. 

 

 
Fig. 2 Ponderea elevilor din comuna Arcani înscriși la școală în anul 2019 (sursa datelor: 

Institutul Național de Statistică – Tempo Online) 

 

 

8. Cultură, culte, sport și agreement 
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Cultura reprezintă un factor fundamental al vieții sociale în cadrul unei comunități și 

trebuie susținută și încurajată mai ales în mediul rural. Printre principalele atuuri ale culturii 

se pot enumera:  

 Reprezintă esența identității naționale și locale;  

 Ajută la interacțiunea și comunicarea interumană;  

 Reprezintă un mediu al integrării sociale;  

 Dezvoltă potențialul intelectual al capitalului uman.  

 

Biblioteca din comună este cea mai reprezentativă instituție de cultură la nivel local 

fiind parte integrată a unui sistem informațional și cultural național. Aceasta contribuie la 

dezvoltarea personală a utilizatorilor prin materialele educative pe care le oferă, activitățile 

extracuriculare pe care le desfășoară cât și accesul la informație pe care îl oferă.  

Identitatea culturală și locală sunt două abordări cu impact semnificativ asupra 

comunității care trebuie promovate prin intermediul bibliotecii publice. Serviciile oferite de 

bibliotecă ar trebui sa fie axate, pe imaginația și creativitatea locală, în vederea dezvoltării 

acestora pentru folosul comunității. 

 

Comuna Arcani dispune de un cămin cultural unde se desfășoară diverse activități, 

fiind un spațiu al consolidării relațiilor interrumane. 

În localitatea Arcani se găsește și Centrul Cultural al Văii Jaleșului-Profesor Grigore 

Pupăză care reprezintă un element de patrimoniu național, înglobând un asamblu de creații 

umane materiale și spirituale.  

Acesta a fost înființat în anii 60 la inițiativa profesorului Grigore Pupăză și adăpostește 

obiecte arhelogice și istorico-documentare : unelte, ceramică, inscripții, monede, sigilii, 

bijuterii, piese de vestimentație, arme, documente privind istoria locală, monede, decorații, 

insigne. 

O atracție deosebită a muzeului o constituie colecționarea și expunerea unor elemente 

ale arhitecturii țărănești precum pridvoare, porți, acoperișuri, încrustări în lemn. În incinta 

muzeului sunt organizate lansări de carte și simpozioane. 

 

Turismul reprezintă un fenomen complex ce implică fenomenele sociale și economice 

și circuitul valorilor materiale dintre țări și regiuni în procesul utilizării timpului liber. Odată 

cu evoluția societății, turismul se transformă dintr-o posibilitate, într-o necesitate, depinzând 

de timpul liber disponibil, de disponibilul de bani și de modul de viață al fiecărui individ. 

Totodată turismul întru-un areal depinde de nivelul de dezvoltare al serviciilor devenind 

astfel parte integrată a sistemului de inter-relații existente între diferite grupe de valori.  

Fenomenul turistic este într-o continuă schimbare și adaptare la cerințele pieței fiind 

din ce în ce mai folosit ca un mod de reconectare cu natura, de redescoperire a tradițiilor și 

obiceiurilor fiind bazat pe autenticitate și experiențe.  
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Astfel, turiștii încep să își îndrepte atenția către zonele rurale, cu peisaje pitorești în 

care tradițiile și obiceiurile au rămas nealterate de globalizarea excesivă și în care ei ca 

indivizi pot experimenta diverse activități și pot observa și participa la diverse tradiții și 

obiceiuri.  

Comuna Arcani reprezintă un astfel de areal, caracterizat printr-un cadru natural generos la 

care se adaugă păstrarea unor vechi ocupații și meșteșuguri, a datinilor și obiceiurilor locale. 

Turismul de agrement este prezent în comună prin Aprilia Park din satul Sănătești, un 

complex acvatic dotatat cu piscine și tobogane dar și zone de relaxare cu spații verzi care 

atrage turiști din zonele limitrofe. 

 

1.4.4.Bălești 

 

1. Prezentare generală 

Comuna Băleşti se află situată în partea centrală a judeţului Gorj, în partea de vest a 

municipiului Târgu Jiu, reşedinţa judeţului.  

Din punct de vedere administrativ, Comuna Băleşti face parte din judeţul Gorj și se 

situează la 5 km de reşedinţa judeţului.  

Accesul în zonă se face pe drumul național DN 67 care străbate satele Băleşti, Ceauru 

şi Corneşti sau pe drumul județean DJ 672C care străbate comuna dinspre nord spre sud. 
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Fig. 1 Harta localității Bălești20 

 

Satele care aparţin comunei sunt:  

 Băleşti reşedinţa comunei; 

 Ceauru este un sat alipit reşedinţei de comună, de pa primărie până în centrul satului 

este o distanţă de aproximativ 1 km; 

 Tămășești, satul se află la o distanţă de 3 km de reşedinţa comunei; 

 Rasova, satul se află la o distanţă de 3,5 km de reşedinţa comunei; 

 Cornești, satul se află la o distanţă de 5 km de reşedinţa comunei; 

 Tălpășești, satul se află la o distanţă de 6 km de reşedinţa comunei; 

 Stolojani, satul se află la o distanţă de 8 km de reşedinţa comunei; 

 Găvănești, satul se află la o distanţă de 9 km de reşedinţa comunei; 

 Voinigești, satul se află la o distanţă de 8 km de reşedinţa comunei, accesul 

fiind prin municipiul Târgu Jiu 

Comuna are umătoarele vecinătăţi: 

 Spre nord comuna Leleşti şi Arcani; 

 Spre sud oraşul Rovinari şi comuna Drăguţeşti; 

 Spre est municipiul Târgu Jiu; 

 Spre vest comuna Peştişani şi Şomaneşti. 

 

Comuna Bălești a fost formată din satele Băleşti, Voiniceşti (1864-1865), Băleşti, 

Rasova, Voiniceşti (1865-1930, 1932-1968), Băleşti, Ceauru, Corneşti, Găvăneşti, Stolojani, 

Tălpăşeşti, Tămăşeşti, Voinigeşti (1968-prezent).  

Satul Băleşti a fost înregistrat în plasa ispravnicului Matei Bălăcescu (1727). În anul 

1935, s-a descoperit un tezaur compus din 356 de monede, ce aparţin perioadei Vespasian-

Gordian al III-lea. În anul 1995, Muzeul Judeţean Gorj a desfăşurat cercetări arheologice în 

punctul „Linia a doua”, fiind descoperite o locuinţă de suprafaţă şi fragmente ceramice 

specifice perioadei bronzului timpuriu (cultura Glina). Așezarea este atestată documentar în 

diploma emisă de Sigismund, regele Ungariei, la 28 octombrie 1428 prin care întăreşte 

mănăstirii Tismana stăpânirea peste satul Băleşti, într-un hrisov din anul 1493, iunie 15, prin 

care Vlad Călugărul Voievod întăreşte lui Hrănitul spătar şi rudelor sale satele Băleşti şi 

Budeni.  

                                                             
20https://www.google.ro/maps/place/B%C4%83le%C5%9Fti/@45.0185061,23.2098186,4264m/data=!3m
1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752753bd850e8e7:0x6a14cfc903928a3c!8m2!3d45.020197!4d23.2123942?hl=ro&au
thuser=0  

https://www.google.ro/maps/place/B%C4%83le%C5%9Fti/@45.0185061,23.2098186,4264m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752753bd850e8e7:0x6a14cfc903928a3c!8m2!3d45.020197!4d23.2123942?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/B%C4%83le%C5%9Fti/@45.0185061,23.2098186,4264m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752753bd850e8e7:0x6a14cfc903928a3c!8m2!3d45.020197!4d23.2123942?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/B%C4%83le%C5%9Fti/@45.0185061,23.2098186,4264m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752753bd850e8e7:0x6a14cfc903928a3c!8m2!3d45.020197!4d23.2123942?hl=ro&authuser=0
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Evoluţia proprietăţii: Sat aservit (mănăstiresc; secolul XVI), mixt (secolul XVII), megieşesc 

(secolul XVIII). Stăpânirea mănăstirii Tismana asupra satului Băleşti va fi reconfirmată şi de 

Ioan de Hunedoara la 20 septembrie 1444. 

 

Caracteristicile reliefale ale acestei zone îmbină dealurile puțin înalte, 200 - 300 m, 

cu zona de şes la altitudine coborâtă, 100 - 200 m.  

Relieful comunei este deluros în partea de nord și nord-vest și șes în partea de sud în sud-est, 

fiind o îmbinare a dealului cu lunca râurilor Jiu, Jaleș și Șușița, precum și a afluenților 

acestora, un păienjeniș pe pâraie care la ploi torențiale abundente inundau până de curând 

cea mai mare parte a satelor Bălești, Ceauru și Tămășești, ceea ce a influențat, încă din cele 

mai vechi timpuri, viața și ocupația locuitorilor: cultivarea cerealelor, grădinăritul, cultivarea 

pomilor și viței de vie, creșterea animalelor dar și practicarea unor meșteșuguri.  

Relieful se înscrie în catena dealurilor subcarpatice interne ce ocupă partea centrală a 

Subcarpaților Gorjului. Dintre aceștia pe teritoriul comunei Bălești intră:  

 la nord o parte a dealului Stolojani situat între Bistrița și Jaleș, în mare parte 

împădurit dar și cu importante suprafețe acoperite cu vii (parțial distruse în prezent). 

Așezările se întind doar pe văi (Stolojani, Tălpășești, Cornești, Găvănești, toate în 

bazinul Jaleșului);  

 între Jaleș și Șușita se desfășoară dealul Rasovei despărțit în două de valea omonimă, 

în lungul căreia se întinde satul Rasova. Pe terminația sudică a acestei unități 

deluroase se situează cel mai înalt vârf al comunei, Cuca Bălești cu o altitudine de 286 

m. 

 

În strânsă legătură cu distribuţia formelor de relief cu constituţia lor geografică şi cu 

influenţa climaterică şi hidrologică, solurile sunt formate pe rocile argiloase. Sunt soluri 

brune de pădure slab erodate, care au un conținut moderat de humus și azot, acestea 

necesită amendamente cu îngrășăminte chimice și naturale. 

 

Comuna Băleşti se situează într-o zonă caracterizată printr-un climat temperat 

continental, cu veri relativ răcoroase şi umede şi cu ierni geroase, cu 190 de zile fără îngheț, 

cu precipitații neuniform repartizate, cu vânt dominant dinspre nord, pe Valea Jiului. 

Temperatura aerului, variază în limite largi ca urmare a diferențelor mari de altitudine a 

reliefului. Mediile anuale sunt de 10.2º C la Târgu Jiu, în depresiune, de aproximativ 3º C.  

Temperatura medie a verii în lunile iulie și august depășește 20º C, vara fiind suficient de 

călduroasă. Iarna, temperatura medie a lunii ianuarie este de 2.5º C, prin urmare iernile sunt 

blânde. Umezeala din aer dă deseori vremii un caracter răcoros, mai greu de suportat decât 

temperaturile negative înregistrate într-un aer uscat.  

Precipitațiile sunt suficiente, cantitatea medie anuală fiind de 675 mm. Se observă 

două perioade de precipitații maxime: începutul verii (mai-iunie) și toamna (octombrie-
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noiembrie). Regimul vânturilor: cele mai frecvente vânturi sunt cele din direcția nord și nord-

est, urmate de cele din sud-vest. 

Suprafața teritoriului administrativ al comunei este de 7.544 ha, din care 5315 ha 

teren agricol, reprezentând 70,45 % din totalul suprafeței. 

Categorii de folosință teren  Suprafață  

Ha/Km  

Terenuri arabile  4078 ha  

Pășuni  1090 ha  

Fânețe  147 ha  

Total terenuri agricole  5315 ha  

Păduri și alte terenuri forestiere 1662 ha  

Terenuri cu ape și ape cu stuf  172 ha  

Căi de comunicație și căi ferate 158 km  

Terenuri ocupate cu construcții și curți 212 ha  

Terenuri degradate și neproductive  25 ha  

Total terenuri neagricole  2229 ha  

Total general  7.544 ha  

Tabel 1 – Categoriile de folosință ale terenului 

 

2. Economia locală 

Datorită aşezării geografice a comunei în zona de deal şi şes, dar şi în apropierea de 

două oraşe Târgu Jiu şi Motru, existenţa căilor de acces de importanţă judeţeană şi naţională, 

a unui potenţial natural existent a influenţat în mod pozitiv dezvoltarea economică a 

comunei.  

Activităţile economice sunt specifice de natură rurală mixtă, bazată pe agricultură şi 

creşterea animalelor.  

Comuna Băleşti are un profil mixt activităţile economice principale sunt:  

 producerea şi comercializarea produselor Agricole; 

 comerţ, servicii, agrement (restaurant, piscine, cazare); 

 exploatarea resurselor minerale respective exploatarea agregatelor de balastieră  

 prelucrarea lemnului. 

  

Datorită condiţiilor specifice ale zonei, funcţia economică de bază este agricultura 

bazată pe cultura porumbului şi industria de exploatare a resurselor minerale urmat de 

exploatarea materialelor locale (lemn), iar funcţia secundară este agricultura zoo-pastorală 

practicată în cadrul gospodăriilor individuale precum şi diverse meşteşuguri. 

Agricultura reprezintă un element important de dezvoltare a activităţii economice a 

comunei.  
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Suprafaţa terenului agricol de 5315 ha (70,45 % din teritoriul administrativ al comunei) este 

formată în cea mai mare parte din suprafeţe arabile – 4078 ha ( 54,06% ), care favorizează 

creşterea culturilor de cereale: grâu, porumb. 

Creșterea animalelor este o altă activitate desfășurată de locuitorii comunei Băleşti. 

Din tabelul de mai jos cunoaștem situația animalelor domestice și/sau sălbatice crescute în 

captivitate, în condițiile legii, la nivelul primului semestru al anului 2020. 

Pe baza favorabilităţii naturale şi a potenţialului fondului funciar se apreciază că 

producţia vegetală va constitui şi în perspectivă o subramură cu posibilităţi de dezvoltare, iar 

zootehnia se va reface calitativ şi cantitativ, pe baza ofertei naturale a suprafeţei agricole. 

În comună funcţionează 152 de agenţi economici dintre care 14 în domeniul 

industiriei, 48 în agricultură, 50 în domeniul de servicii, 35 au activitate de comerţ şi 5 au 

activitate în domeniul turismului.  

Toate zonele industriale, de comerţ şi servicii sunt amplasate favorabil faţă de zona de 

locuit. 

3. Protecția mediului 

Mediul în care trăieşte omul este definit în primul rând de calitatea aerului, a apei, a 

solului, locuinţelor, alimentele pe care le consumă, precum şi mediul în care munceşte. 

Factorii de mediu influenţează în mod direct şi indirect starea de sănătate a populaţiei. În 

acest sens, pentru păstrarea sau îmbunătăţirea stării de sănătate, definită ca integritatea sau 

buna stare fizică, psihică şi socială a individului şi colectivităţilor, sunt absolut necesare 

cunoaşterea şi determinarea unor factori de risc. Nivelul de poluare înregistrat pe raza 

comunei Băleşti are valori minime, neexistând obiective industriale mari, complexuri 

zootehnice sau un trafic auto intens, care să aibă un impact negativ asupra factorilor de 

mediu. 

 

Comuna Băleşti dispune în prezent de o rețea de alimentare cu apă potabilă, 

alimetând un număr de 7.400 persoane.  

Doar satul Rasova nu este încă branşat la reţeaua de alimentare cu apă. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în comuna Bălești în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

     An        2011 2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Lungim

ea 

rețelei 

(km)  

21,1  21,1  21,1  21,1  21,1  21,1  21,1  21,1  21,1  

Tabel 2 – Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile – 2011-2019 
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Conform datelor furnizate de Comuna Băleşti, capacitatea instalațiilor de producere a 

apei potabile pentru comuna Băleşti este de 267.761 metri cubi pe an.  

Administratorul rețelei este Sc Util Local SRL, operator local ce are ca acţionar 

Consiliul Local Băleşti, şi are ca principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă 

potabilă, întreținerea rețelei de alimentare şi monitorizarea calității apei potabile. 

 

Există reţea de canalizare în toate satele, la acest moment s-au implementat 

proiectele „Canalizare menajeră Comuna Băleşti, Satele Ceauru şi Băleşti, Judeţul Gorj” prin 

programul PNDL 1 şi “Înființare rețea canalizare și stație de epurare în satele Cornești, 

Găvănești, Stolojani, Tălpășești, DN67 Tămășești - Pod Jaleș, comuna Bălești, județul Gorj” 

prin programul PNDL 2 – proiect aflat ]n execuţie, iar administratorul reţelei va fi SC Util 

Local SRL, operator local ce are ca acţionar Consiliul Local Băleşti, şi are ca principale 

activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, colectarea și epurarea apelor 

uzate menajere și industriale înainte de deversare, întreținerea rețelei de alimentare și a 

sistemului de canalizare, monitorizarea calității apei potabile și a apei uzate.  

Lungimea reţelei de canalizare este de 18,26 km (conform datelor furnizate de 

executivul Comunei Băleşti). 

 

Sistemul integrat de gestionare a deșeurilor implementat la nivelul comunei Băleşti 

are ca obiective:  

 să fie în conformitate cu directivele Uniunii Europene în ceea ce priveşte deşeurile 

biodegradabile; 

 să protejeze sănătatea publică şi de protecţie a mediului prin îmbunătăţirea 

sistemului de colectare a deşeurilor şi a depozitării acestora;  

 să optimizeze managementul integrat al deşeurilor şi să îmbunătăţească standardele 

serviciilor;  

 să introducă şi să extindă sistemele de colectare selectivă a deşeurilor pentru a 

promova reciclarea ambalajelor şi a deşeurilor biodegradabile, în conformitate cu 

cerinţele naţionale şi cele ale Uniunii Europene, şi pentru a reduce cantitatea de 

deşeuri depozitate.  

 

Serviciile de salubrizare sunt asigurate la nivelul comunei Băleşti de SC Util Local SRL. 

 

4. Dezvoltare social 

 

În comuna Băleşti există un dispensar uman cu 1 dispensar medical pentru medicină de 

familie,(10 cadre meidcale din care 4 medici de familie), un cabinet stomatologic și trei 

farmacii.  
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Serviciul de asistență socială din cadrul Primăriei Comunei Băleşti nu este licențiat ca 

furnizor de servicii sociale, la nivelul comunei existând şi alți furnizori publici sau privați de 

servicii sociale, respectiv un Centru social de zi, cu îngrijire la domiciliu pentru persoane 

vârstnice şi un cămin pentru persoanele vârstnice, “Casa bunicilor”, înființat de un ONG, 

unde, câteva zeci de bătrâni vor putea fi găzduiți în cadrul acestui centru, înființat în satul 

Cornești. Rezidenții vor beneficia de condiții deosebite de cazare, de îngrijire medicală, 

hrană și asistență permanentă în activitățile zilnice. 

 

Populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care 

furnizează forţa de muncă disponibilă pentru producţia de bunuri şi servicii în timpul 

perioadei de referinţă, incluzând populaţia ocupată şi şomerii. Încadrarea populaţiei pe 

categorii, după participarea la activitatea economică, se face conform principiului priorităţii 

ocupării faţă de şomaj şi a şomajului faţă de inactivitate.  

Prezentăm mai jos numărul mediu de salariați din comuna Bălești în perioada 2012-

2019. 

 

An  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Număr 

mediu 

salariați  

396  341  373  406  389  398  479  562  

Tabel 3 – Numărul mediu de salariați din comuna Bălești în perioada 2012-2019 

 

Conform datelor furnizate de Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Gorj, la 30 septembrie 2020, la nivelul comunei Bălești era înregistrat un număr de 103 

șomeri.  

La nivelul județului Gorj, la data de referință 30 septembrie 2020, era înregistrat un număr 

de 4979 șomeri. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 
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acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

Legatura comunei cu oraşele şi comunele vecine se realizează prin căi de comunicaţie 

rutieră și feroviară.  

Căile de comunicaţie rutiere:  

 Drumul national DN 67 traversează Comuna Băleşti pe o lungime de 8 km, făcând 

legătura înre oraşul Motru şi reşedinţa judeţului, municipiul Târgu Jiu; 

 Drumuri județene: DJ 672C – traversează Comuna Băleşti, făcând legătura cu satul 

Tălpăşeşti şi DJ 672E care face legătura dintre satul Corneşti şi satul Stolojani;  

 Drumurile comunale: DC 90 drumul care face legătura cu satul Tămăşeşti, DC 94 

Corneşti – Găvăneşti- Stolojani, DC 128 Corneşti - Buduhala şi DC 91 ce face legătura 

cu satul Rasova; 

 străzile din fiecare sat, au denumiri proprii, aşa cum au fost înregistrate în 

patrimoniul public al comunei,  

 

În teritoriul extravilan al comunei există o reţea de drumuri de exploatare, îndeosebi 

pentru exploatarea agricolă.  

Legătura între satele comunei şi localităţile importante din zonă se face cu mijloace 

de transport în comun sau individual, cu autoturisme proprii.  

Există transport public de persoane, se efectuează un număr de 25 de curse dus-înotrs, 

în fiecare zi spre municipiul Târgu Jiu.  

Starea tehnică a staţiilor de călători este în general satisfăcătoare 

.  

Căile de comunicaţie feroviare  

Pe teritoriul administrativ al comunei calea ferată are o lungime de 3,8 km. Calea 

ferată trece între satul Băleşti şi municipiul Târgu Jiu, dar nu există gară sau haltă pentru 

oprire, ea desrveşte transporturilor de mărfuri. 

 

6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică a comunei Băleşti este organizată și funcționează pe baza 

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, și în conformitate cu hotărârile Consiliului local. 

 

Administrația publică locală se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor 

generale ale administraţiei publice prevăzute la partea I titlul III şi al principiilor generale 
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prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, 

adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum şi a următoarelor principii specifice:  

 principiul descentralizării;  

 principiul autonomiei locale; 

 principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local deosebit;  

 principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale;  

 principiul cooperării;  

 principiul responsabilităţii;  

 principiul constrângerii bugetare.  

 

Autonomia locală se exercită de către autorităţile administraţiei publice locale de la 

nivelul comunei. Acestea sunt consiliile locale, ca autorităţi deliberative, şi primarii, ca 

autorităţi executive.  

Primăria este structură funcţională fără personalitate juridică şi fără capacitate 

procesuală, cu activitate permanentă, care duce la îndeplinire hotărârile autorităţii 

deliberative şi dispoziţiile autorităţii executive, soluţionând problemele curente ale 

colectivităţii locale, constituită din: primar, viceprimar, persoanele încadrate la cabinetul 

primarului şi aparatul de specialitate al primarului. 

 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Băleşti cuprinde un 

număr total de 51 de posturi, din care21:  

 demnitari: 2 (primar, viceprimar);  

 aparatul de specialitate al primarului: 49, din care:  

 funcţii publice 37  

 funcţii contractuale 12.  

 

 

 

                                                             
21 https://balesti.ro/organigrama/  

https://balesti.ro/organigrama/
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În subordinea primarului funcționează:  

 Viceprimar;  

 Secretar general;  

 Biroul Poliţiei Locale;  

 Biblioteca comunală; 

 Căminul cultural; 

 Compartimentul urbanism şi amenajarea teritoriului; 

 Compartimentul audit; 

 S.V.S.U.; 

 Consilierul personal al primarului. 

 

În subordinea viceprimarului funcționează:  

 Compartimentul achiziţii publice;  

 Compartimentul strategie de dezvoltare regională şi integrare europeană; 

 Compartimentul administrative; 

 Serviciul economic.  

 

În subordinea secretarului general al comunei se regăsesc:  

 Compartimentul juridic; 

 Compartimentul starea civilă şi arhivă; 
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 Compartimentul secretariat şi informaţii de interes public; 

 Compartimentul resurse umane şi funcţii publice; 

 Compartimentul asitență social; 

 Compartimentul asistenţă medicală comunitară; 

 Serviciul agricultură.  

 

7. Educație și formare 

 

În comuna Băleşti funcționează cinci grădiniţe cu 147 de copii şi trei şcoli cu un număr 

de 364 elevi, sub îndrumarea unui număr de 42 de cadre didactice (10 educatoare, 11 

învăţători şi 21 de profesori), desfăşurându-şi activitatea în următoarele unități școlare: 

 Grădinița din satul Băleşti, are un număr de 45 copii înscriși în anul școlar 2020-2021;  

 Grădinița din satul Ceauru, are un număr de 45 copii înscriși în anul școlar 2020-2021;  

 Grădinița din satul Tălpăşeşti, are un număr de 16 copii înscriși în anul școlar 2020-

2021;  

 Grădinița din satul Corneşti (Corneştii vechi), are un număr de 20 copii înscriși în anul 

școlar 2020-2021; 

 Grădinița din satul Corneşti (Corneştii noi), are un număr de 21 copii înscriși în anul 

școlar 2020-2021; 

 Școala gimnazială Băleşti - școală cu clasele I-VIII, 80 elevi; 

 Școala gimnazială Ceauru- școală cu clasele I-VIII, 165 elevi; 

 Școala gimnazială Corneşti, școală cu clasele 0-IV, 119 elevi. 

 

Recensământul populației din anul 2011 furnizează următoarele date privind nivelul de 

pregătire al locuitorilor comunei Bălești: 

 

Nivel  Învățămâ

nt 

superior  

Postliceal 

și de 

maiștri  

Liceal  Profesion

al și de 

ucenici  

Inferior 

(gimnazia

l)  

Primar  Fără 

școală 

absolvită  

Populație  645  216  2097  1151  1536  1073  39  

Tabel 4 – Nivelul de pregătire al populației 

 

Din datele prezentate rezultă că 35,24 % din totalul populației stabile în vârstă de 10 

ani și peste sunt absolvenți de învățământ primar și gimnazial, 15,55 % - absolvenți 

învățământ profesional și de ucenici, 28,32 % - absolvenți învățământ liceal, 2,92 % - 

învățământ postliceal, 8,71 % - absolvenți învățământ superior, înregistrându-se și un procent 

de 0,53 % fără școală absolvită.  

La recensământul din anul 2011, în comuna Bălești s-au înregistrat 21 persoane 

analfabete, 5 de sex masculin și 16 de sex feminin. 
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8. Cultură, culte, sport și agreement 

 

În Lista monumentelor istorice, aprobată de Ministerul Culturii şi Cultelor, sunt extrase 

din lista cuprinsă în Direcţiei judeţene pentru Cultură. GORJ, următoarele monumente 

istorice: Biserica de lemn din Ceauru, a fost construită în jur de 1672. Are hramul „Sfinții 

Arhangheli”. Biserica se află pe noua listă a monumentelor istorice sub codul LMI: GJ-II-m-B-

09273. 

 

Biserica de lemn din Cornești, a fost construită în jur de 1846. Are hramurile „Sfântul 

Dumitru” și „Adormirea Maicii Domnului”. Biserica se află pe noua listă a monumentelor 

istorice sub codul LMI: GJ-II-m-B-09285. 

 

Biserica de lemn din Stolojani, a fost ridicată în anul 1674 și prefăcută în 1820. Are 

hramurile “Sf. Voievozi” şi “Adormirea Maicii Domnului”. Biserica este înscrisă pe noua listă a 

monumentelor istorice, LMI 2004: GJ-II-m-B-09388. 

 

Biserica de lemn din Rasova, a fost construită în anul 1894. Are hramul „Adormirea 

Maicii Domnului”. Biserica se află pe lista monumentelor istorice sub codul LMI: GJ-II-m-B-

09360. 

 

Pe teritoriul comunei Băleşti se găsesc în total 9 lăcaşuri de cult, dintre care mai 

prezentăm:  

Biserica de lemn din Stolojani-Iovan, se află în satul Stolojani, ea datează din anul 

1730. Are hramul „Sfântul Ioan Botezătorul”, dar nu este înscrisă pe lista monumentelor 

istorice. 

 

Biserica ortodoxă din satul Băleşti se estimează că a fost cpnstruită în jurul anului 

1891. 

 

În comuna Băleşti există trei cămine culturale unde se organizează diverse 

evenimente cultural-artistice şi o bibliotecă comunală. 

 

În comuna Băleşti ca dotare sportivă se găseşte o bază sportivă în localitatea Ceauru 

(cu un stadion de fotbal şi un teren de sport sintetic pentru tenis, baschet, volei, fotbal) şi o 

sală de sport în incinta şcolii gimnaziale “Antonie Mogoş”.  

Echipa de fotbal a comunei, Internaţional Băleşti evoluează în liga a IV-a. 
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Întreaga Luncă a Jiului şi a zonelor protejate (băi, mlaştini şi rezervaţii) poat fi 

considerate un punct de atracție pentru turiști, un loc de recreere și de agrement.  

Elementele de biodiversitate din Lunca Jiului pot reprezenta o atracţie turistică 

remarcabilă:  

 speciile de păsări reprezentate de populaţii impresionante în zona ariei protejate şi 

care pot fi urmărite din observatoare special construite;  

 mamifere, reptile, amfibieni, peşti, insecte ș.a.  

Administraţia poate promova o serie de activităţi turistice cu caracter ecologic, astfel 

încât impactul asupra mediului să fie cât mai redus. Cele mai importante activităţi turistice în 

cadrul parcului pot fi:  

 urmărirea mamiferelor mari în libertate şi a păsărilor; 

 vizite ghidate pe teritoriul întregii zone, pe trasee tematice.  

 

Parcul central, amenajat în faţa primăriei, care este foarte bine întreţinut şi 

amenajat cu fântâna arteziană şi mobilier urban modern (băncuţe, coşuri de gunoi, diverse 

decoraţiuni). 

 

Complexul sportiv Ceauru, amenajat cu echipamente fitness pentru exterior, teren 

sintetic cu nocturnă, pentru practicarea sporturilor în aer liber (fotbal, tenis, volei), teren de 

basket. 

 

PISCINA CIPRIBON – activitate privată, amplasată în satul Stolojani, a fost inaugurată 

în anul 2020. 

 

PISCINA PERLA activitate privată, amplasată la DN67, între satele Ceauru şi Corneşti. 

 

CETATEA MEDIEVALĂ este o clădire impunătoare şi măreaţă, ce se poate observa la 

marginea DN67, este o construcţie care aduce mai degrabă cu vechile castele din epoca 

medievală, o investiţie privată cu funcţiuni de restaurant şi cazare. 

 

Zona este cunoscută de către toţi gorjenii ca «Fântâna lui Coşbuc», dar puţini ştiu că 

aici a murit Alexandru Coşbuc, singurul copil al poetului George Coşbuc. Fântâna nu a mai 

avut apă o lungă perioadă de timp şi nu se află pe lista monumentelor istorice. Din anul 1977 

nu a mai avut apă, dar a fost renovartă. Acum există apă în fântână, şi este transformată într-

o piesă rustică. În faţa restaurantului este amplasată o placă comemorativă, ridicată de Ion 

Vîrtanu în anul 1994. 

 

Monumentul „Strigătul” ridicat prin strădania prof. Ion Mălăescu, fiu al comunei, 

profesor de limba engleză şi artist plastic, lângă Fântâna lui Coşbuc, în locul în care şi-a 
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pierdut viaţa fiul lui George Coşbuc. Are o înălţime de 12m şi este realizat din piatră masivă. 

Opera are forma unui gât de pasăre cu ciocul deschis spre cer şi are înălţimea considerabilă 

de 12 metri, deoarece anul are 12 luni, există doisprezece zodiacuri, iar ziua şi noaptea 

durează câte 12 ore aproximativ. 

 

1.4.5.Bălănești 

 

1. Prezentare generală 

 

Bălănești este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele 

Bălănești, Blidari, Cânepești, Glodeni, Ohaba, Voiteștii din Deal și Voiteștii din Vale 

(reședința).  

Suprafața totală administrativă a localității Bălănești, (conform ultimelor date 

revizuite în anul 2014  de Institutul Național de Statistică 22) era de 6281 ha. și se prezinta 

astfel: 

 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 6281 

Agricolă 4032 

Arabilă 1101 

Pășuni 1960 

Fânețe 667 

Vii și pepiniere viticole 140 

Livezi și pepiniere pomicole 164 

Terenuri neagricole total 2249 

Păduri și altă vegetație forestieră 2000 

Ocupata cu ape, bălti 25 

Ocupată cu construcții 88 

Căi de comunicații și căi ferate 92 

Terenuri degradate și neproductive 44 

                                                             
22 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Vecinii comunei Bălănești sunt: 

 La nord – orașul Bumbești Jiu; 

 La sud – orașul Târgu Cărbunești; 

 La est – municipiul Târgu Jiu; 

 La vest – comuna Bengești-Ciocadia; 

 

 

 

Fig. 1 Harta localității Bălănești 

 

Numele de „Bălănești” - este pomenit într-un act purtând data de 15 iunie 1493, când 

Vlad Vodă Călugărul (pentru că fratele său Radul Voevod luase moșiile Pocruia și Godinești de 

la socrul spătarului Hranitul) dă în schimb Bălăneștii și Budienii Spătarului Hranitului, soției 

sale Maria și fiilor lor. Din cele mai vechi timpuri, vatra satelor ce astăzi alcătuiesc Comuna 

Bălănești, era acoperită pe mari întinderi de teren cu păduri mari de stejar. Existența acestor 

păduri, ai căror arbori trăiau nestingheriți secole întregi, au constituit o împrejurare prielnică 

pentru păstrarea purității daco-romane, a populației locului și datorită configurației terenului 

(comuna Bălănești fiind așezată ca într-o cetate , între dealurile destul de pronunțate de pe 

cele trei părți, doar cu o ieșire îngustă spre sud), era ferită și de năvălirile străine în decursul 

veacurilor.  
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Aproape întreg teritoriul actual al comunei era acoperit cu păduri de stejar, fapt ce ne 

îndreaptă să credem că termenul de „Bălănești” ar fi o formă evoluată din latinescul 

„balanius” (pădure de stejar).  

În perioada daco-romană, satele bălănestilor erau formate din grupe mici de bordeie, 

zidite însă din piatră și săpate în pământ, fie pe coama dealurilor, fie pe valea vreunui pârâu. 

Mai târziu, casele s-au construit din bârne groase de stejar, mai aproape de firul văii pârâului 

Amaradia.  

 

2. Economia locală 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Bălănești întâlnim 117 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 15,7 milioane lei, și un profit net 

de 2,1 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 7323. 

 

Principalele activități economice sunt: 

 Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei 

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei; 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie; 

 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate; 

 Lucrari de tamplarie si dulgherie. 

 

3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. 

Importanța influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este 

crucială. Este imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și 

realizarea unei minime educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează 

mediul nealterat, nu cei ce îl distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție 

neuniformă componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor 

dealurilor. 
Pe teritoriul comunei Bălănești, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

                                                             
23 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/balanesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/balanesti/
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către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Bălănești 

în perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

 

 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

22,9 22,9 22,9 22,9 23 23 23 23 23 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

La nivelul localității Bălănești nu există rețea de canalizare. 

 

4. Dezvoltare socială 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 
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Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 2082 de locuitori, dintre care 1058 locuitori de gen masculin și 1024 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201124, potrivit 

căruia localitatea Bălănești înregistra un număr de 2117 locuitori, putem sesiza cu ușurință 

că, sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție 

ușor decendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Bălănești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 48 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1359 persoane, 

rata șomajului fiind de 3,53 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Bălănești regăsim 1 cabinet 

medical de familie. Personalul medico-sanitar este formt dintr-un medic de familie. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Bălănești este străbătuta de DJ 665A DN 67 (Drăgoieni)- Bălăneşti -

Voiteştii din Vale- Grui (DJ 665) 11,787 km. 

                                                             
24 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

 

6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

f) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

g) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

h) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

i) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

j) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

f) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

g) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

h) atribuţii referitoare la bugetul local;  

i) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

j)  alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

d) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

e) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

f) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 
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Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Bălănești cuprinde un 

număr total de 33 de posturi, din care25: 

 demnitari: 3; 

 aparatul de specialitate al primarului: 30, din care: 

 funcţii publice 9; 

 funcţii contractuale 21. 

 

 

 

7. Educație și formare 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

                                                             
25 https://primariabalanesti.ro/documente/organigrama-aparatului-de-specialitate-din-01-05-2021/  

https://primariabalanesti.ro/documente/organigrama-aparatului-de-specialitate-din-01-05-2021/
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La nivelul comunei Bălănești la momentul actual funcționează o scoală primară și 

gimnazială.  

În 2020, la nivelul localității Bălănești, exista un număr total de 84 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 13 cadre didactice. 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

 

Principalele obiective turistice din Comuna Bălănești sunt: 

 Casa Memorială „Ion Popescu-Voitești”; 

 Biserica de lemn Sf. Dumitru din Voiteștii din Deal; 

 Biserica de lemn din Bălănești-Toropi; 

 Biserica de lemn din Glodeni, Gorj; 

 Biserica de lemn din Ohaba; 

 Biserica de lemn Sfinții Voievozi din Voiteștii din Vale; 

 Biserica de lemn Sfântul Gheorghe din Voiteștii din Vale. 

 

1.4.6.Dănești 

 

1. Prezentare generală 

Comuna Dănești este așezată la sud-estul municipiului Târgu Jiu, în imediata apropiere 

de acesta, poziționată în centrul județului Gorj. 

Este formată din 11 sate: Dănești, Barza, Botorogi, Brătuia, Bucureasa, Merfulești, 

Șasa, Trocani, Țîrculești, Ungureni și Văcarea. Satul Dănești este reședința de comună. 

 

Suprafața totală administrativă a localității Dănești, (conform ultimelor date revizuite 

în anul 2014  de Institutul Național de Statistică 26) era de 8092 ha. și se prezinta astfel: 

 

                                                             
26 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Suprafaţa totală, din care (ha): 8092 

Agricolă 4870 

Arabilă 2655 

Pășuni 727 

Fânețe 1090 

Vii și pepiniere viticole 116 

Livezi și pepiniere pomicole 282 

Terenuri neagricole total 3222 

Păduri și altă vegetație forestieră 2878 

Ocupata cu ape, bălti 67 

Ocupată cu construcții 138 

Căi de comunicații și căi ferate 126 

Terenuri degradate și neproductive 13 

 

Vecinii comunei Dănești sunt: 

 La nord – municipiul Târgu Jiu; 

 La sud – orașul Țicleni și comuna Bîlteni; 

 La est – orașul Târgu Cărbunești; 

 La vest – comuna Drăguțești; 

 La nord-est – comuna Scoarța. 
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Fig. 1 Harta localității Dănești 

 

2. Economia locală 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Dănești întâlnim 229 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 21 milioane lei, și un profit net de 

4,2 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 14327. 

Principalele activități economice sunt: 

 Transporturi rutiere de marfuri; 

 Lucrari de instalatii electrice; 

 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a; 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Alte activitati anexe transporturilor. 

 

3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. 

Importanța influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este 

crucială. Este imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și 

                                                             
27 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/danesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/danesti/
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realizarea unei minime educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează 

mediul nealterat, nu cei ce îl distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție 

neuniformă componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor 

dealurilor. 
Temperatura medie anuală este de +10,2°C cu temperaturi medii pentru perioada 

de vară de +26,1°C (în iulie), cu un maxim de +38°C și medii minime de -3°C (ianuarie) 

putând ajunge la -31°C, minima absolute atinsă pe data de 8 februarie 1946. 

Precipitațiile sunt repartizate neuniform în timp și la o medie anuală a precipitațiilor de 

585,2 mm/m², înregistrându-se valori de 80-90 mm/m² în luna iunie (cea mai ploioasă) și 

30-40 mm/m² în luna februarie (cea mai secetoasă). 

Pe teritoriul comunei Dănești, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Dănești în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

29,6 29,6 29,6 29,6 29,6 29,6 29,6 46,4 49,1 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

Reţeaua de canalizare din localitatea Dănești are o lungime de  6,5 km. 

Administratorul reţelei este SC Aparegio Gorj SA, operator regional ce are ca 

principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, colectarea și epurarea 

apelor uzate menajere și industriale înainte de deversare, întreținerea rețelei de alimentare 

și a sistemului de canalizare, monitorizarea calității apei potabile și a apei uzate. 

 

4. Dezvoltare socială 

 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 
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vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 3680 de locuitori, dintre care 1862 locuitori de gen masculin și 1818 locuitori de 

gen feminine. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201128, potrivit 

căruia localitatea Dănești înregistra un număr de 3882 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, 

sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

decendentă. 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Dănești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 44 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 2504 persoane, 

rata șomajului fiind de 1,76 procente. 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Dănești regăsim 2 cabinete 

medicale de familie, 2 cabinete stomatologice și 1 farmacie. Personalul medico-sanitar se 

împarte în: medici de familie - 2, stomatologi - 2 și farmacișt - 1. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

                                                             
28 http://www.recensamantromania.ro/. 
 

http://www.recensamantromania.ro/
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Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Dănești este străbătută de DJ 663 (DN 66) Dâmbova-Cârbeşti-Tâlveşti-

Urecheşti-Văcarea-Dăneşti-Barza-Şasa-Ungureni-Budieni-DN 67 (Copăcioasa) și DJ 663 A 

(DN66) Târgu-Jiu- Botorogi-Văcarea-Dăneşti- Ţîrculeşti (DJ 674A). 

 
La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

 
6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  
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e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Dănești cuprinde un 

număr total de 32 de posturi, din care29: 

 demnitari: 2 (primar, viceprimar); 

 aparatul de specialitate al primarului: 30, din care: 

 funcţii publice 14; 

 funcţii contractuale 16. 

 

                                                             
29 https://comunadanesti.ro/primaria/organigrama/  

https://comunadanesti.ro/primaria/organigrama/
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7. Educație și formare 
 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Dănești la momentul actual funcționează o scoală primară și 

gimnazială.  

În 2020, la nivelul localității Dănești, exista un număr total de 153 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 14 cadre didactice. 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 
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imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă.  

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

În comuna Dănești se află 9 biserici ortodoxe. 

Monumentele istorice sunt reprezentate de prezența bisericilor de lemn. 

Astfel, se remarcă biserica de lemn cu hramul Sf. Ioan Botezătorul, construită în anul 

1756. În satul Sașa există o altă biserică de lemn cu hramul Sf. Dimitrie, biserică ce a fost 

construită în anul 1855. Se regăsesc, de asemenea două biserici de lemn construite în secolele 

XVIII și XIX. 

În Valea Brătui, lângă biserica de lemn se află Monumentul ridicat în memoria eroilor. 

Pe această cruce sunt gravate numele eroilor din Primul Război Mondial – 1916-1918, crucea 

având câte o față pentru fiecare punct cardinal – Est, Vest, Sud, Nord. 

Biblioteca din comuna Dănești are un număr de peste 7.000 de cărţi, număr care a 

scăzut mult faţă de nivelul anului 2012 când avea peste 11.000 de cărţi. Este adevărat că şi 

interesul cititorilor a scăzut de cca 3 ori comparativ cu acelaşi an.  

Principalele obiective turistice din Comuna Dănești sunt: 

 Aerodromul Barza - este la câțiva kilometri de Târgu Jiu, la Barza, în comuna Dănești. 

Și pe lângă zborurile de agrement, aerodromul facilitează și accesul oamenilor de 

afaceri în județ, care des aterizează aici; 

 Biserica de lemn din Brătuia - a fost construită în secolul XVIII. Are hramul „Sfinții 

Voievozi”. Biserica se află pe lista monumentelor istorice; 

 Pădurea Botorgi - pădurea care adăposteşte laleaua pestriță se află la doar câţiva 

kilometri de municipiul Târgu Jiu. Turiştii au la dispoziţie numai câteva zile pentru a 

admira florile respective. „Laleaua pestriţă poate fi admirată doar 14 zile pe an.  

 

1.4.7.Drăguțești 

 

1. Prezentare generală 

 

Comuna Draguțești este situată în zona subcarpatica olteană, în Depresiunea Târgu-

Jiu, în partea centrală a județului Gorj, pe malul stâng al râului Jiu. 
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Suprafața totală administrativă a localității Draguțești, (conform ultimelor date 

revizuite în anul 2014  de Institutul Național de Statistică 30) era de 6151 ha. și se prezintă 

astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 
6151 

Agricolă 2983 

Arabilă 1811 

Pășuni 559 

Fânețe 414 

Vii și pepiniere viticole 78 

Livezi și pepiniere pomicole 121 

Terenuri neagricole total 3168 

Păduri și altă vegetație forestieră 2668 

Ocupata cu ape, bălti 109 

Ocupată cu construcții 178 

Căi de comunicații și căi ferate 119 

Terenuri degradate și neproductive 94 

 

Vecinii comunei Draguțești sunt: 

 la Nord - municipiul Târgu-Jiu; 

 la Nord-Vest - comuna Bălești; 

 la Sud-Vest - orașul Rovinari; 

 la Sud - comuna Bâlteni; 

 la Est cu comuna Dănești. 

 

                                                             
30 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fig. 1 Harta localității Drăguțești 

 

Satele Drăguțești și Iași-Gorj sunt dezvoltate pe terasa largă, plană a Jiului, a cărei 

altitudine este cuprinsă între 175 m, în vest și 180 m, în est. Satele Dâmbova, Cârbești și 

Tâlvești sunt așezate în sudul comunei, pe un teren ridicat (200-225m), expus spre N-V. 

Satul Urechesti se întinde pe pantele nord-vestice ale dealului subcarpatic Bran, care 

în partea vestică atinge înălțimea de 331,9 m, în vârful Urechești. 

 

2. Economia locală 

 

Ocupația de bază a locuitorilor este cea fundamentală: cultivarea pământului, 

creșterea și îngrijirea animalelor. 

O mare parte din locuitorii comunei iși desfășoară activitatea în minerit (Bazinul 

carbonifer Rovinari). 

Condițiile geografice și structura solului au permis ca agricultura să devină ocupația 

principală a locuitorilor. Pe pământurile comunei Draguțești se cultivă porumbul, grîul, 

secara, ovăzul, orzul, fasolea , mazărea, etc. 
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Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Drăguțești întâlnim 335 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri den44,8 milioane lei, și un profit net 

de 4,3 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 17231. 

Principalele activități economice sunt: 

 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si 

echipamentelor sanitare; 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a; 

 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; 

 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate. 

 

3. Protecția mediului 

 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție 

neuniformă componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor 

dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Drăguțești, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Drăguțești 

în perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

 

 

 

                                                             
31 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/dragutesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/dragutesti/


 

 
97 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 

rețelei 

(km) 

30 16,7 16,7 31,2 52,2 53,7 53,7 53,7 53,7 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

Există reţea de canalizare în localitatea Drăguțești, pe o lungime de 17 km. 

 

4. Dezvoltare socială 

 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 4941 de locuitori, dintre care 2473 locuitori de gen masculin și 2468 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201132, potrivit 

căruia localitatea Drăguțești înregistra un număr de 4996 locuitori, putem sesiza cu ușurință 

că, sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție 

ușor decendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Drăguțești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 59 de 

                                                             
32 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 3493 persoane, 

rata șomajului fiind de 1,69 procente. 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Drăguțești regăsim 3 

cabinete medicale de familie, 1 cabinet stomatologic și o farmacie. Personalul medico-sanitar 

se împarte în: medici de familie - 3 și stomatologi - 1. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private. 

 

Localitatea Drăguțești este străbătuta de DN 66 – Iași-Gorj - Târgu Jiu și de DJ 663 – 

Tâlvești. 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

 

 

6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 
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asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Drăguțești cuprinde un 

număr total de 45 de posturi, din care33: 

 demnitari: 2 (primar, viceprimar) 

 aparatul de specialitate al primarului: 43 

                                                             
33 http://primaria-dragutesti.ro/primaria-dragutesti/organigrama/  

http://primaria-dragutesti.ro/primaria-dragutesti/organigrama/
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7. Educație și formare 

 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Drăguțești la momentul actual funcționează o scoală primară și 

gimnazială.  
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În 2020, la nivelul localității Drăguțești, exista un număr total de 261 de elevi inscriși 

în procesul de instruire și educare și un număr total de 21 cadre didactice. 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Principalele obiective turistice din Comuna Drăguțești sunt: 

 Biserica de lemn din Urechești, Gorj; 

 Biserica de lemn din Cârbești. 

1.4.8.Lelești 

 

1. Prezentare generală 

Lelești este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Frătești, 

Lelești (reședința) și Rasovița. 

Relieful comunei are o evoluţie comună cu a celorlalte unităţi administrativ-teritoriale 

din jur şi se compune în principal din dealuri acoperite de păduri şi lunci create de apele ce 

străbat teritoriul acesteia. 

 

Suprafața totală administrativă a localității Lelești, (conform ultimelor date revizuite 

în anul 2014  de Institutul Național de Statistică 34) era de 3018 ha. și se prezinta astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 3018 

Agricolă 2173 

Arabilă 978 

Pășuni 404 

                                                             
34 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fânețe 241 

Vii și pepiniere viticole 46 

Livezi și pepiniere pomicole 504 

Terenuri neagricole total 845 

Păduri și altă vegetație forestieră 581 

Ocupata cu ape, bălti 30 

Ocupată cu construcții 102 

Căi de comunicații și căi ferate 60 

Terenuri degradate și neproductive 72 

 

Principalele ocupaţii ale locuitorilor sunt: agricultura, pomicultura şi creşterea 

animalelor, astfel valorificându-se potenţialul funciar al comunei Leleşti. 

 

Vecinii comunei Lelești sunt: 

 Nord - comuna Runcu; 

 Nord-est – comuna Stăneşti; 

 Sud, Sud-vest – comuna Băleşti; 

 Sud-Est - municipiul Târgu-Jiu; 

 Vest -comuna Arcani, comuna Runcu. 
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Fig. 1 Harta localității Lelești 

 

Din punct de vedere fizic, teritoriul comunei Leleşti este constituit din depresiunea 

subcarpatică olteană, ce se încadrează în marea unitate de relief a Piemontului Getic, relief 

cunoscut sub numele de Podişul Getic sau Platforma Getică. Noţiunea de podiş ne explică 

înălţimea aproape egală a culmilor de deal, care se situează între 300 şi 500 m subunitate a 

marii unităţi geografice, zona subcarpaţilor Getici, geologic comuna făcând parte din sistemul 

depresiunilor submontane care formează în ansamblu unic de la Horezu la Tismana. 

 

2. Economia locală 

 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Leleşti întâlnim 144 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 10,3 milioane lei, și un profit net 

de 1,9 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 9635. 

 

Principalele activități economice sunt: 

 Transporturi rutiere de marfuri; 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Activitati de pompe funebre si similare; 

 Fabricarea de mobila n.c.a.; 

 Intretinerea si repararea autovehiculelor. 

3. Protecția mediului 

 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție 

neuniformă componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor 

dealurilor. 

 
Pe teritoriul comunei Leleşti, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

                                                             
35 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/lelesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/lelesti/
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Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Leleşti în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

Reţeaua de canalizare din localitatea Leleşti are o lungime de 21 km. 

Administratorul reţelei este SC Aparegio Gorj SA, operator regional ce are ca 

principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, colectarea și epurarea 

apelor uzate menajere și industriale înainte de deversare, întreținerea rețelei de alimentare 

și a sistemului de canalizare, monitorizarea calității apei potabile și a apei uzate. 

 

 

4. Dezvoltare socială 

 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 
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Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 1738 de locuitori, dintre care 886 locuitori de gen masculin și 852 locuitori de gen 

feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201136, potrivit 

căruia localitatea Leleşti înregistra un număr de 1854 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, 

sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

decendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Leleşti numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 16 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1166 persoane, 

rata șomajului fiind de 1,37 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Leleşti regăsim 1 cabinet 

medical de familie și o farmacie. Personalul medico-sanitar se împarte în: medici de familie – 

1 și personal sanitate mediu – 2. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Leleşti este străbătuta de DJ 672 D DN 67D Leleşti-Dobriţa- Runcu 

(DJ672C) 11,370 km. 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

                                                             
36 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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6. Administrația piblică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local. 

  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 
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Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Leleşti cuprinde un 

număr total de 21 de posturi, din care37: 

 demnitari: 2; 

 aparatul de specialitate al primarului: 19, din care: 

 funcţii publice: 11; 

 funcţii contractuale: 9. 

 

 
 

 

7. Educație și formare 

 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

                                                             
37 https://primarialelesti.ro/prezentare/organizare  

https://primarialelesti.ro/prezentare/organizare
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La nivelul comunei Leleşti la momentul actual funcționează o scoală primară și 

gimnazială.  

În 2020, la nivelul localității Leleşti, exista un număr total de 128 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 22 cadre didactice. 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Principalele obiective turistice din Comuna Leleşti sunt: 

 Biserica de lemn din Frătești; 

 Biserica de lemn din Lelești, Gorj; 

 Biserica de lemn din Lelești-Ursăței. 

 

1.4.9.Scoarța 

 

1. Prezentare generală 

Scoarța este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Bobu, 

Budieni, Câmpu Mare, Cerătu de Copăcioasa, Colibași, Copăcioasa, Lazuri, Lintea, Mogoșani, 

Pișteștii din Deal și Scoarța (reședința). Se află la 9 km de orașul Târgu Jiu. 

Suprafața totală administrativă a localității Scoarța, (conform ultimelor date revizuite 

în anul 2014  de Institutul Național de Statistică 38) era de 8578 ha. și se prezinta astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 8578 

Agricolă 5751 

Arabilă 3015 

                                                             
38 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Pășuni 2332 

Fânețe 284 

Vii și pepiniere viticole 85 

Livezi și pepiniere pomicole 35 

Terenuri neagricole total 2827 

Păduri și altă vegetație forestieră 2392 

Ocupata cu ape, bălti 35 

Ocupată cu construcții 184 

Căi de comunicații și căi ferate 200 

Terenuri degradate și neproductive 16 

 

Vecinii comunei Scoarţa sunt: 

 la nord - comunele Săcelu şi Bălăneşti; 

 la est - comuna Albeni; 

 la vest - municipiul Tg-Jiu; 

 la sud -  comuna Dăneşti şi oraşul Tg-Cărbuneşti. 

 

Comuna Scoarţa ocupă o parte din dealurile Subcarpatice, şi anume masivul 

Copăcioasei, precum şi o parte din depresiunile intracolinare Tg-Jiu – Budieni – Scoarţa – 

Câmpul Cărbuneştilor. Depresiunea Câmpu Mare constituie extremitatea estică a depresiunii 

intracolinare Câlnic – Tg-Jiu – Budieni – Scoarţa – Câmpu Mare (şi este cuprinsă între râul 

Blahniţa la vest şi satul Câmpu Mare). 
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Fig. 1 Harta localității Scoarța 

 

Comuna Scoarţa dăruită atât de mult de natură cu condiţii prielnice vieţii omului nu 

putea să nu fie vatră şi leagăn al unor aşezări omeneşti încă din timpurile străvechi. Sub 

patina ireversibilă curgeri a timpului au rămas dovezi arheologice care vorbesc de populaţia 

acestei zone depresionare  subcarpatice oltene care au fost locuită fără îndoială din neolitic 

si poate mai devreme, având în vedere că pe teritoriul comunei Baia de Fier, situat nu 

departe sau descoperit materiale arheologice care vorbesc chiar despre o aşezare paleolitică. 

Descoperirile arheologice din unele localităţi ale Gorjului ca cele de la Teleşti Runcu, 

Săcelu, Bărbăteşti, Suseni şi multe altele ne aduc pe firul istoriei până la civilizaţiile 

neolitice. 

Referitor la comuna Scoarţa consemnez faptul că până în prezent nu s-au făcut 

săpături arheologice. Totuşi întâmplător pe întreg cuprinsul ei au fost găsite urme de viaţă 

materială, unelte, ceramică, monede şi tezaure care ne oferă posibilitatea sa afirme cu 

certitudine că şi această parte a Gorjului a fost locuită din cele mai vechi timpuri. Astfel că 

pe raza satului Bobu, în apropierea „Fântânii din Bobaia”, de lângă casa lui Gheorghe Creţu 

cât şi în Dealul Bobului au fost găsite topoare de piatră cu loc de înmănuşare aparţinând 

neoliticului, unele ce sunt în colecţia micromuzeului din Şcoala Gimnazială Scoarţa. 

Asemenea topoare se află în colecţia muzeistică a tuturor şcolilor din comuna Scoarţa ele 

fiind găsite în perimetrul celorlalte sate ale comunei: Budieni, Copăcioasa, Cerătul de 

Copăcioasa. 

În colecţia muzeului Gorj, se află un fragment de topor din piatră şlefuită din epoca 

bronzului (lamă  evazată) şi se păstrează numai partea dintre tăişuri  (inventar nr.588). 

Tot în colecţia Muzeului Judeţean Gorj se mai află o râşniţă neolitică descoperită în 

raza satului Colibaşi (inventar nr. 142). Profesorul universitar Dumitru Tudor în lucrarea sa 
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„Oltenia Română” menţionează că la Bobu s-a descoperit un fragment dintr-o stelă funerară 

de calcar şi monezi de bronz pe malul pârâului Bobaia în punctul numit „Gheţăria lui 

Berbece” şi nu pe malul Blahniței  cum a afirmat greşit scriitorul. 

De asemenea monedele şi tezaurul monetare descoperite în multe din localităţile 

gorjene printre care şi Scoarta, Piștești şi Bobu sunt alte dovezi elocvente ale unei intense 

vieţi economice şi spirituale a acelora care trăiau în aceste zone adică a geto-dacilor. 

Descoperirile arheologice  din zona Carpaţilor Olteni, inclusiv depresiunile Baia de 

Fier, Novaci, Polovragi, Tg-Jiu au dovedit că erau așa cum am mai menţionat dintre cele mai 

locuite de traci şi geto-daci acum 4.000 de ani. Cetăţile de la Vârţu precum şi aşezările de la 

Arcani, Teleşti, Drăgoteşti atestă locuirea părţii de Nord a Gorjului de către puternice 

activităţi ale dacilor buri. 

Din unele afirmaţii ale istoricului Dumitru Berciu se poate ajunge la concluzia că şi pe 

teritoriul comunei Scoarţa având în vedere aşezarea ei în partea nordica a judeţuului Gorj, în 

depresiunea Tg-Jiu – Câmpul Mare au trăit acea ramură a dacilor numiţi „buri”. 

Prezenţa populaţiei daco-romane, rezultat al contopirii dintre băştinaşii şi noii veniţi, 

proces produs în urma războaielor de cucerire a Daciei de către romani (101-102 şi 105-106) 

este atestată arheologic şi vatra Gorjului inclusiv în comuna Scoarţa, unde s-au descoperit 

resturi de ceramică, un fragment de lulea din lut cu ornamente în exterior sub formă de 

spirale, obiecte ce se află în colecţia muzeistică a Şcolii Generale Bobu. 

După cucerirea Dcaiei cât şi după anul 275 anul retragerii stăpânirii Romane din Dacia 

populaţia de bază daco-romană rezultat al contopirii dintre daci băştinaşi şi romani au rămas 

pe loc, continuând să ocupe vechile vetre aşa cum dovedesc descoperirile arheologice din 

diferite localităţi gorjene, unelte vase de ceramică. 

 

Dar nici în circulaţia monetară nu se constată o întrerupere, în Gorj descoperindu-se 

tezaure monetare la Scoarţa, Bobu, Săcelu şi alte localităţi. 

Aşa cum am mai arătat primele aşezări omeneşti în partea nordică a Olteniei au apărut 

încă din paleolitic, cadrul geografic (relief, climă, ape, teren, păduri) fiind favorabile pentru 

locurile şi desfăşurarea unor activităţi economice, iar râurile şi dealurile care au fost locuite 

cel mai devreme şi ele ofereau condiţii prielnice pentru muncă şi viaţa oamenilor din acele 

timpuri. 

Mai târziu când uneltele s-au perfecţionat, s-au putut defrişa păduri, extinzându-se 

astfel terenul agricol şi s-a putut asigura hrana pentru populaţia aflată în creştere39. 

 

2. Economia locală 

 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Scoarţa întâlnim 251 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 27,7 milioane lei, și un profit net 

de 5,9 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 12340. 

 

Principalele activități economice sunt: 

                                                             
39 https://primariascoarta.ro/istoric/  
40 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/scoarta/  

https://primariascoarta.ro/istoric/
https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/scoarta/
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 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate; 

 Silvicultura si alte activitati forestiere; 

 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si 

echipamentelor sanitare; 

 Intretinerea si repararea autovehiculelor; 

 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in 

magazine specializate. 

 

3. Protecția mediului 

 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție 

neuniformă componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor 

dealurilor. 
Pe teritoriul comunei Scoarţa, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Scoarţa în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

63 64 64 67 67 67 67 61,2 61,2 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

Reţeaua de canalizare din localitatea Scoarţa are o lungime de 2,4 km. 

Administratorul reţelei este SC Aparegio Gorj SA, operator regional ce are ca 

principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, colectarea și epurarea 

apelor uzate menajere și industriale înainte de deversare, întreținerea rețelei de alimentare 

și a sistemului de canalizare, monitorizarea calității apei potabile și a apei uzate. 



 

 
113 

 

 

4. Dezvoltare social 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 4589 de locuitori, dintre care 2303 locuitori de gen masculin și 2286 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201141, potrivit 

căruia localitatea Bălănești înregistra un număr de 4844 locuitori, putem sesiza cu ușurință 

că, sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție 

ușor decendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Scoarţa numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 53 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 3066 persoane, 

rata șomajului fiind de 1,73 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Scoarţa regăsim 2 cabinete 

medicale de familie și o farmacie. Personalul medico-sanitar se împarte în: medici de familie 

– 2, farmaciști - 1 și personal sanitate mediu – 4. 

                                                             
41 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private. 

Localitatea Scoarţa este străbătuta de DC 83 Scoarţa(DN67)-Lazuri(DN67) 2,500 km / 

U.A.T.Scoarţa. 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

 

6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  
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b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Scoarţa cuprinde un 

număr total de 43 de posturi, din care42: 

 demnitari: 2 (primar, viceprimar) 

 aparatul de specialitate al primarului: 41 

 

                                                             
42 https://primariascoarta.ro/structura-organizatorica/  

https://primariascoarta.ro/structura-organizatorica/
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7. Educație și formare 

 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Scoarţa la momentul actual funcționează o scoală primară și 

gimnazială.  

În 2020, la nivelul localității Scoarţa, exista un număr total de 333 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 30 de cadre didactice. 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 
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Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

 

Principalele obiective turistice din Comuna Scoarţa sunt: 

 Biserica de lemn din Bobu-Bobaia; 

 Biserica de lemn din Bobu-Gorgania; 

 Biserica de lemn din Colibași; 

 Biserica de lemn din Lazuri, Gorj; 

 Biserica de lemn din Scoarța-Cârținești; 

 Biserica de lemn din Scoarța-Pietriș, Gorj; 

 Biserica „Sfinții Trei Ierarhi” din Budieni. 

 

1.4.10.Stănești 

 

1. Prezentare generală 

Stănești este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Alexeni, 

Bălani, Călești, Curpen, Măzăroi, Obreja, Pârvulești, Stănești (reședința), Vaidei și Vălari. 

Suprafața totală administrativă a localității Stănești, (conform ultimelor date 

revizuite în anul 2014 de Institutul Național de Statistică 43) era de 10.008 ha. și se prezinta 

astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 10008 

Agricolă 4335 

Arabilă 1250 

Pășuni 1450 

Fânețe 1547 

Vii și pepiniere viticole 60 

                                                             
43 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Livezi și pepiniere pomicole 28 

Terenuri neagricole total 5673 

Păduri și altă vegetație forestieră 5284 

Ocupata cu ape, bălti 24 

Ocupată cu construcții 139 

Căi de comunicații și căi ferate 84 

Terenuri degradate și neproductive 142 

 

Vecinii localității Stănești sunt: 

 La nord-est – orașul Bumbești-Jiu; 

 La est – satele Turcinești și Curtișoara; 

 La sud – Municipiul Târgu Jiu; 

 La vest – comuna Runcu. 

 

 

Fig. 1 Harta localității Stănești 

 

2. Economia locală 
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Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Stănești întâlnim 176 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 33,1 milioane lei, și un profit net 

de 4 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 12244. 

Principalele activități economice sunt: 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate; 

 Alte activitati de alimentatie n.c.a.; 

 Transporturi rutiere de marfuri; 

 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare). 

 

3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție neuniformă 

componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Stănești, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

La nivelul localității Stănești există rețea de distribuției a apei potabile. In 

conformitate cu Legea nr. 458/2002 , Directia Judeteana de Sanatate Publica a comunicat 

operatorilor de apa si administratiilor publice locale neconformitatile constatate si riscurile 

identificate in actiunile de monitorizare a apei furnizate de instalatii, dar si recomandari 

sanitare pentru conformarea calitativa a apei furnizate consumatorilor. În anul 2017 sistemul 

de aprovizionare cu apa potabilă nu a deținut sau operatorul nu a vizat autorizațiile sanitare 

de funcționare datorită neconformității calitative a apei prin parametrul Amoniu. 

La nivelul localității Stănești nu există rețea de canalizare. 

 

4. Dezvoltare social 

                                                             
44 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/stanesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/stanesti/
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Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 2177 de locuitori, dintre care 1125 locuitori de gen masculin și 1052 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201145, potrivit 

căruia localitatea Stănești înregistra un număr de 2310 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, 

sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

decendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Stănești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 27 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1479 persoane, 

rata șomajului fiind de 1,83 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Stănești regăsim 1 cabinet 

medical de familie, 1 cabinet stomatologic și un punct farmaceutic. Personalul medico-sanitar 

se împarte în: medici de familie – 1, stomatologi - 1 și personal sanitate mediu – 2. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

                                                             
45 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Stănești este străbătuta de DJ 664 A (DJ664) Turcineşti-Rugi- Curpen-

Alexeni- Stăneşti- Ursaţi (DJ672B) 18,920 km 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

6. Administrația publică locală 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  
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c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Stănești cuprinde un 

număr total de 23 de posturi, din care46: 

 demnitari: 2; 

 aparatul de specialitate al primarului: 20, din care: 

 funcţii publice 12; 

 funcţii contractuale 9. 

 

                                                             
46 https://primariastanesti.ro/wp-content/uploads/2014/12/organigrama.jpg  

https://primariastanesti.ro/wp-content/uploads/2014/12/organigrama.jpg
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7. Educație și formare 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Stănești la momentul actual funcționează o scoală cu învățământ 

primar și gimnazial.  

În 2020, la nivelul localității Stănești, exista un număr total de 121 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 17 cadre didactice. 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 
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lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Principalele obiective turistice din Comuna Stănești sunt: 

 Biserica „Duminica Tuturor Sfinților” din Stănești; 

 Biserica de lemn din Curpen; 

 Biserica de lemn din Curpenel; 

 Biserica de lemn din Măzăroi; 

 Biserica de lemn din Pârvulești; 

 Biserica de lemn din Vaidei. 

 

1.4.11.Tismana 

 

1. Prezentare generală 

Oraşul Tismana se află situat în zona de sud-vest a României, în partea de nord-vest a 

judeţului Gorj și se situează la 32 km de municipiul Târgu Jiu, reşedinţa judeţului.  

Paralela 45° exact, trece prin dreptul troiței de la intrarea dinspre nord în localitatea 

Racoți, iar meridianul 23° trece prin capătul estic al localităţii Vâlcele. 
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Fig. 1 Harta Tismana47 

Accesul în zonă se face pe drumul național DN 67D care străbate de la est la vest 

suprafaţa administrativă a oraşului şi trece prin localitatea Celei, sau pe drumul județean DJ 

672 şi 672A.  

     Unitatea administrativă are umătoarele vecinătăţi:  

 Spre nord judeţul Hunedoara 

 Spre sud comuna Godinești  

 Spre est comuna Peștișani 

 Spre sud vest cu judeţul Mehedinţi 

 Spre vest comuna Padeş 

 

Localitatea Tismana este atestată prin Hrisovul din anul 1385 de către domnitorul Dan 

I, iar în documentele veacurilor al XV-lea şi al XVI-lea (3 sept. 1841 şi 11 ian. 1585) găsim 

consemnat „oraşul de la Tismana”, ceea ce denotă o dezvoltare timpurie a unora dintre 

elementele constitutive ale societăţii urbane în acest perimetru. 

Însă cercetarea interdisciplinara între istorici şi cercetători diverşi al căror domeniu 

este apropiat, etnografi, folclorişti, biologi a mai adăugat un adevăr ce nu poate fi pus la 

îndoială: toponimul “Tismana” este o moştenire de la părinţii noştri traco-geto-daci. 

Tismana este un loc încărcat de istorie, toate lăcaşurile de cult de pe teritoriul 

comunei fiind construite pe locul sau lângă vechi biserici creştine de lemn, care la rândul lor 

au fost construite pe vechi locuri de cult getice, „păgâne”, care au fost mai apoi creştinate. 

Vechile denumiri de cult precreştin au fost adaptate, bisericile purtând pecetea hramurilor 

creştine. 

Astfel, „locul amenajat” („diz” + „meni”) pentru întruniri păgâne legate de cultul 

mamei, în perioada precreştină, este creştinat prin construcţia unei biserici cu hramul Sfintei 

Fecioare Maria. Mai târziu aici se începe amenajarea platoului Pisători, în partea de est, cu 

blocuri de siga şi tiranţi din lemn de tisa. La mijloc, pe versantul estic, se construieşte prima 

biserică din tisa, care prin poziţia naturală, avea alura de cetate fiind numita “Tis” + 

“meana”, de unde denumirea de Tismena, apoi Tismana atestată documentar abia între anii 

1364-1373. 

 

Oraşul Tismana este aşezat la nord-vestul Podişului Getic, în depresiunea Tismana, 

având la vest depresiunea Padeş iar la est depresiunea Peştişani, depresiuni subcarpatice care 

se întind între Podişul Getic şi Munţii Vâlcanului. Pornind din depresiunea Tismana spre nord, 

hotarele Tismanei cuprind toate formele de relief, de la câmpiile mici ale depresiunilor, la 

dealuri, creste şi şei, până la golurile alpine ale munţilor Vâlcan şi Godeanu. 

                                                             
47https://www.google.ro/maps/place/Tismana+217495/@45.0522799,22.9287754,14388m/data=!3m1!1
e3!4m5!3m4!1s0x475206511a9d3c53:0xa33d44fa6e9861e7!8m2!3d45.0499296!4d22.9458871?hl=ro&auth
user=0  

https://www.google.ro/maps/place/Tismana+217495/@45.0522799,22.9287754,14388m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x475206511a9d3c53:0xa33d44fa6e9861e7!8m2!3d45.0499296!4d22.9458871?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/Tismana+217495/@45.0522799,22.9287754,14388m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x475206511a9d3c53:0xa33d44fa6e9861e7!8m2!3d45.0499296!4d22.9458871?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/Tismana+217495/@45.0522799,22.9287754,14388m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x475206511a9d3c53:0xa33d44fa6e9861e7!8m2!3d45.0499296!4d22.9458871?hl=ro&authuser=0
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Prin relieful său variat şi bogat, Tismana reprezintă pentru turişti sau cercetătorii din 

domeniul mediului un izvor nesecat. Hotarele Tismanei se întind plecând de la 190-200 m faţă 

de nivelul mării în Câmpia Celeiului, până la peste 2000 m în Munţii Godeanu. 

În strânsă legătură cu distribuţia formelor de relief cu constituţia lor geografică şi cu 

influenţa climaterică şi hidrologică, solurile sunt formate pe rocile argiloase. Sunt soluri 

brune de pădure slab erodate, care au un conținut moderat de humus și azot, acestea 

necesită amendamente cu îngrășăminte chimice și naturale. 

 

2. Economia locală 

 

Datorită aşezării geografice a orașului, existenţa căilor de acces de importanţă 

judeţeană şi naţională, a unui potenţial natural existent poate influenţa în mod pozitiv 

dezvoltarea economică a orașului. Activităţile economice sunt specifice de natură urbană dar 

şi cea rurală mixtă, bazată pe agricultură şi creşterea animalelor.  

Orașul Tismana are un profil mixt activităţile economice principale sunt: 

 producerea şi comercializarea produselor Agricole 

 producerea energiei electrice (Uzina Hidroelectrică Tismana) 

 comerţ (magazine alimentare, depozite de material, pieţe, târguri, etc), 

 servicii (benzinării, spălătorii auto, birou notarial, etc), agrement (restaurante, 

cazare) 

 exploatarea resurselor minerale respective exploatarea agregatelor de balastieră 

 prelucrarea lemnului. 

 

Agricultura reprezintă un element important de dezvoltare a activităţii economice a 

orașului.  

Suprafaţa terenului agricol de 8.546 ha (28,69 % din teritoriul administrativ al 

orașului) este formată în cea mai mare parte din pășuni 3889 ha (45,5 %) și fănețe 3209 ha 

(37,5%). 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 29786 

Agricolă 8546 

Arabilă 1117 

Pășuni 3889 

Fânețe 3209 

Vii și pepiniere viticole 172 
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Livezi și pepiniere pomicole 159 

Terenuri neagricole total 21240 

Păduri și altă vegetație forestieră 19445 

Ocupata cu ape, bălti 94 

Ocupată cu construcții 612 

Căi de comunicații și căi ferate 281 

Terenuri degradate și neproductive 808 

 

Creșterea animalelor este o altă activitate desfășurată de locuitorii orașului Tismana. 

Din tabelul de mai jos cunoaștem situația animalelor domestice și/sau sălbatice crescute în 

captivitate, în condițiile legii, la nivelul primului semestru al anului 2020. 

În oraș funcţionează 73 de agenţi economici dintre care: 8 în domeniul agriculturii 

(10,95%), 12 în domeniul industriei (16,43 %), 13 în domeniul construcțiilor (17,80 %), 40 în 

alte domenii / servicii (54,79 %) . 

Toate zonele industriale, de comerţ şi servicii sunt amplalocalitate favorabil faţă de 

zona de locuit. 

 

3. Protecția mediului 

 

Orașul Tismana dispune în prezent de o rețea de alimentare cu apă potabilă, 

alimetând un număr de 3.106 locuințe.  

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în orașul Tismana în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 

 

Conform datelor furnizate de Orașul Tismana, cantitatea de apa potabila distribuita 

consumatorilor pentru orașul Tismana este de 227 mii m3 / an. 

Administratorul rețelei este SC Aparegio Gorj SA, operator regional, şi are ca 

principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, întreținerea rețelei de 

alimentare şi monitorizarea calității apei potabile. 

 

Există reţea de canalizare parţială în localitatea Tismana, pe o lungime de 5 km, 

deservind doar 40 de locuinţe, în celelalte localităţi nu există reţea de canalizare. 
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Administratorul reţelei va fi SC Aparegio Gorj SA, operator regional ce are ca 

principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, colectarea și epurarea 

apelor uzate menajere și industriale înainte de deversare, întreținerea rețelei de alimentare 

și a sistemului de canalizare, monitorizarea calității apei potabile și a apei uzate. 

Lungimea reţelei de canalizare este de 5  km (conform datelor furnizate de executivul 

Orașului Tismana) 

Prin programul POIM se doreşte realizarea şi extinderea sistemului de apă şi canalizare 

la nivelul tuturor localităţilor aparţinătoare.  

  

Mediul în care trăieşte omul este definit în primul rând de calitatea aerului, a apei, a 

solului, locuinţelor, alimentele pe care le consumă, precum şi mediul în care munceşte. 

Factorii de mediu influenţează în mod direct şi indirect starea de sănătate a populaţiei. În 

acest sens, pentru păstrarea sau îmbunătăţirea stării de sănătate, definită ca integritatea sau 

buna stare fizică, psihică şi socială a individului şi colectivităţilor, sunt absolut necesare 

cunoaşterea şi determinarea unor factori de risc. 

Nivelul de poluare înregistrat pe raza orașului Tismana are valori minime, neexistând 

obiective industriale mari, complexuri zootehnice sau un trafic auto intens, care să aibă un 

impact negativ asupra factorilor de mediu. 

 

Serviciile de salubrizare sunt asigurate la nivelul orașului Tismana de SC Salubri PM 

SRL.        
Sistemul integrat de gestionare a deșeurilor implementat la nivelul orașului Tismana 

are ca obiective: 

 să fie în conformitate cu directivele Uniunii Europene în ceea ce priveşte deşeurile 

biodegradabile; 

 să protejeze sănătatea publică şi de protecţie a mediului prin îmbunătăţirea 

sistemului de colectare a deşeurilor şi a depozitării acestora; 

 să optimizeze managementul integrat al deşeurilor şi să îmbunătăţească standardele 

serviciilor; 

 să introducă şi să extindă sistemele de colectare selectivă a deşeurilor pentru a 

promova reciclarea ambalajelor şi a deşeurilor biodegradabile, în conformitate cu 

cerinţele naţionale şi cele ale Uniunii Europene, şi pentru a reduce cantitatea de 

deşeuri depozitate. 

 

4. Dezvoltare socială 

 

Conform datelor furnizate de AAPL, la 1 ianuarie 2020, populația orașului Tismana era 

de 6883 locuitori, din care 3393 de sex masculin și 3490 de sex feminin.  
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Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201148, potrivit 

căruia orașul Tismana înregistra un număr de 7.035 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, sub 

aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

decendentă.  

 

An 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Popu

lație 
7411 7358 7261 7168 7135 7088 7005 6969 6883 

 

La recensământul din anul 2011, în orașul Tismana s-a înregistrat un număr de 2321 

gospodării ale populației din totalul de 3320 locuințe convenționale, numărul mediu de 

persoane pe o gospodărie a populației fiind de 2,93. 

        

În perspectivă, evoluţia populaţiei trebuie proiectată ţinând seama de mai mulţi 

factori decisivi în stabilirea nivelului de evoluţie. 

O serie de factori de „atractivitate” sporită pentru creşterea economică - agricultura, 

mica industrie, serviciile, turismul etc. - vor juca un rol însemnat în echilibrarea structurilor 

demo-economice.  

Tendinţa populaţiei, în următorii ani, poate fi cu o uşoară tendinţă de creştere, atât 

ca număr de persoane cât şi ca număr de gospodării. 

 

Populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care 

furnizează forţa de muncă disponibilă pentru producţia de bunuri şi servicii în timpul 

perioadei de referinţă, incluzând populaţia ocupată şi şomerii. Încadrarea populaţiei pe 

categorii, după participarea la activitatea economică, se face conform principiului priorităţii 

ocupării faţă de şomaj şi a şomajului faţă de inactivitate.   

Prezentăm mai jos numărul mediu de salariați din orașul Tismana în perioada 2012-

2019. 

 

 
An 

 
2012 

 
2013 

 
2014 

 
2015 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 

Număr 
mediu 

salariați 

705 585 535 667 688 726 786 766 

 

                                                             
48 Datele privind populația orașului Tismana la recensământul din 2011, prezentate în cuprinsul 
Strategiei de dezvoltare locală 2021-2027, sunt preluate de pe website statistici.insse.ro și  
http://www.recensamantromania.ro/. 
 

http://www.recensamantromania.ro/
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Conform datelor furnizate de Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Gorj, la 30 octombrie 2020, la nivelul orașului Tismana era înregistrat un număr de 65 șomeri. 

La nivelul județului Gorj, la data de referință 30 octombrie 2020, era înregistrat un 

număr de 5159 șomeri. 

 

În orașul Tismana există un dispensar uman cu 1 dispensar medical pentru medicină de 

familie, (12 cadre meidcale din care 2 medici de familie),  două cabinete stomatologice și 

două farmacii. 

Serviciul de asistență socială din cadrul Primăriei Orașului Tismana este licențiat ca 

furnizor de servicii sociale. 

La nivelul orașului nu există şi alți furnizori publici sau privați de servicii sociale.    

În localitate există şi un Dispensar veterinar, unde lucrează un medic şi 4 tehnicieni 

veterinari. 

 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

 

Legatura oraşului cu localitățile aparţinătoare, oraşele şi comunele vecine se 

realizează prin căi de comunicaţie rutieră. 

Căile de comunicaţie rutiere:  

 Drumul national DN 67D traversează Orașul Tismana şi face legătura prin DN67 cu 

reşedinţa judeţului, municipiul Târgu Jiu. 

 Drumuri județene:  

 DJ 672 Ciuperceni – Tismana – Peștișani, drum parțial modernizat care traversează 

localitățile Vâlcele, Topești, Gornovița,  

 DJ 672 A – din DN 67D - Tismana Mănăstire –modernizat, ce străbate localitate 

Tismana de la sud spre nord (pe o lungime de 7 km). 

 Drumurile: DC 125 drumul care face legătura cu localitatea Pocruia, DC 122 Celei –  

Racoţi, DC 129 Tismana - Vânăta şi DC 126 ce face legătura din Pocruia spre 

localitatea Sohodol; 

În teritoriul extravilan al localităţilor există o reţea de drumuri de exploatare şi 

forestiere, îndeosebi pentru exploatarea agricolă şi forestieră.  

Legătura între localitățile orașului se face cu mijloace de transport în comun sau 

individual, cu autoturisme proprii. 

Există transport public de persoane, se efectuează de 3 firme de transport: SC Miramar 

Transport SRL (4 curse/zi), SC Elanykdn SRL (9 curse/zi) și Expres Transport (3 curse/zi), spre 

municipiul Târgu Jiu.  

Starea tehnică a staţiilor de călători este în general satisfăcătoare.  

Căile de comunicaţie feroviare 

Pe teritoriul administrativ al orașului un există calea ferată. 
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6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală se organizează şi funcţionează în temeiul principiilor 

generale ale administraţiei publice prevăzute la partea I titlul III şi al principiilor generale 

prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, 

adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum şi a următoarelor principii specifice: 

 principiul descentralizării; 

 principiul autonomiei locale; 

 principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local deosebit; 

 principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale; 

 principiul cooperării; 

 principiul responsabilităţii; 

 principiul constrângerii bugetare.  

 

Autonomia locală se exercită de către autorităţile administraţiei publice locale de la 

nivelul orașului. Acestea sunt consiliile locale, ca autorităţi deliberative, şi primarii, ca 

autorităţi executive. 

Primăria este structură funcţională fără personalitate juridică şi fără capacitate 

procesuală, cu activitate permanentă, care duce la îndeplinire hotărârile autorităţii 

deliberative şi dispoziţiile autorităţii executive, soluţionând problemele curente ale 

colectivităţii locale, constituită din: primar, viceprimar, persoanele încadrate la cabinetul 

primarului şi aparatul de specialitate al primarului. 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului orașului Tismana cuprinde un 

număr total de 79 de posturi, din care49: 

 demnitari: 2 (primar, viceprimar); 

 aparatul de specialitate al primarului: 77, din care: 

 funcţii publice 45; 

 funcţii contractuale 32. 

În subordinea primarului funcționează:  

 Viceprimar; 

 Secretar general; 

 Serviciul Poliţiei Locale; 

 Compartiment audit intern. 

 

În subordinea viceprimarului funcționează: 

 Serviciul Buget – Contabilitate; 

 Serviciul Administrație Publică Locală. 

 

În subordinea secretarului general al orașului se regăsesc: 

                                                             
49 https://primariatismana.ro/organigrama/  

https://primariatismana.ro/organigrama/
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 Serviciul Urbanism și amenajarea teritoriului; 

 Compartimentul starea civilă; 

 Compartimentul asitență socială. 

 Compartimentul resurse umane şi funcţii publice 

 Compartiment arhivă, registraturăși relații cu publicul; 

 Serviciul gestionare câini; 

 Compartiment registrul agricol; 

 Compartiment juridic. 

 

 

 
 

În orașul Tismana s-au accelocalitate fonduri guvernamentale și externe prin 

programele de Mediu, PNDL și cele europene, obținându-se finanțare pentru marile proiecte 

de infrastructură, respectiv: 

POR 2014-2020, priorităţi de investiţii 13.1 şi 5.2 
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Nr. 

crt. 

Denumire obiectiv de 

investiție 

Sursa de 

finanțare 

Date tehnice și financiare aferente 

obiectivelor de investiție 

Valoarea 

totală a 

obiectivului 

de 

investiție 

Perioada de 

implementare 

a obiectivului 

de investiție 

Valoarea 

totală a 

cofinanțării 

locale la 

obiectivul 

de 

investiție 

1 
Reabilitare urbană în 

Orașul Tismana 
POR 3.013,10 

iunie2019 -          

mai 2023 
60,00 

2 

Proiectare și execuție 

pentru ”Extindere si 

reabilitare retele de 

alimentare cu apa in 

orasul Tismana, judetul 

Gorj” 

PNDL 2 6.021,64 2018-2020 111,83 

3 

Proiect regional de 

dezvoltare a 

infrastructurii de apă și 

apă uzată în județul Gorj 

- Componentă lucrări 

UAT Tismana 

POIM 73.653,98 2020-2025 1.473,08 

4 

Înființare rețea 

distribuție gaze naturale 

în Orașul Tismana 

Buget local 10.845,84 2019-2024 10.628,92 

5 

Modernizare DS Scoala 

Noua Sohodol, oras 

Tismana, judetul Gorj 

Buget local 322.15 2020-2021 322.15 

6 

Modernizare strada 

Duiculești, oraș Tismana, 

județul Gorj 

Buget local 517.92 2020-2021 517.92 

Obiectiv 

de 

investiţii 

Reabililitare urbană în Orasul Tismana 

3.354.504,91 lei 

valoare totală din care  

3.269.099,64  lei 

valoare nerambursabilă 

Obiectiv 

de 

investiţii 

Înfiinţare parc şi grădină în oraşul tismana , inclusiv 

modernizare drum de acces 

8.084.244,01 lei 

valoare totală din care  

7.870.750,33 lei 

valoare nerambursabilă 
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Alte investiţii derulate cu fonduri de la bugetul local: 

 Modernizare locuri de joacă pentru copii; 

 Modernizare stăzi, alei, amenajare locuri de parcare; 

 Reabilitare şi modernizare trotuare; 

 Reparaţii, reabilitare şi modernizare instituţii de învăţământ; 

 Modernizare iluminat public (parţial). 

 

7. Educație și formare 

 

În orașul Tismana funcționează unităţi şcolare care asigură toate formele de 

învăţământ preunivesitar: învăţământ preşcolar, primar, gimnazial, liceal şi professional. 

Astfel se regăsesc şase grădiniţe cu 124 de copii şi 9 şcoli cu un număr de 383 elevi, şi 

un liceu, având înscrişi 112 elevi, sub îndrumarea unui număr de 47 de cadre didactice, 

desfăşurându-şi activitatea în următoarele unități școlare: 

 Grădinița din localitatea Tismana;  

 Grădinița din localitatea Topeşti;  

 Grădinița din localitatea Celei;  

 Grădinița din localitatea Costeni;  

 Grădinița din localitatea Pocruia;  

 Grădinița din localitatea Sohodol;  

 Învăţământ primar Şcoala Tismana;  

 Învăţământ primar Şcoala Topeşti;  

 Învăţământ primar Şcoala Tocruia; 

 Învăţământ primar Şcoala Celei; 

 Învăţământ primar Şcoala Shodol; 

 Învăţământ gimnazial Şcoala Tismana; 

 Învăţământ gimnazial Şcoala Pocruia; 

 Învăţământ gimnazial Şcoala Celei; 

 Învăţământ gimnazial Şcoala Sohodol; 

 Învățământ preuniversitar ‟Liceul Tehnologic Tismana‟. 

 

Din datele prezentate rezultă că 40,87 % din totalul populației stabile în vârstă de 10 

ani și peste sunt absolvenți de învățământ primar și gimnazial, 9,78 % - absolvenți învățământ 

profesional și de ucenici, 29,71 % - absolvenți învățământ liceal, 2,47 % - învățământ 

postliceal, 6,34 % - absolvenți învățământ superior, înregistrându-se și un procent de 0,74 % 

fără școală absolvită. 

La recensământul din anul 2011, în orașul Tismana s-au înregistrat 52 persoane 

analfabete, 18 de sex masculin și 34 de sex feminin. 
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8. Cultură, culte, sport și agreement 

 

Cele mai vechi lăcașuri de cult avizate de Comisia Națională a Monumentelor, 

Ansamblurilor și Siturilor Istorice (C.N.M.A.S.I.) sunt: 

1) Mănăstirea Tismana atestată prin hrisovul lui Dan Vodă, dat în Argeș la 3 oct. 

1385, biserica fiind mai veche, alte detalii în Anuarul Mitropoliei Olteniei astfel: 

Radu Vodă (1374-1384) înlocuiește biserica din lemn la 1374, cu o biserică din zid, 

fiind terminată de Dan Vodă fiul lui Radu, la 1385, Mircea Vodă "isprăvind ce era 

nesfârșit". 

2) Paraclisul cu o turlă este zidit din piatră pe vremea lui Matei Basarab, la 1650. 

Inițial era destinat modernizării bolniței mânăstirii care exista la orice mânăstire 

de tip athonit dar după un incendiu a fost restaurat la 1772, suferă stricăciuni în 

luptele dintre turci și austrieci, din nou refăcut la 1782 și târnosit în paraclis cu 

hramul Sf. Ilie, în sec al XIX-lea. 

3) Schitul Cioclovina de Jos, datat din anul 1715. În 1668, se amintește pe Cioclovina 

de o biserică din lemn căreia Radu postelnicul Știrbei îi dăruiește o vie, pe locul 

căreia s-a ridicat la 1715 biserica schitului de astăzi și chiliile. Zugrav Mihail 

Tutandin din Tismana. Printre donatori: Arhim. m-rii Tismana Spiridon, Nicodim 

egum. m-rii Tismana. Se dovedește însă că Cioclovina era locuită de încă din sec. 

al XVI-lea deoarece caligraful Macarie scrie aici o psaltire în anul 1573.  

4) Schitul Cioclovina de Sus, clasificat la 1714, este zidit după Anuarul Mitropoliei 

Olteniei în anul 1711 de serdarul Cantacuzino. A fost refăcut în anii 2004-2005, ÎPS 

Teofan sfințind Schitul Cioclovina de Sus la 06.08.2005, cu hramul Schimbarea la 

Față a Domnului (Pobrejenia) Ctitor este și Obedeanu Pătru, mare serdar și armaș, 

care a mai făcut danii bisericii Ișalnița Dolj, bisericii Dobrosloveni, Olt și la 

manastirea Jitianu - Dolj. 

5) Biserica „Buna Vestire” de la intrarea în defileul Văii Tismanei, atestată în anul 

1720, pe locul alteia mai vechi. 

6) Biserica din lemn din satul Gornovița, cu hramul „Nașterea Maicii Domnului” a 

fost construită în 1764 de arhimandritul Partenie. A fost refăcută din temelie, 

pictată și înzestrată cu cele necesare între anii 1939-1945, în timpul domniei 

regelui Mihai I. A fost resfințită în data de 11 martie 1945 de către Mitropolitul 

Nifon al Olteniei, Râmnicului și Severinului. Biserica se află pe noua listă a 

monumentelor istorice sub codul LMI: GJ-II-m-B-09307.  

7) Biserica din lemn din satul Pocruia, a fost construită în jurul anului 1807. Are 

hramul „Sfântul Andrei” (30 noiembrie). Biserica se află pe noua listă a 

monumentelor istorice sub codul LMI: GJ-II-m-B-09354. Conform tradiției însă, 

biserica ar fi mult mai veche. Anuarul Mitropoliei Olteniei din anul 1941 aprecia că 

biserica are peste 260 de ani[3]. Pe o bârnă, în dreapta intrării, a fost incizat un 

text din care se distinge văleat 7280 (anul 1772). O inscripție de secol XVIII a fost și 

https://ro.wikipedia.org/wiki/M%C4%83n%C4%83stirea_Tismana
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Cioclovina_de_Jos&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/1715
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Cioclovina_de_Sus&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/1711
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_de_lemn_din_Gornovi%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_de_lemn_din_Pocruia
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în lemnul proscomidiei (la exterior), pe care vremea însă a ros-o. Acestea dau 

certitudinea nu numai a existenței, în 1772, a bisericii, dar și a anteriorității ei, 

însemnările, prin locul lor, marcând reparații și nu înălțarea din temelie 

8) Biserica din satul Sohodol, datată din anul 1720. Biserica din zid construită în 

1901. 

 

În orașul Tismana există o casă de cultură - Casa de cultură “George Coşbuc” şi alte 5 

cămine culturale (în localităţile Topești, Celei, Costeni, Pocruia și Sohodol) unde se 

organizează diverse evenimente cultural-artistice. 

 Biblioteca Publică din centrul oraşului a fost mutată şi ea în noul local de cultură şi 

are acum în evidenţă peste 14.000 volume de carte, ca urmare a unor donaţii din partea 

Asociaţiei Române pentru Patrimoniu şi din partea d-lui Mihail Aristotel Ungureanu, fiu al 

satului, fost secretar de stat în guvernarea 1996-2000. Biblioteca este frecventată de circa 

1000 cititori anual. In afara bibliotecii publice îşi desfăşoară activitatea şi alte cinci biblioteci 

şcolare cu un număr total de 29.987 volume. 

“Muzeul Costumului Popular Gorjenesc Tismana”, funcţionează în aceeaşi clădire cu 

Casa de Cultiră şi deţine unele piese unicat, costume populare din secolul al XIX-lea. 

Muzeul Tezaurului BNR – de la Mănăstirea Tismana. Este amenajat într-o peșteră din 

apropierea mănăstirii.  În cadrul muzeului este  prezentată pe larg istoria Tezaurului BNR 

ascuns la Tismana, în perioada 1944-1947.  

Muzeul Bronzului în localitatea Topești. 

Casa Miloșescu - Casa de vacanţă a primului tipograf al judeţului Gorj, Nicu D. 

Miloşescu. 

 

Activităţile sportive se desfăşoară pe Stadionul Tismana (1050 m2), pe terenurile 

sportive şcolare şi alte terenuri sumar amenajate în unele sate. În anul 2004 a fost dată în 

folosinţă şi noua sală de sport.  

Pe terenurile sportive ale unităţilor şcolare, elevii sunt antrenaţi, la orele de sport, 

pentru fotbal, handbal, baschet şi volei. 

Echipa de fotbal a orașului, Energetica Tismana evoluează în divizia judeţeană. 

 

1.4.12.Câlnic 

 

1. Prezentare generală 

Câlnic este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Câlnic 

(reședința), Câlnicu de Sus, Didilești, Găleșoaia, Hodoreasca, Pieptani, Pinoasa, Stejerei și 

Vâlceaua. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/1720
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Suprafața totală administrativă a localității Câlnic, (conform ultimelor date revizuite 

în anul 2014 de Institutul Național de Statistică 50) era de 6426 ha. și se prezinta astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 6426 

Agricolă 1505 

Arabilă 706 

Pășuni 580 

Fânețe 102 

Vii și pepiniere viticole 17 

Livezi și pepiniere pomicole 100 

Terenuri neagricole total 4921 

Păduri și altă vegetație forestieră 1959 

Ocupata cu ape, bălti 51 

Ocupată cu construcții 447 

Căi de comunicații și căi ferate 96 

Terenuri degradate și neproductive 2368 

 

Vecinii localității Câlnic sunt: 

 La nord – localitatea Telești; 

 La est – satul Somănești; 

 La sud – satul Hodoreasca; 

 La vest – satele Călnicu de Sus, Didilești, Vâlceaua. 

                                                             
50 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fig. 1 Harta localității Câlnic 

 

2. Economia locală 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Câlnic întâlnim 108 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 13,3 milioane lei, și un profit net 

de 1,4 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 4351. 

Principalele activități economice sunt: 

 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor; 

 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet; 

 Activitati de asistenta medicala generala; 

 Transporturi rutiere de marfuri; 

 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor. 

 

3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

                                                             
51 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/calnic/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/calnic/
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Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție neuniformă 

componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Câlnic, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Câlnic în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

24 25,7 25,7 27,7 28,1 28,1 28,1 28,1 28,1 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

La nivelul localității Câlnic nu există rețea de canalizare. 

 

4. Dezvoltare socială 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 
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Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 2228 de locuitori, dintre care 1145 locuitori de gen masculin și 1083 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201152, potrivit 

căruia localitatea Câlnic înregistra un număr de 2145 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, 

sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

ascendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Câlnic numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 33 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1542 persoane, 

rata șomajului fiind de 2,14 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Câlnic regăsim 1 cabinet 

medical de familie și o farmacie. Personalul medico-sanitar se împarte în: medici de familie – 

1, farmaciști - 1 și personal sanitar mediu – 2. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Câlnic este străbătuta DC 96 Câlnic(DN67) – Seuca – Hobiţa – 

Peştişani(DJ672) 15,549 km / U.A.T.Cîlnic, U.A.T.Peştişani 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

                                                             
52 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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6. Administrația publică locală 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

7. Educație și formare  
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Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Câlnic la momentul actual nu există unități de învățămaânt. 

 

8. Cultură, culte, sport și agreement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Principalul obiectiv turistic din Comuna Câlnic este: 

 Biserica de lemn din Pieptani. 

 

1.4.13.Ciuperceni 

 

Descrierea localității Ciuperceni 

1. Prezentare generală 

Ciuperceni este o comună în județul Gorj, Oltenia, România formată din 7 sate: 

Boboiești, Ciuperceni (satul de reședință), Peșteana-Vulcan, Priporu, Strâmba Vulcan, 

Vârtopu și Zorzila. 

Comuna Ciuperceni este situată în partea central-vestică a judeţului Gorj, la 25 km 

faţă de reşedinţa de judeţ, municipiul Târgu Jiu. Suprafața totală a comunei Ciuperceni 

este de 7009 ha. 

Comuna Ciuperceni se învecinează: 

 la nord cu comuna Godineşti, 

 la sud cu comunele Mătăsari şi Motru; 

 la est cu comuna Câlnic,  

 la vest cu comuna Glogova. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunele_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Gorj
https://ro.wikipedia.org/wiki/Oltenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
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Fig. 1 Harta localității Ciuperceni53 

 

Poziția comunei Ciuperceni în cadrul județului asigură o legătură comodă atât cu 

centrul politico-social al județului (municipiul Târgu-Jiu) cât și cu celelalte centre de interes 

către care migrează locuitorii comunei pentru rezolvarea problemelor zilnice sau periodice. 

Comuna Ciuperceni  reprezintă o străveche vatră de locuire românească. Cercetările 

arheologice din toate timpurile au scos la iveală relicve din paleolitic, neolitic, epoca 

bronzului, epoca fierului54.  

Prima atestare documentară a localităţii se dovedeşte a fi din 8 mai 1549 când Mircea-

Vodă confirmă lui Radu și alții din Peşteana-Vulcan stăpanire peste partea lor de moşie din 

Bujorăşti (şi anume pentru Matca Lupoaiei), pe care o doreau sa o lipească de Piscupeşti, 

hotar cu Strâmba și Brădetu. 

Fosile ale scheletului unui mamut de tip Mastodon Anancus Arvernensis, reprezentant 

al mastodonţilor de tip Dunolophodon ce a trăit pe meleagurile noastre pe la sfârşitul erei 

Terţiare, în Pliocen, strămoşii elefanţilor de astăzi, au fost descoperite și în Ciuperceni. 

Chestiunea prezenţei acestui animal preistoric pe teritoriul patriei noastre a fost studiată de 

mari paleontologi români precum dr. Sava Athanasiu şi Saba Ştefănescu. 

                                                             
53https://www.google.ro/maps/place/Comuna+Ciuperceni/@44.9007947,22.9008846,35184m/data=!3
m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752120dd211a96f:0xec19915ccac8c0be!8m2!3d44.9142929!4d22.9893957?hl=ro
&authuser=0  
54 https://www.primariaciuperceni.eu/  

https://www.google.ro/maps/place/Comuna+Ciuperceni/@44.9007947,22.9008846,35184m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752120dd211a96f:0xec19915ccac8c0be!8m2!3d44.9142929!4d22.9893957?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/Comuna+Ciuperceni/@44.9007947,22.9008846,35184m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752120dd211a96f:0xec19915ccac8c0be!8m2!3d44.9142929!4d22.9893957?hl=ro&authuser=0
https://www.google.ro/maps/place/Comuna+Ciuperceni/@44.9007947,22.9008846,35184m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x4752120dd211a96f:0xec19915ccac8c0be!8m2!3d44.9142929!4d22.9893957?hl=ro&authuser=0
https://www.primariaciuperceni.eu/
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În anul 1864 comuna era alcǎtuitǎ din mai multe sate sau cǎtune cu o populaţie de 500 

locuitori. Resedinţa era în satul cel mai dezvoltat. Iar, în 1895 comuna se compunea din 

mahalale: Fometești, Priporu, Didilești, Vâlceaua și Ciuperceni, cu o suprafaţǎ de 1140 ha și 

1594 suflete. În anul 1908 comuna Ciuperceni se compunea din șapte sate : Ciuperceni, 

Fometești, Priporu, Strâmba-Vulcan, Vǎianu,Vișoi și Zorzila. Apoi, în anul 1938 celor șapte 

sate li se adaugǎ satele Hodoreasca și Pieptani. Dar, în urma organizǎrii administrative din 

1950, comuna Ciuperceni are în componenţa sa satele : Ciuperceni, Fometești, Vǎianu, 

Priporu, Zorzila, Vișoi, Paţici, Strâmba-Vulcan, Pesteana-Vulcan, Boboiești și Vârtopu. Însă 

unele sate menţionate ca: Vișoi, Fometești, Paţici, Vǎianu au fost asimilate și dupǎ reforma 

administrativǎ din 1968 nu mai apar în documentele vremii. 

 

Comuna Ciuperceni - una din numeroasele asezǎri gorjene de la interferenţa 

Subcarpaţilor Getici cu Podisul Getic, este situatǎ la distanţa de 25 km de municipiul Tg-Jiu, 

reședinţa Gorjului și în vecinǎtatea marelui bazin carbonifer Motru-Jilţ. 

Depresiunea Ciuperceni este limita vestică a Ulucului depresionar Târgu Jiu-Câmpu lui 

Neag. 

 

2. Economia Locală 

Judeţul Gorj este în continuare un judeţ în care populaţia are preponderent activităţi 

agricole, pastorale şi de exploatare și prelucrare a lemnului.  

Poziţia geografică a comunei este favorabilă din punct de vedere al conexiunii cu cele 

mai apropiate centre urbane şi anume cu municipiul Târgu Jiu şi cu reşedinţa de judeţ. Și din 

punct de vedere funcţional nu există diferenţieri prea mari în cadrul aşezărilor, funcţia 

predominantă fiind cea agricolă şi de creştere a animalelor. 

Localitatea Ciuperceni are rol de coordonare administrativ-economic şi socio-

culturală, din punct de vedere teritorial administrativ. Concomitent, comuna este 

caracterizată ca fiind  spaţiu rural dens populat, cu agricultură bazată pe microexploataţii 

individuale.  

Suprafața totală a terenului agricol, în 2014, este de 2382 ha55. Categoriile de 

folosință ale teritoriului administrativ Ciuperceni are următoarea structură: 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 
7007 

Agricolă 2382 

Arabilă 928 

Pășuni 1178 

                                                             
55 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fânețe 159 

Vii și pepiniere viticole 36 

Livezi și pepiniere pomicole 81 

Terenuri neagricole total 4625 

Păduri și altă vegetație forestieră 4132 

Ocupata cu ape, bălti 18 

Ocupată cu construcții 88 

Căi de comunicații și căi ferate 87 

Terenuri degradate și neproductive 300 

 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Ciuperceni întâlnim 67 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 4,8 milioane lei, și un profit net de 

767.453 lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 4056. 

3. Protecția mediului 

Conform prevederilor din RAPORTUL PRIVIND ACTIVITATEA INSTITUȚIEI PREFECTULUI 

JUDEȚUL GORJ ÎN ANUL 2020: U.A.T. Ciuperceni a fost una din entitățile implicate și 

responsabile cu realizarea acțiunilor planificate. Astfel, au fost efectuate:  Modernizarea 

rețelei de drumuri comunale și stradale în comuna Ciuperceni; Modernizare și dotare Cămin 

cultural Peșteana Vulcan, satul Peșteana Vulcan, comuna Ciuperceni; Modernizare drum 

județean (675 C), cu originea în DN 67B, ce traversează și localitatea Ciupercenii de Olteţ, 

până în DJ 67 - 14.12.2017  - 30.04.2021. 

Dezvoltarea infrastructurii de transport reprezintă o condiţie necesară pentru 

implementarea cu succes şi a celorlalte priorităţi de dezvoltare ale judeţului Gorj, 

contribuind la creşterea mobilităţii persoanelor şi a mărfurilor, la integrarea zonei cu reţeaua 

trans-europeană de transport, la combaterea izolării zonelor subdezvoltate şi, nu în ultimul 

rând, la dezvoltarea infrastructurii de transport regionale şi locale. O infrastructură de 

transport eficientă, conectată la reţeaua europeană de transport contribuie la creşterea 

competitivităţii economice, facilitează integrarea în economia europeană şi permite 

dezvoltarea. 

Căi rutiere 

Rețeaua de căi rutiere ce trece prin comună este următoarea: 

 DN 67 Târgu-Jiu-Motru Drobeta Turnu Severin. 

 DJ 672, care face legătura comunei între DN 67 cu comunele Godinești și Tismana: 

Ciuperceni-Godinesti-Tismana-Peștișani-Brădiceni-Buduhala. 

                                                             
56 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/ciuperceni/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/ciuperceni/
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 DJ 673A, care face legătura comunei între DN 67 cu comunele Mătăsari, Bolboși și 

Turceni. 

 DC 103, 104, 105 și 106, care asigură legătura satului de centru cu satele ce aparțin 

comunei. 

 

Căi feroviare 

Pe teritoriul comunei Ciuperceni nu există cale ferată, cea mai apropiată  staţie 

feroviară este la Motru. 

 

4. Dezvoltare socială 

      Conform recensământului efectuat în 2011, populația comunei Ciuperceni se ridică 

la 1.596 de locuitori, în scădere față de recensământul anterior din 2002, când se 

înregistraseră 1.762 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt români (98,25%). Pentru 1,75% 

din populație, apartenența etnică nu este cunoscută. Din punct de vedere confesional, 

majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (98,06%). Pentru 1,75% din populație, nu este 

cunoscută apartenența confesională57. În martie 2022, la nivelul localității Ciuperceni, 

numarul total de șomeri era de 20 dintre care 10 (50%) femei. 

 

La nivelul județului DSP Gorj are Activități principale:  

 evaluează starea de sănătate a populaţiei din teritoriul arondat, participă la 

elaborarea Raportului stării de sănătate şi a nevoilor de servicii de sănătate;  

 identifică principalele probleme de sănătate publică şi alocă fonduri şi resurse umane 

pentru rezolvarea lor; 

 implementează strategii de dezvoltareale sistemului de sănătate; 

 implementează programe de sănătate; 

 coordonează activitatea unităţilor sanitare din teritoriu; 

 asigură cu personal de specialitate toate structurile sistemului sanitar judeţean; 

 colaborează cu alte instituţii descentralizate şi organizaţii neguvernamentale. 

 

În cadrul comunei funcționează: 

 1 dispensar medical: în localitatea Ciuperceni. 

 

Pentru situații grave de sănătate locuitorii comunei se deplasează la spitalele din 

Motru sau Tg.Jiu. 

Ciuperceni este localitatea arondată Centrului de permanenta Cilnic care deservește 

un numar de 6747 de persoane (din Cilnic, Telesti și Ciuperceni). 

                                                             
57 https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Ciuperceni,_Gorj 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Ciuperceni,_Gorj
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Conform informațiilor primăriei în domeniul asistenței sociale în anul 2020 au fost 

întocmite dosare pentru: 

 BENEFICIARI VENIT MINIM GARANTAT – AJUTOR SOCIAL;   

 BENEFICIARI ALOCAȚII COMPENSATORII;  

 ASISTENȚI PERSONALI; 

 INDEMNIZAȚII PERSOANE CU HANDICAP;  

 TICHETE PENTRU GRĂDINIȚĂ;  

 ALOCAȚII DE STAT.  

 

În prezent este depus Proiectul de Finanțare:”Dezvoltarea Sistemului de Asistență 

Socială și combaterea sărăciei și a excluziunii sociale” – cod SMIS 126924 – prin Ministerul 

Muncii și Protecției Sociale și Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială. 

Obiectivul general al proiectului este creșterea incluziunii sociale și combaterea 

sărăciei prin creșterea capacității tehnice și administrative a rețelei publice de asistență 

socială comunitară. 

Obiectivul specific 1: consolidarea capacității serviciilor publice de asistență socială 

de a iniția, coordona și implementa măsuri de prevenire și combatere a situațiilor de 

marginalizare și excludere socială, în 350 de comunități marginalizate prin furnizarea de 

resurse umane adecvate și formarea acestora. 

Obiectivul specific 2: îmbunătățirea nivelului de competențe al personalului care 

activează în sectorul asistenței sociale la nivel național, contribuind astfel la consolidarea 

rețelei de asistență socială prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populației. 

 

Douăzeci și cinci de familii din comuna Ciuperceni au primit joi câte o cutie ce 

conținea alimente de bază, ce le-a fost oferită de reprezentanții Crucii Roșii Gorj. 

Alimentele au fost donate de cumpărătorii magazinului Carrefour și repartizate apoi, 

pentru donații, Crucii Roșii, pe un proiect intitulat ,,Cutia cu Bucurie”. Alimentele au fost 

distribuite beneficiarilor stabiliți de autoritatea locală în incinta Căminului Cultural 

Ciuperceni. 

Beneficiarii din Ciuperceni au fost încântați de gestul de solidaritate a semenilor lor 

care, făcând aceste donații Crucii Roșii, le-a asigurat produsele necesare mesei de Crăciun. 

Furnizorul PIRAMID INTERNATIONAL S.R.L. a livrat 20.989 pachete de igienă către cele 70 

de unități administrativ-teritoriale din județul Gorj în perioada23.06 – 26.06.2020,  99 

pachete au fost livrate - CIUPERCENI. 

Furnizorul S.C. SIMULTAN S.R.L. (format din asocierea: Annabella Fabrica de Conserve 

Raureni SA – Lider asociere, Rompan Proiect - Service SA, Sam Mills Europe SRL, Trading Cud 

Global SRL, Simultan SRL, Dobre&Fii SRL, Oltina Impex Prod Com SRL, Maria Trading SRL și 

Best Achizitii SRL, având subcontractant pe SC SAM CARGO SRL, reprezentată prin liderul 

Asocierii, Annabella Fabrica de Conserve Raureni SA) a livrat 20.989 pachete cu ajutoare 

alimentare către cele 70 de unități administrativ-teritoriale din județul Gorj în perioada 

01.07 – 09.07.2020 -  CIUPERCENI - 99 pachete recepționate lot 4 tranșa I. 
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5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

 

Conform prevederilor din RAPORTUL PRIVIND ACTIVITATEA INSTITUȚIEI PREFECTULUI 

JUDEȚUL GORJ ÎN ANUL 2020: U.A.T. Ciuperceni a fost una din entitățile implicate și 

responsabile cu realizarea acțiunilor planificate. Astfel, au fost efectuate:  Modernizarea 

rețelei de drumuri comunale și stradale în comuna Ciuperceni; Modernizare și dotare Cămin 

cultural Peșteana Vulcan, satul Peșteana Vulcan, comuna Ciuperceni; Modernizare drum 

județean (675 C), cu originea în DN 67B, ce traversează și localitatea Ciupercenii de Olteţ, 

până în DJ 67 - 14.12.2017  - 30.04.2021. 

 

Dezvoltarea infrastructurii de transport reprezintă o condiţie necesară pentru 

implementarea cu succes şi a celorlalte priorităţi de dezvoltare ale judeţului Gorj, 

contribuind la creşterea mobilităţii persoanelor şi a mărfurilor, la integrarea zonei cu reţeaua 

trans-europeană de transport, la combaterea izolării zonelor subdezvoltate şi, nu în ultimul 

rând, la dezvoltarea infrastructurii de transport regionale şi locale. O infrastructură de 

transport eficientă, conectată la reţeaua europeană de transport contribuie la creşterea 

competitivităţii economice, facilitează integrarea în economia europeană şi permite 

dezvoltarea. 

Căi rutiere 

Rețeaua de căi rutiere ce trece prin comună este următoarea: 

 DN 67 Târgu-Jiu-Motru Drobeta Turnu Severin; 

 DJ 672, care face legătura comunei între DN 67 cu comunele Godinești și Tismana: 

Ciuperceni-Godinesti-Tismana-Peștișani-Brădiceni-Buduhala; 

 DJ 673A, care face legătura comunei între DN 67 cu comunele Mătăsari, Bolboși și 

Turceni; 

 DC 103, 104, 105 și 106, care asigură legătura satului de centru cu satele ce aparțin 

comunei. 

 

 

Căi feroviare 

Pe teritoriul comunei Ciuperceni  nu există cale ferată, cea mai apropiată  staţie feroviară 

este la Motru. 

 

6. Administrația publică locală 

 

Comuna Ciuperceni  este administrată de un primar și un consiliu local compus din 9 

consilieri locali. 
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Primarul, Nicolae Daniel Dobtrescu, de la Partidul Social Democrat, este în funcție din 

octombrie 2020. Începând cu alegerile locale din 2020, consiliul local are următoarea 

componență pe partide politice: 

 

Partidul Social Democrat 3 

Uniunea Salvati Romania 2 

Partidul Național Liberal 2 

Partidul Alianța Liberalilor și Democraților 1 

Partidul PRO România  1 

     

În cadrul primăriei se acordă următoarele servicii: 

 Resurse Umane 

 Starea civilă  

 Publicații de căsătorie  

 Înregistrare naștere  

 Înregistrare deces  

 Înregistrare căsătorie  

 Eliberare certificate de stare civilă  

 Certificate de stare civilă eliberate în străinătate  

 Registrul Agricol 

 Urbanism  

 Autorizații construire/desființare  

 Certificate de Urbanism  

 Întrebări frecvente  

Există Contract de colaborare cu Consiliul Județean, Direcția Urbanism; 

Cadastru și Fond Funciar - în derulare - măsurători și întabulări terenuri extravilane; 

 Asistență socială  

 Ajutoare încălzire  

 Stimulente educaționale și inserție  

 Ajutor Social  

 Alocații  

 Indemnizații creștere copil  

Serviciul public de salubritate – este serviciu externalizat; 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciuperceni, județul Gorj 

pentru anul 2021 are următoarea structură: 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Partidul_Social_Democrat_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Alegeri_locale_%C3%AEn_Rom%C3%A2nia,_2020
https://www.primariasucevita.ro/publicatii-casatorie
https://www.primariasucevita.ro/publicatii-casatorie
https://www.primariasucevita.ro/inregistrare-nastere
https://www.primariasucevita.ro/inregistrare-deces
https://www.primariasucevita.ro/inregistrare-casatorie
https://www.primariasucevita.ro/certificate-stare-civila
https://www.primariasucevita.ro/certificate-stare-civila-strainatate
https://www.primariasucevita.ro/registrul-agricol
https://www.primariasucevita.ro/registrul-agricol
https://www.primariasucevita.ro/pug
https://www.primariasucevita.ro/pug/autorizatii-constructie
https://www.primariasucevita.ro/pug/certificate-urbanism
https://www.primariasucevita.ro/urbanism-intrebari-frecvente
https://www.primariasucevita.ro/asistenta-sociala/ajutoare-incalzire
https://www.primariasucevita.ro/asistenta-sociala/ajutoare-incalzire
https://www.primariasucevita.ro/asistenta-sociala/stimulente-educationale-insertie
https://www.primariasucevita.ro/asistenta-sociala/ajutor-social
https://www.primariasucevita.ro/asistenta-sociala/alocatii
https://www.primariasucevita.ro/asistenta-sociala/indemnizatii-copil
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7. Educație și formare 

Conform ultimei cartografii școlare, pe raza Comunei Ciuperceni  activează 4 unități 

de învățământ:    

 Grădinița cu program normal Ciuperceni; 

 Grădinița cu program normal Vârtopu; 

 Școala Gimnazială Ciuperceni; 

 Școala Primară Vârtopu.  

 

Școala din Peșteana-Vulcan a fost modernizată și transformată în centru de zi pentru 

Batrâni58. 

 Conform GRAFICUL-ui UNIC al activităților de îndrumare și control în fiecare an 

școlar, Inspectoratul Școlar Gorj efectuează inspecții școlare se realizează monitorizarea, 

controlul, îndrumarea și evaluarea modului și gradului de realizare a obiectivelor propuse de 

unitățile de învățământ din județul Gorj , în funcție de proiecțiile județene și de prioritățile 

specifice. Activitatea de inspecție este organizată prin Graficul unic al activităților de 

                                                             
58 https://www.siiir.edu.ro/carto  

https://www.siiir.edu.ro/carto
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îndrumare și control, elaborat în baza următoarelor documente de legislație specifică și de 

analiză și proiecție la nivelul Inspectoratului Școlar al Județului Gorj pentru fiecare an școlar. 

 Conform prevederilor din RAPORT ACTIVITATEA EDUCATIVA-ANUL SCOLAR 2018-2019, 

întocmit de Inspectoratul Școlar Gorj: În cadrul șudețului Gorj se derulează proiecte online pe 

platforma europeană Etwinnig, unul din acestea fiind și proiectul multicultural și 

interjudețean între Școala din Virset, Serbia, Colegiul National Gheorghe Titeica din Dr. Tr. 

Severin și Școala Gimnazială din Ciuperceni, județul Gorj. Acest proiect a avut rezultatul final 

în semestrul al doilea. Totodată, a fost propus spre coordonare un proiect K1 Erasmus de 

formare a cadrelor didactice. Astfel, au fost inițiate două proiecte de teatru în limba engleză, 

unul cu Grădinița nr. 23 și unul cu Școala Gimnazială Dumbrăvița.  

 

În 2020, la nivelul localității Ciuperceni, era un total de 91 de elevi înscriși în procesul 

de educare și un total de 7 cadre didactice59. 

 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

În comună activează  3 cămine culturale în localitățile: Ciuperceni, Vârtopu și 

Pesteana Vulcan, modernizate de curând în care se organizează diferite evenimente, 

conferințe. De asemenea, în comună își desfășoară activitatea și Biblioteca comunală și 

Muzeul uneltelor din Ciuperceni. 

 

Centru de olărit.  

Centrul Pesteana -Vartopu cuprindea satele Pesteana-Vulcan, Vartopu, Boboiesti, 

Stramba-Vulcan, Ciuperceni si Priporu și a fost unul din principalele centre de ceramică din 

Gorj, alături de Targu-Jiu, reședinta județului, unde mesteșugul a fost deprins de la olarii din 

zona Vart, avand ca principale cartiere de lucru Olari și Sisesti; centrul Galesoaia cu o 

vechime milenară, dovedită arheologic (dealurile Vartului dețineau cel mai bun pământ 

pentru oale); centrul Stroiesti-Arcani; centrul Glogova; centrul Ștefănești (aici s-a remarcat 

culoarea albă a smalțului ca o caracteristică specifică a zonei), Albeni, Boboiești, Sipot și 

Logresti-influentat de ceramica de Horezu. Meșterii care au lucrat în centru au fost purtători 

din tată în fiu a tradiției olăritului, dar și foști ucenici care au deprins cu îndemânare arta 

lucrării lutului. În fiecare din satele de mai sus au fost mulți meșteri olari, unii lucrând până 

în anii trecuți, demni de amintit fiind: în centrul Vîrtopu (Ciuperceni) Carpeanu Vasile si 

Calescu Ion. 

În domeniul culturii comuna Ciuperceni se remarcă prin tradiţii, obiceiuri, monumente 

de o reală autenticitate din zonă. 

 

Evenimente locale: 

 Zilele comunei;  

 Hramul bisericii; 

                                                             
59 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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 Hramul satului; 

 Festivalul sărbătorilor de iarnă. 

 

Conform BULETINULUI STATISTIC AL JUDEŢULUI GORJ din ianuarie 2021, în luna 

ianuarie 2020, în STRUCTURILE DE PRIMIRE TURISTICĂ cu funcţiuni de cazare turistică 

existente în judeţul Gorj, s-au înregistrat un număr de 9602 sosiri ale turiştilor (fiind în 

creştere cu 13,1% faţă de ianuarie 2020),  cu un total de 17193 înnoptări ale turiştilor (-8,6%), 

rezultând un indice de utilizare netă a locurilor de cazare de 22,2%. 

Fondul forestier, dezvoltat în special la nivelul judeţelor Gorj şi Vâlcea (peste 40% din 

suprafaţa acestor judeţe este acoperită de păduri), creează un mediu ambiant atractiv, 

curat, recomandat pentru vacanţe active. 

În satul Ciuperceni anual în data de 29 iunie se desfășoară evenimentul Plai de cântec 

şi de dor. 

Obiceiurile şi sărbătorile tradiţionale specifice regiunii judeţului Gorj, respectiv 

locaţia în care se desfăşoară aceste evenimente, sunt enumerate în continuare: 

 

Trasee sentimentale : 

Târgu Jiu – Băleşti – Teleşti – Câlnic – Ciuperceni – Cătunele – Motru -Samarineşti – 

Văgiuleşti : 

 bisericile de lemn din Ceauru, Corneşti, Stolojani; 

 situl arheologic şi necropola; 

 fortificaţia dacică de la Şomăneşti; 

 Sărbătoarea Sf. Gheorghe; 

 muzeul satului ; 

 biserici de lemn din Ciuperceni şi Priporu, biserica Strâmba-Vulcan; 

 colecţie muzeală; 

 ceramică; 

 Festival folcloric ; 

 castru cu val de pământ Valea Perilor; 

 biserici în Cătune, Lupoaia, Steic, Valea Mănăstirii; 

 Ansamblul bisericii de lemn Sf. Ioan Botezătorul; 

 biserica de lemn Sf. Voievozi; 

 centrul civic; 

 festival de colinde; 

 biserica de lemn Băzăvani, biserica Larga; 

 Cula I. C. Davani. 

 biserica fostului schit Covrigi; 

 biserica de lemn Covrigi. 
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1.4.14.Godinești 

 

1. Prezentare generală 

 

Godinești este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Arjoci, 

Câlcești, Chiliu, Godinești (reședința), Pârâu de Pripor, Pârâu de Vale și Rătez. 

Suprafața totală administrativă a localității Godinești, (conform ultimelor date 

revizuite în anul 2014 de Institutul Național de Statistică 60) era de 5199 ha. și se prezinta 

astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 

5199 

Agricolă 3146 

Arabilă 746 

Pășuni 1712 

Fânețe 620 

Vii și pepiniere viticole 25 

Livezi și pepiniere pomicole 43 

Terenuri neagricole total 2053 

Păduri și altă vegetație forestieră 1791 

Ocupata cu ape, bălti 8 

Ocupată cu construcții 88 

Căi de comunicații și căi ferate 99 

Terenuri degradate și neproductive 67 

 

Vecinii localității Stănești sunt: 

                                                             
60 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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 La nord – orașul Tismana; 

 La est – localitatea Telești; 

 La sud – localitatea Ciuperceni; 

 La vest – satele Celei și Racoți. 

 

 

Fig. 1 Harta localității Stănești 

 

2. Economia locală 

 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Godinești întâlnim 96 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 3,4 milioane lei, și un profit net 

de 903.061 lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 1061. 

Principalele activități economice sunt: 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Activitati veterinare; 

 Activitati de asistenta medicala generala; 

 Alte activitati de curatenie n.c.a.; 

 Activitati ale agentiilor de publicitate. 

                                                             
61 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/godinesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/godinesti/
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3. Protecția mediului 

 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție neuniformă 

componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Godinești, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Godinești 

în perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

La nivelul localității Godinești nu există rețea de canalizare. 

4. Dezvoltare social 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 
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Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 1904 de locuitori, dintre care 952 locuitori de gen masculin și 1952 locuitori de gen 

feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201162, potrivit 

căruia localitatea Godinești înregistra un număr de 2061 locuitori, putem sesiza cu ușurință 

că, sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție 

ușor decendentă. 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Godinești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 30 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1260 persoane, 

rata șomajului fiind de 2,38 procente. 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Godinești regăsim 1 

cabinet medical de familie. Personalul medico-sanitar se împarte în: medici de familie – 1 și 

personal sanitate mediu – 2. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

                                                             
62 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Godinești este străbătuta de DJ 672 origine/destinaţie DN 67- Ciuperceni – 

Godineşti – Tismana –Topesti - Peştişani – Bradiceni- Buduhala(DN67) şi o lungime de 47,14 

km. 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

6. Administrația publică locală 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  
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Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

7. Educație și formare 

 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Godinești la momentul actual funcționează o scoală cu învățământ 

primar și gimnazial.  

În 2020, la nivelul localității Godinești, exista un număr total de 156 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 13 cadre didactice. 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Principalele obiective turistice din Comuna Godinești sunt: 

 Biserica de lemn din Câlcești; 

 Biserica de lemn din Pârâu de Vale; 

 Biserica de lemn din Rătez. 

1.4.15.Mușetești 

 

1. Prezentare generală 
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Mușetești este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Arșeni, 

Bârcaciu, Gămani, Grui, Mușetești (reședința), Stăncești și Stăncești-Larga. 

Suprafața totală administrativă a localității Mușetești, (conform ultimelor date 

revizuite în anul 2014 de Institutul Național de Statistică 63) era de 9189 ha. și se prezinta 

astfel: 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 9189 

Agricolă 2846 

Arabilă 1069 

Pășuni 1067 

Fânețe 468 

Vii și pepiniere viticole 88 

Livezi și pepiniere pomicole 154 

Terenuri neagricole total 6343 

Păduri și altă vegetație forestieră 6065 

Ocupata cu ape, bălti 21 

Ocupată cu construcții 63 

Căi de comunicații și căi ferate 122 

Terenuri degradate și neproductive 72 

 

Vecinii localității Mușetești sunt: 

 La sud-vest – municipiul Târgu Jiu; 

 La est – satele Drăgoiești și Crasna; 

 La sud – localitatea Scoarța; 

 La vest – orașul Bumbești Jiu. 

                                                             
63 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fig. 1 Harta localității Mușetești 

 

2. Economia locală 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Mușetești întâlnim 182 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 25,3 milioane lei, și un profit net 

de 2,8 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 11064. 

Principalele activități economice sunt: 

 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate; 

 Transporturi rutiere de marfuri; 

 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii; 

 Taierea si rindeluirea lemnului; 

 Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patisserie. 

 

 

3. Protecția mediului 

 

                                                             
64 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/musetesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/musetesti/
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Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție neuniformă 

componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Mușetești, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Mușetești 

în perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

31,3 30,4 30,4 30,4 30,4 30,4 30,4 34,5 34,5 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

La nivelul localității Mușetești nu există rețea de canalizare. 

 

4. Dezvoltare socială 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 
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Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 1921 de locuitori, dintre care 982 locuitori de gen masculin și 939 locuitori de gen 

feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201165, potrivit 

căruia localitatea Mușetești înregistra un număr de 1985 locuitori, putem sesiza cu ușurință 

că, sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție 

ușor decendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Mușetești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 31 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1294 persoane, 

rata șomajului fiind de 2,40 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Mușetești regăsim 1 

cabinet medical de familie, 1 cabinet stomatologic și 1 punct farmaceutic. Personalul medico-

sanitar se împarte în: medici de familie – 1, stomatologi - 1 și personal sanitate mediu – 1. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

                                                             
65 http://www.recensamantromania.ro/  
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Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Mușetești este străbătuta de DC 6, Muşeteşti(DJ665) – Ohaba(DC15) 5,986 

km / U.A.T.Muşeteşti, U.A.T.Bălăneşti. 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

6. Administrația publică locală 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  
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Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

7. Educație și formare 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Mușetești la momentul actual funcționează o scoală cu învățământ 

primar și gimnazial.  

În 2020, la nivelul localității Mușetești, exista un număr total de 146 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 21 cadre didactice. 

8. Cultură, culte, sport și agreement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Principalele obiective turistice din Comuna Mușetești sunt: 

 Biserica de lemn din Mușetești; 

 Biserica de lemn din Mușetești-Sârbești; 

 Biserica de lemn din Stăncești-Larga. 

Localitatea a primit indicatorul de sat european pentru restaurarea bisericii din lemn 

Sfinții Îngeri, Euro House - centru de informare și pregatire în tehnica utilizarii computerului, 

lucrări de alimentare cu apă a comunei și pentru construirea unei săli moderne de sport. 
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1.4.16.Peștișani 

 

1. Prezentare generală 

Localitatea a primit indicatorul de sat european pentru restaurarea bisericii din lemn 

Sfinții Îngeri, Euro House - centru de informare și pregatire în tehnica utilizarii computerului, 

lucrări de alimentare cu apă a comunei și pentru construirea unei săli moderne de sport. 

Suprafața totală administrativă a localității Peștișani, (conform ultimelor date 

revizuite în anul 2014 de Institutul Național de Statistică 66) era de 21.587 ha. și se prezinta 

astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 21587 

Agricolă 6618 

Arabilă 1574 

Pășuni 3661 

Fânețe 1226 

Vii și pepiniere viticole 80 

Livezi și pepiniere pomicole 77 

Terenuri neagricole total 14969 

Păduri și altă vegetație forestieră 14263 

Ocupata cu ape, bălti 226 

Ocupată cu construcții 191 

Căi de comunicații și căi ferate 223 

Terenuri degradate și neproductive 66 

 

Din punct de vedere geografic, comună Peștișani este așezată în partea de nord-vest a 

județului Gorj, la o distanță de cca 20 km de Municipiul Tg-Jiu și 10 km de orașul Tismana. 

Comună se învecinează: 

 la nord cu județul Hunedoara; 

 la sud cu comunele Bălești și Telești; 

 la est cu comunele Pestisani și Arcani, 

                                                             
66 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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 la vest cu orașul Tismana și comună Godinești. 

 

 

Fig. 1 Harta localității Peștișani 

 

Așezarea geografică, amplasamentul în teritoriul județului Gorj, legăturile cu celelalte 

unități administrativ teritoriale și condițiile geoclimatice constituie premise favorabile pentru 

dezvoltarea durabilă, de perspectivă a comunității locale, pe baza economiei predominant 

agricole. 

Teritoriul administrativ actual al comunei Peștișani ca și rețeaua de localități 

existente (un număr de 7 sate din care satul de centru Peștișani și componente Boroșteni, 

Brădiceni, FrânceștiJ Gureni, Hobița și Seuca) a rezultat în baza Legii nr.2/1968 de organizare 

administrativ teritorială a României, prin contopirea fostelor comune Pestișani si Bradiceni. 

Satul de centru, Peștișanil ce se presupune că s-a întBTłeiat prin strămutarea câtorva 

locuitori din satul Petriș din județul Hunedoara, este atestat sub forma slavizata Pesticeva, 

prin hrisovul din 1 septembrie 1391 (31 august 1392) prin care doamna Chilinchia, mama lui 

Mircea cel Bătrân, dăruiește acest sat Mânăstirii Tismana iar Ia 2 august 1439, Vlad Dracul 

confirmă satul Pesticeva aceleiași mănăstiri. 

Primul act în care satul apare sub denumirea Peștișani este hrisovul din 5 august 1451 

prin care Vladislav al II-Iea confirmă Iui Barbu și altor câțiva stăpânire peste jumătate din 

Peștișani. 
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2. Economia locală 

Activitatea industriala este reprezentata la nivelul comunei Peștișani prin: 

 Industria Energetică prin SC HIDROELECTRICA SA și SC HIDROCONSTRUCȚIA SA sunt 

prezente cu doua puncte de lucru - inflintate pentru ÎNTREȚINERE Șl REPARAȚII REȚELE 

ELECTRICE si ÎNTREȚINERE HIDROCENTRALE; 

 Industria de exploatare a materialelor de constructie naturale - EXPLOATARE PRODUSE 

DE BALASTIERA, cu doua ce   in zonă - SC INTREPRINDEREA DE DRUMIRI SI PODURI SA si 

SC SUCCES NIC COM SRL; 

 Industria de exploatare si prelucrare a lemnului, reprezentata prin SC PESIFOREST SRL, 

SC SUPELINITA SRL SC BOLECSILVA SRL, SC TECNOCASA SRL, SC ADISTIL SRL, OBȘTEA 

PEȘTISANI, OBȘTEA MOȘNENILOR NEDEIA MARE. 

Pe teritoriul comunei industria de prelucrare poate constitui un sector de creștere 

economică, opțiunile mergând către: 

 promovarea unor tipuri de activitate agro-silvice prin valorificarea resurselor 

existente;  

 promovarea întreprinderilor mici și mijlocii; 

 dezvoltarea parteneriatului între sectorul privat și cel public; 

 promovarea unor tipuri de activitate mestesugaresti si agroturistice. 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Peștișani întâlnim 311 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 58,4 milioane lei, și un profit net 

de 5,2 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 23667. 

3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție neuniformă 

componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Peștișani, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

                                                             
67 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/pestisani/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/pestisani/
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Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Bălănești 

în perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

54,6 55,6 55,6 54,6 54,6 54,6 54,6 55,8 55,8 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

La nivelul localității Peștișani nu există rețea de canalizare. 

 

4. Dezvoltare social 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 

de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 3735 de locuitori, dintre care 1882 locuitori de gen masculin și 1853 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201168, potrivit 

căruia localitatea Peștișani înregistra un număr de 3732 locuitori, putem sesiza cu ușurință 

                                                             
68 http://www.recensamantromania.ro/  
 

http://www.recensamantromania.ro/
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că, sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție 

ușor ascendentă. 

 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Peștișani numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 60 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 2500 persoane, 

rata șomajului fiind de 2,40 procente. 

 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Peștișani regăsim 2 

cabinete medicale de familie, 1 cabinet medical școlar, 2 cabinete stomatologice și 2 punct 

farmaceutice. Personalul medico-sanitar se împarte în: medici de familie – 2, stomatologi - 1 

și personal sanitate mediu – 6. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private. 

Din punct de vedere al accesibilității, teritoriul comunei Peștișani are o bună 

accesibilitate atât de la centrul județului, fata de care se afia la o distanță de 20 km, cât și 

cu orașul Tismana, cu celelalte comune vecine, precum și orașul Baia de Aramă din județul 

Mehedinți. 

Rețeaua de cai rutiere din comună, analizată în contextul legăturilor cu comunele 

învecinate și cu legăturile de transport național și județean, este formată din: 

 DN 67 D Tg-Jiu - Baia de Aramă, ce trece limita sudică a comunei; 

 DJ 672 ce pornește din DN 67 Buduhala - Bradiceni - Pestisani - Tismana - Godinesti 

Ciuperceni (DN 76). 
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La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

 

6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 
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7. Educație și formare 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

Pe raza localității Peștișani se regăsesc un număr de 14 locații (spații ) pentru instituții 

de învățământ. Dintre acestea, un număr de 3 locații / unități de învățământ au fost închise 

(suspendate /dezafectate) datorită numărului mic de copii din localitate sau din cauza stării 

dezafectate. 

Spațiile ce au rezultat din restrângerea activităților educaționale au rămas în 

proprietatea Publică / privată locală, nu a fost schimbată destinația acestora. Ele sunt în 

stare bună, nu prezintă distrugeri și pot fi utilizate;   

 Școala primară Seuca (dezafectată); 

 Școala primară Hobita (activitate suspendată); 
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 Școala primară Frâncești (activitate suspendată); 

 Grădinițe program normal Frâncești (funcționează în incinta școlii); 

 Școala Primară Nr.1 Bradiceni; 

 Școala Primară Nr. 2 Bradiceni; 

 Grădinița cu program normal Bradiceni; 

 Școala primară Boroșteni; 

 Grădinița cu program normal Boroșteni; 

 Școala primară Gureni; 

 Grădinița cu program normal Gureni; 

 școala Generală Nr. 18 Peștișani; 

 Grădinița cu program normal Peștișani; 

 Liceul tehnologic „Constantin Brâncuși” - Grup Scolar. 

În 2020, la nivelul localității Peștișani, exista un număr total de 504 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 38 cadre didactice. 

8. Cultură, culte, sport și agreement 

Tradițiile, obiceiurile, portul și folclorul sunt elementele ce definesc un popor și îl fac 

nemuritor în lupta cu timpul. în mediul rural toate acestea sunt parcă mai vii, mai neatinse 

de trecerea timpului, fapt ce constituie o sursă esentială de dezvoltare a satului românesc, 0 

parte integrantă, deosebit de importantă a mștenirii culturale o reprezintă așezămintele 

monahale, schiturile, bisericile, obiceiurile și tradițiile locale. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Pe raza comunei Peștișani se regăsesc clădiri biserici și monumente istorice declarate 

ca fiind de interes național. Acestea sunt în evidență Ministerului Culturii și Patrimoniului 

Național, sunt incluse în lista oficială a 

Comisiei Naționale de Ansambluri, Situri și Monumente Istorice. 

Principalele obiective turistice din Comuna Peștișani sunt: 

 Biserica Sfântul Nicolae din Brădiceni; 

 Biserica de lemn din Frâncești-Boașca; 

 Biserica de lemn din Gureni; 

 Biserica de lemn din Hobița; 

 Biserica de lemn din Peștișani. 
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1.4.17.Runcu 

 

1. Prezentare generală 

Runcu este o comună în județul Gorj, Oltenia, România, formată din satele Bâlta, 

Bâltișoara, Dobrița, Răchiți, Runcu (reședința), Suseni și Valea Mare. 

Situata in Subcarpatii Gorjului, Comuna Runcu este una dintre cele mai importante ale 

judetului, atat din punct de vedere al suprafetei,cat si economic. 

Suprafața totală administrativă a localității Runcu, (conform ultimelor date revizuite 

în anul 2014 de Institutul Național de Statistică 69) era de 27.220 ha. și se prezinta astfel: 

 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 27220 

Agricolă 6214 

Arabilă 1010 

Pășuni 3002 

Fânețe 1860 

Vii și pepiniere viticole 159 

Livezi și pepiniere pomicole 183 

Terenuri neagricole total 21006 

Păduri și altă vegetație forestieră 19843 

Ocupata cu ape, bălti 57 

Ocupată cu construcții 310 

Căi de comunicații și căi ferate 186 

Terenuri degradate și neproductive 610 

 

Vecinii localității Stănești sunt: 

 Nord – jud. Hunedoara; 

 Sud – com. Arcani si com. Lelesti; 

 Est – com. Stanesti; 

 Vest – com. Pestisani. 

                                                             
69 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fig. 1 Harta localității Runcu 

 

Prima atestare documentara a satului Runcu, dateaza de la data de 23 Aprilie 1486, 

cand Vlad Calugarul l-a mentionat intr-un hristov. De-a lungul timpului comuna a evoluat, iar 

in ziua de astazi este una moderna, cu o infrastructura bine dezvoltata si cu utilitati 

disponibile pe toata suprafata acesteia. 

2. Economie locală 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Runcu întâlnim 325 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 45,9 milioane lei, și un profit net 

de 7,1 milioane lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 22470. 

Principalele activități economice sunt: 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Intermedieri in comertul cu produse diverse; 

 Exploatare forestiera; 

 Extractia pietrisului si nisipului, extractia argilei si caolinului; 

 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate. 

 

 

                                                             
70 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/runcu/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/runcu/
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3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. Importanța 

influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este crucială. Este 

imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și realizarea unei minime 

educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează mediul nealterat, nu cei ce îl 

distrug. 

Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție neuniformă 

componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor dealurilor. 

Pe teritoriul comunei Runcu, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea turiștilor cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Runcu în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 
rețelei 
(km) 

65,6 65,6 65,6 65,6 65,6 65,6 65,6 53,8 45 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

Reţeaua de canalizare din localitatea Runcu are o lungime de 9,5 km. 

Administratorul reţelei este SC Aparegio Gorj SA, operator regional ce are ca 

principale activități: captarea, tratarea și distribuția de apă potabilă, colectarea și epurarea 

apelor uzate menajere și industriale înainte de deversare, întreținerea rețelei de alimentare 

și a sistemului de canalizare, monitorizarea calității apei potabile și a apei uzate. 

 

4. Dezvoltare social 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 
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de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația localității era 

în 2020 de 5016 de locuitori, dintre care 2558 locuitori de gen masculin și 2458 locuitori de 

gen feminin. 

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 2011 , potrivit căruia 

localitatea Runcu înregistra un număr de 5311 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, sub 

aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

decendentă. 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Runcu numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 46 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 3381 persoane, 

rata șomajului fiind de 1,36 procente. 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Runcu regăsim: 1 spital, 1 

ambulatoriu integrat spitalului, 2 cabinete medicale de familie, 1 cabinet medical de 

specialitate, 1 farmacie, 2 punct farmaceutice, 6 laboratoare medicale. Personalul medico-

sanitar se împarte în: medici – 11 dintre care 2 medici de familie, farmaciști - 1 și personal 

sanitate mediu – 71. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 
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Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Localitatea Runcu este străbătuta de DJ 672 C DN 67 – Tălpăşeşti-Stroieşti- Răchiţi- 

Runcu- Complex Turistic 21,650 km și DJ 672 D DN 67D Leleşti-Dobriţa- Runcu (DJ672C) 11,370 

km. 

La nivelul localității nu există transport ferioviar. 

6. Administrația publică locală 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  

În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 



 

 
178 

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului localității Runcu cuprinde un 

număr total de 44 de posturi, din care71: 

 demnitari: 2; 

 aparatul de specialitate al primarului: 42, din care: 

 funcţii publice 24; 

 funcţii contractuale 13; 

 funcții exceptate OUG 63/2010 5. 

 

 
 

                                                             
71 https://runcugorj.ro/organigrama/  

https://runcugorj.ro/organigrama/
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7. Educație și formare 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Runcu la momentul actual funcționează un liceu – grup școlar.  

În 2020, la nivelul localității Runcu, exista un număr total de 432 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 36 cadre didactice. 

8. Cultură, culte, sport și agreement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă. 

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 

Principalele obiective turistice din Comuna Runcu sunt: 

 Situl arheologic de la Runcu, punct "La Bulboc", "Cracul Rachitele", "Pestera Popii"; 

 Situl arheologic de la Runcu, punct "La Cruce"; 

 Asezarea medievala de la Runcu. 

 

1.4.18.Telești 

 

1. Prezentare generală 

Comuna Teleşti este așezată în partea central a județului Gorj. 

Este formată din trei sate: Teleşti, Buduhala și Șomanești. Satul Teleşti este reședința 

de comună. 
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Suprafața totală administrativă a localității Telești, (conform ultimelor date revizuite 

în anul 2014  de Institutul Național de Statistică 72) era de 4574 ha. și se prezenta astfel: 

 

Suprafaţa totală, din care (ha): 4574 

Agricolă 3020 

Arabilă 2026 

Pășuni 613 

Fânețe 306 

Vii și pepiniere viticole 18 

Livezi și pepiniere pomicole 57 

Terenuri neagricole total 1554 

Păduri și altă vegetație forestieră 1273 

Ocupata cu ape, bălti 86 

Ocupată cu construcții 98 

Căi de comunicații și căi ferate 67 

Terenuri degradate și neproductive 30 

 

Vecinii comunei Teleşti sunt: 

 La nord – comuna Peștișani; 

 La sud – orașul Rovinari; 

 La est – comuna Bălești; 

 La vest – comunele Godinești și Câlnic. 

                                                             
72 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table  

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Fig. 1 Harta localității Telești 

 

Aşezată în apropierea municipiului reședință de județ, Târgu Jiu și în vecinătatea 

orașului Rovinari, unul din centrele energetice ale țării, comuna Telești reprezintă o locație 

atractivă pentru orice orășean ce dorește să scape de agitația citadină şi să se stabilească 

într-un loc pitoresc şi liniştit. 

Specific Gorjului de sub munte, este formarea primelor sate în depresiuni, pe dealuri, 

sau de-a lungul cursurilor de apă, acolo unde natura a oferit condiții prielnice dezvoltării 

vieții. 

Ultimul aspect, respectiv dezvoltarea satelor de-a lungul cursurilor de apă este 

specific comunei Telești. 

Prima atestare documentară a localității Telești apare prin ”actul din 25 iunie 1483 

când Vlad Călugărul întărește lui Manea și altora stăpânire peste Malul și Poienile lui Lal din 

pădurea de la Telești, jumătate din partea lui Tuglea și din alți Telești jumătate” 

Denumirea comunei este un nume românesc și mai ales un oltenism existând mai 

multe variante cu privire la proveniența acestuia. Astfel, se presupune că Telești provine de 

la o rezervație de tei situată în dealul satului Telești din care se mai păstrează și azi câteva 

pâlcuri de tei, inițial, numele satului fiind Teiești. 



 

 
182 

 

O altă ipoteză este aceea că înaintașii generalului Tell ar fi fost aici și ca o consecință 

numele comunei ar proveni de la această familie. 

Varianta cea mai de luat în seamă, este aceea că numele ar proveni de la familia 

Telescu care ar fi trăit pe aceste meleaguri. 

Până în 1956, numele comunei era Șomănești, care prin anii 1861 avea în componență 

satele: 

 Telești-Birnici; 

 Telești-Moșneni; 

 Buduhala. 

Actualmente, comuna este alcătuită din trei sate: Telești, Buduhala și Șomănești. 

Pentru satul Buduhala denumirea ar proveni de la un bulgar, Budul, grădinar ce s-ar fi 

stabilit prin partea locului. 

De satul Buduhala aparține și așa-zisa rudărie, o mare parte din sat fiind ocupată de 

această etnie. Este aproape imposibil de stabilit numărul rudarilor atâta timp cât aceștia, la 

ultimele recensăminte s-au declarat români. 

Din manuscrisul Monografia satului Buduhala, reiese că rudarii au fost aduși împreună 

cu țiganii ca robi pe moșia căpitanului Fota Bălcescu. 

 

2. Economia locală 

Din punctul de vedere al dezvoltării economice, în localitatea Teleşti întâlnim 124 

agenți economici care au avut în 2020 o cifră de afaceri de 8,3 milioane lei, și un profit net 

de 1 milion lei. Totodată numărul de angajați în cadrul acestor societăți era de 6173. 

Principalele activități economice sunt: 

 Transporturi rutiere de marfuri; 

 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi si tutun; 

 Exploatare forestiera; 

 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.; 

 Activitati de consultanta pentru afaceri si management 

 

3. Protecția mediului 

Mediul înconjurător poate exista fără noi. Noi nu putem exista în afara lui. 

Importanța influenței factorilor de mediu asupra sănătății și bunăstării oamenilor este 

crucială. Este imperios necesară atât conștientizarea tuturor în acest sens, cât și 

realizarea unei minime educații ecologice astfel încât oamenii să fie cei ce păstrează 

mediul nealterat, nu cei ce îl distrug. 

                                                             
73 https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/telesti/  

https://www.topfirme.com/judet/gorj/localitate/telesti/
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Regimul climatic ce caracterizează localitatea se încadrează în sectorul de climă 

temperat-continentală cu veri călduroase și ierni moderate, dar cu o repartiție 

neuniformă componentelor climatice datorită varietății reliefului și a orientării culmilor 

dealurilor. 

Temperatura medie anuală este de +10,2°C cu temperaturi medii pentru perioada 

de vară de +26,1°C (în iulie), cu un maxim de +38°C și medii minime de -3°C (ianuarie) 

putând ajunge la -31°C, minima absolute atinsă pe data de 8 februarie 1946. 

Precipitațiile sunt repartizate neuniform în timp și la o medie anuală a 

precipitațiilor de 585,2 mm/m², înregistrându-se valori de 80-90 mm/m² în luna iunie 

(cea mai ploioasă) și 30-40 mm/m² în luna februarie (cea mai secetoasă). 

Pe teritoriul comunei Teleşti, nu exista probleme majore de mediu, cele mai 

importante măsuri care se pretează acestei localități fiind conștientizarea și educația 

ecologică a tinerilor încă de pe băncile școlii, menținerea naturii așa cum a fost moștenita de 

către locuitorii comunei și atenționarea acestora cu privire la eventualele fapte ce nu sunt în 

concordanță cu civilizația. 

Lungimea totală a rețelei simple de distribuție a apei potabile în localitatea Telești în 

perioada 2011-2019 este prezentată în tabelul următor: 

 

An 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Lungimea 

rețelei 

(km) 

39 43 43 19 25,6 25,6 21,5 21,5 21,5 

Tabel 1. Lungimea totălă a rețelei simple de distribuție a apei potabile 

 

La nivelul localității Telești nu există rețea de canalizare. 

4. Dezvoltare socială 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și 

internațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței 
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de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 

19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții economico-

sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și de sănătate, 

dezvoltare regională, etc. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. 

Prin urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

 

Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, populația orașului era în 

2020 de 2746 de locuitori, dintre care 1421 locuitori de gen masculin și 1325 locuitori de gen 

feminin.  

Dacă ne raportăm la recensământul populației României din anul 201174, potrivit 

căruia localitatea Teleşti înregistra un număr de 2473 locuitori, putem sesiza cu ușurință că, 

sub aspect demografic, unitatea administrativ-teritorială analizată cunoaște o evoluție ușor 

ascendentă. 

Numărul şomerilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocuparea Forţei de 

Muncă Gorj la data 31 decembrie 2020, a fost de 5212 persoane din care 2387 (45,8%) femei. 

La nivelul localității Telești numărul total de șomeri în luna decembrie 2020 era de 59 de 

persoane dintr-un total de populație cu vârsta cuprinsă între 16 - 65 ani de 1944 persoane, 

rata șomajului fiind de 3,03 procente. 

Din punct de vedere al unităților santare pe raza localității Teleşti regăsim 2 cabinete 

medicale de familie, cabinet stomatologic, 1 farmacie și un laborator de tehncă dentară. 

Personalul medico-sanitar se împarte în: medici de familie - 2 și stomatologi - 1. 

5. Amenajarea teritoriului și infrastructura de transport 

Dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor locale de bază în zonele rurale reprezintă 

elemente esențiale în cadrul oricărui efort de a valorifica potențialul de creștere și de a 

promova durabilitatea zonelor rurale. De fapt, crearea de infrastructură reprezintă primul pas 

în cadrul procesului de dezvoltare locală, în ideea că accesul la utilităţi, bunuri şi/sau servicii 

creşte atractivitatea zonei, deci acţionează ca un „magnet” pentru potenţialii investitori.  

Între infrastructura unei zone și dezvoltarea sa economică există o relație de 

reciprocitate. Potențialul de dezvoltare a unei zone este cu atât mai mare cu cât 

infrastructura este mai dezvoltată. De asemenea, creșterea economică exercită o presiune 

                                                             
74 http://www.recensamantromania.ro/. 
 

http://www.recensamantromania.ro/


 

 
185 

 

asupra infrastructurii existente și determină o nevoie mai accentuată de dezvoltare a 

acesteia. Astfel, construirea şi întreţinerea infrastructurii au un efect multiplicator ce 

creează numeroase locuri de muncă şi impulsionează dezvoltarea economică. 

 

Infrastructura tehnico-edilitară reprezintă ansamblul sistemelor și rețelelor tehnice de 

transport și utilități publice precum și a instalațiilor aferente acestora destinate furnizării 

/prestării serviciilor de utilități publice, comunicației și transportului; infrastructura tehnico-

edilitară aparține domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale și este 

supusă regimului juridic al proprietății publice sau private.  

Legătura cu Municipiul Târgu Jiu se realizează prin intermediul drumului național DN 

67 Tg Jiu-Drobeta Turnu Severin. 

Legătura cu orașul Rovinari se face prin drumul județean DJ674C și al drumului 

comunal DC95. 

La nivelul localității nu exista transport ferioviar. 

 

6. Administrația publică locală 

 

Administrația publică locală își desfășoară activitatea conform Codului Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. Consiliul local şi primarul funcţionează ca autorităţi 

ale administraţiei publice locale, gestionând situaţia publică din localitate. În scopul 

asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să instituie 

şi să perceapă impozite şi taxe locale, să elaboreze şi să aprobe bugetul local.  

Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:  

a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 

ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor reglementate de 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi regiilor 

autonome de interes local;  

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a localității;  

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al localității;  

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor furnizate către cetăţeni;  

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern.  

Primarul reprezintă unitatea administrativ - teritorială în relaţiile cu alte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice române ori străine, precum şi în justiţie. Acesta 

îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:  

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;  

b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;  

c) atribuţii referitoare la bugetul local;  

d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor;  

e) alte atribuţii stabilite prin lege.  
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În relaţia cu Consiliul local, primarul:  

a) prezintă Consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea 

economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ - teritoriale;  

b) prezintă, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

c) elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a 

unităţii administrativ - teritoriale şi le supune aprobării Consiliului local.  

 

Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa prin actele normative, 

primarul beneficiază de aparatul de specialitate, la conducerea căruia se află. Aparatul de 

specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale. Compartimentele 

funcţionale ale acestuia sunt încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul 

conduce şi serviciile publice locale. 

 

7. Educație și formare 

Principala componentă a sistemului educational o reprezintă sistemul de învățământ 

care cuprinde învățământul preșcolar, învățământul primar, învățământul secundar inferior, 

învățământul general obligatoriu, învățământul secundar superior, școlile de arte și meserii, 

școlile de ucenici, învățământul post-liceal și învățământul superior.  

Ultimele statistici clasează țara noastră mult în spatele statelor europene la nivelul 

rezultatelor școlare ale elevilor și cu cei mai nefericiți elevi. 

La nivelul comunei Telești la momentul actual funcționează două școli primare și 

gimnaziale.  

În 2020, la nivelul localității Telești, exista un număr total de 207 de elevi inscriși în 

procesul de instruire și educare și un număr total de 20 cadre didactice. 

8. Cultură, culte, sport și agrement 

Patrimoniul cultural, la nivel național se confruntă cu numeroase pericole, de la 

marginalizarea, erodarea credințelor și tradițiilor locale/regionale. Aceste realități fac 

imperios necesară o reconsiderare a locului ocupat de patrimoniul național. Astfel se impune 

protejarea și integrarea patrimoniului în proiectele serioase de dezvoltare durabilă.  

Investițiile în restaurarea, protecția și valorificarea prin turism a patrimoniului 

cultural vor permite Regiunilor de dezvoltare să folosească avantajele oferite de potențialul 

lor turistic și patrimoniul cultural în identificarea și consolidarea identității proprii, pentru a-

și îmbunătăți avantajele competitive în sectoare cu valoare adaugată mare și continut 

calitativ ridicat. 
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Se regăsesc în acest sens biserica Telești-Birnici, cu hramul Sf. Nicolae,  așezată pe 

vechea vatră a satului Telești, pe partea stângă a râului Bistrița. Biserica a fost terminată în 

anul 1747. Biserica a fost declarată monument istoric cu zugrăveala în frescă. 

Biserica Teleşti-Moșneni, cu hramul Sfinții Arhangheli Mihail și Gavril. 

A fost construită între 1909 și 1919 de către preasfințitul episcop al Râmnicului Noului 

Severin DDLt Alexie Șerban Craioveanu. Biserica este așezată în nordul comunei la cca 6 km 

distanță de centrul comunei și în partea de est a satului Telești-Moșneni. 

Pictura a fost realizată în tehnica tempera. De-a lungul timpului s-au făcut o serie de 

reparații curente și una capitală. 

Biserica din Buduhala 

Construită între anii 1920 și 1925, biserica din Buduhala are hramul Adormirea Maicii 

Domnului (15 August). Biserica are pictura în ulei. 

Biserica din Șomănești 

Cu hramul Sfânta Cuvioasă Paraschiva, biserica din Șomănești a fost construită între 

anii 1912 și 1919. 

În comuna Telești există două biblioteci, una fiind publică.  

Numărul cititorilor la nivelul comunei variază intre 400 și 500 pe an. 

 

 

2.ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU – viziune de dezvoltare  

 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU este în mod evident cea mai dezvoltată a județului 

Gorj din punct de vedere al economiei reale – chiar dacă, acest atribut este adevărat doar la 

nivel regional, deoarece pe plan național ponderea economică nu este semnificativă. Lipsa 

parcurilor industriale, distanța mare de cea mai apropiată autostradă, numărul relativ mic de 

locuitori, deficitul de terenuri disponibile potrivite activităților economice sunt toate aspecte 

care împiedică dezvoltarea economică. Pe lângă toate acestea, în anumite sectoare se 

regăsesc des firme din ZMT pe primele locuri ale clasamentelor naționale.  

În ZMT există o comunitate antreprenorială activă, acesta fiind un factor determinant în 

viața și dezvoltarea zonală, astfel că trebuie să se acorde o atenție sporită acestui domeniu și 

viitorul constă în mod evident în dezvoltarea economiei. În acest sens, viziunea generală de 

dezvoltare a ZMT coincide în mare parte cu viziunea sa economică.   

ZMT are nevoie de o viziune, care îi asigură un avantaj economic și îi diversifică 

oportunitățile. Viziunea generală de viitor a ZMT are în mare parte un caracter economic și 

este strâns legată de o activitate antreprenorială funcțională. Zona a fost influentă și în 

trecut, din punct de vedere al meșteșugarilor, al meșterilor artizanali, al comerțului, 

industriei de prelucrare.  
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Luând în considerare punctele forte locale existente, resursele și condițiile 

conjuncturale, s-a conturat o viziune privind dezvoltarea economică pentru următorii 10-15 

ani,  constând din următoarele elemente: 

 

2.0.Analiza SWOT 

Pentru a putea propune acțiuni realiste, concrete, strategia de dezvoltare trebuie 

fundamentată pe o analiză a stării zonei, analiză prin care sunt evidenţiate resursele, 

constrângerile şi opţiunile de dezvoltare. Analiza SWOT este un instrument de bază în 

procesul de identificare a celor mai importante direcţii strategice şi priorităţi care să conducă 

la dezvoltarea economică şi coeziunea socială în perioada următoare. 

Această analiză a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari şi 

punctele slabe ale comunităţii şi mediului ei, oportunităţile de dezvoltare şi posibilele riscuri 

ce trebuie evitate. 

Utilitatea analizei SWOT constă în faptul că procesul decizional bazat pe această 

analiză trebuie să includă următoarele elemente: 

• formularea obiectivelor în funcție de punctele tari; 

• eliminarea punctelor slabe, asimilate cu probleme; 

• valorificarea oportunităţilor ținând cont de amenințări. 

 

Puncte tari ale ZMT: Puncte slabe: 

- Zonă cu atractivitate pentru locuire şi 

localizarea de activităţi economice; 

- Densitate mare a populației; 

- Dinamică importantă a construirii;  

- Existenţa unor legături directe între 

localități; 

- Număr mare de investitori (zone reziden-

ţiale, operatori economici); 

-  Structura economică importantă; 

- Ofertă de locuri de muncă în regiune; 

- Forţa de muncă consistentă, disponibilă la 

costuri minime; 

- Existența în cadrul economiei a unei 

tradiţii industriale; 

- Infrastructură importantă de drumuri 

reabilitate; 

- Acces la calea ferată; 

- Autorităţi locale deschise; 

- Bună imagine și încredere în autoritățile 

- Slabă educaţie antreprenorială a 

populației; 

- Lipsa unor investiţii economice de tip 

Parteneriat Public – Privat; 

- Utilizarea pe o scară relativ mică a 

tehnologiilor avansate;  

- Productivitatea industrială este încă 

scăzută, raportat la cea din Uniunea 

Europeană; 

- Lipsa accesului la transport 

aerian; 

- Probleme privind gradul de 

sărăcie pentru o parte a populaţiei; 

- Formare profesională relativ 

scăzută pentru o parte din populație; 

- Forme reduse de marketing local; 

- Educaţie, cultură civică slab dez-

voltate, grad redus de participare civică 

pentru majoritatea populației; 
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locale; 

- Existenţa reţelelor de comunicaţii 

(telefonie, internet, cablu); 

- Existenţa reţelelor extinse de energie 

electrică; 

- Infrastructura şcolară importantă; 

- Grad ridicat de şcolarizare şi rata redusă a 

abandonului şcolar; 

- Existenţa unor instituţii culturale locale; 

- Reţea locală de drumuri reabilitate; 

- Rata şomajului scăzută comparativ cu 

media naţională a zonelor similare; 

- Existenţa unor monumente istorice; 

- Atractivitate pentru locuire, localizare de 

afaceri; 

- Sistem de utilităţi publice; 

- Suprafețe importante de spații verzi; 

- Cadrul natural adecvat; 

- Existența grupurilor de inițiativă locală. 

- Dotări limitate pentru sport şi 

agrement; 

- Insuficienta punere în valoare a 

obiectivelor istorice; 

- Reţea de sănătate insuficientă (servicii 

și infrastructură); 

- Lipsa educaţiei ecologice a populaţiei; 

- Utilități publice slab dezvoltate în 

unele localități; 

- Transport în comun slab 

reprezentat la nivelul zonei; 

- Documente urbanistice care 

necesită actualizare; 

- Eficiența energetică scăzută a 

fondului construit – public și privat; 

- Lipsa rețelelor de marketing pentru 

produsele locale; 

Oportunități: Amenințări: 

- Creşterea fondurilor alocate de UE pentru 

sprijinirea dezvoltării durabile, pentru 

infrastructura de mediu şi transport regional şi 

local, consolidarea mediului de afaceri regional şi 

local, îmbunătăţirea infrastructurii sociale; 

- Creşterea gradului de descentralizare, 

întărirea autonomiei locale şi creşterea rolului pe 

care localitățile le au în economia zonală; 

- Dezvoltarea unor relaţii de parteneriat cu 

mediul de afaceri, universitar și sectorul ONG; 

- Crearea locurilor de muncă, disponibi-

litatea forţei de muncă pentru recalificare şi dez-

voltarea abilităţilor; 

- Dezvoltarea culturii într-un context de 

integrare implicând educaţia, dezvoltarea 

regională, turismul, cultele şi înfrăţirea cu 

localităţi din străinătate; 

- Dezvoltarea zonei metropolitane; 

- Creşterea atractivităţii zonei pentru 

- Resurse bugetare reduse faţă de 

nevoia de investiţii în infrastructura, 

reţele de utilităţi (apă, canalizare, 

iluminat public)  şi expansiunea 

localităților; 

- Creşterea impozitelor aferente 

agenţilor economici care poate avea ca 

efect desfiinţarea unora dintre ei; 

- Creşterea costurilor serviciilor 

publice pentru cetăţeni şi utilizatori; 

- Legislaţie instabilă, incoerentă ce 

poate afecta acţiunea administrativă şi 

activitatea agenţilor economici.  
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locuire; 

- Integrarea în strategiile de dezvoltare ale 

judeţului și regiunii; 

- Potenţial mare de dezvoltare a sectorului 

serviciilor. 

  

Analiza SWOT pentru domeniul “Economie” 

Puncte tari: Puncte slabe: 

 Amplasare optimă din punct de vedere 

al accesului la pieţe de desfacere; 

 Acces la reţeaua de drumuri naționale 

și județene; 

 Existenţa forţei de muncă  datorată 

ponderii ridicate a populaţiei din grupa de 

vârstă 15 – 59 de ani; 

 Existenţa unei specializări industriale 

ce poate sta la baza dezvoltării în sistem 

cluster; 

 Structura economică diversificată a 

zonei; 

 Existenţa în regiune a unui număr 

considerabil de agenţi economici, cu cifre de 

afaceri consistente; 

 Densitate mare a populației; 

 Număr mare de investitori; 

 Ofertă importantă de locuri de muncă; 

 Existența în cadrul economiei a unei 

tradiţii industriale; 

 Conexiuni strânse din punct de vedere 

economic cu zonele agricole limitrofe; 

 Infrastructură importantă de drumuri 

locale; 

 Rata şomajului scăzută comparativ cu 

media naţională a zonelor similare; 

 Atractivitate pentru locuire, localizare 

de afaceri; 

 Extinderea suprafeţelor din intravilanul 

localităților; 

 Grad scăzut de calificare a forţei de 

muncă în anumite domenii; 

 Promovare insuficientă a 

oportunităţilor  locale; 

 Spirit antreprenorial local neadecvat; 

 Insuficienţa strategiei de marketing 

local şi insuficienta promovare a produselor şi 

serviciilor locale; 

 Absenţa unor politici și programe 

coerente de dezvoltare economică şi de 

turism; 

 Lipsa unor investiţii economice de tip 

Parteneriat Public – Privat; 

 Utilizarea pe o scară relativ mică a 

tehnologiilor avansate, mai ales de către IMM-

uri; 

 Derularea unor programe de calificare 

în zonă; 

 Zonă industrială și comercială neclar 

definită. 
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Obiective pentru domeniul economie 

 

Domeniul „Economie – industrie și servicii” 

 Atragerea de noi investiţii şi creşterea antreprenoriatului autohton 

. 

Obiectivele specifice sunt:  

1.Promovarea oportunităților locale pentru atragerea de investiții; 

2. Dezvoltarea antreprenoriatului local; 

3.Sprijin pentru menţinerea investiţiilor existente și atragerea de noi investiții prin 

crearea unei infrastructuri adecvate. 

 

Analiza SWOT pentru domeniul protecția mediului 

 

Puncte tari ale  Puncte slabe: 

 

- Autorităţi locale și cetățeni preocupați 

de problemele de mediu; 

- Existența rețelelor de alimentare cu apă 

și canalizare; 

- Existența unor suprafețe de luciu de 

- Existenţa unor agenţi economici cu 

potenţial de poluare; 

- Reţeaua importantă de drumuri ce 

generează poluare fonică; 

- Depunerea necontrolată a deşeurilor 

 Sistem de utilităţi publice existent; 

 Spații disponibile pentru activități 

productive și de servicii; 

 Resurse naturale importante, în special 

reţeaua hidrografică. 

Oportunități: Amenințări: 

 Dezvoltarea zonei metropolitane; 

 Sursele de finanţare europene; 

 Creşterea numărului de IMM –uri din 

domeniul serviciilor; 

 Dezvoltarea antreprenoriatului şi a 

structurilor de suport pentru întreprinderi 

mici şi mijlocii; 

 Creşterea numărului de investiţii străine 

care pot determina o creştere a 

competitivităţii; 

 

 Migrarea forţei de muncă calificate şi a 

celei cu studii superioare; 

 Resurse bugetare reduse față de nevoia 

de investiții în infrastructura de afaceri; 

 Legislația instabilă, incoerentă, ce 

suferă dese modificări; 

 Concurenţa zonelor industriale şi 

turistice din regiune. 
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apă; 

- Sistem de iluminat public extins; 

- Realizarea unor proiecte de reabilitare 

termică a clădirilor colective; 

- Servicii de salubrizare funcționale; 

- Colaborare adecvată la nivelul județului 

pentru extinderea rețelelor de apă și 

canalizare. 

urbane în unele zone; 

- Ineficienţa energetică a unor clădiri; 

- Inexistența sistemului de colectare 

selectivă a deșeurilor generalizat; 

- Lipsa accesului la serviciile de 

alimentare cu apă și canalizare în 

unele localități. 

Oportunități: Amenințări: 

- Existenţa resurselor nerambursabile din 

fondurile europene pentru probleme de 

mediu; 

- Integrarea în strategiile de dezvoltare 

ale judeţului în ceea ce priveşte proble-

matica de mediu; 

- Dezvoltarea pieţei de reciclare a deşe-

urilor, a materiei prime rezultate din 

procesarea deşeurilor. 

- Resurse bugetare reduse față de 

nevoia de investiții în infrastructură, 

rețele de utilități (apă, canalizare, 

iluminat public); 

- Întârzieri în aplicarea legislaţiei de 

mediu de către agenţii economici;  

- Intensificarea traficului auto în 

zonă; 

- Creşterea numărului de autoturisme; 

- Creşterea cantităţii de deşeuri 

urbane rezultate din construcții. 

 

 

Obiective pentru domeniul „Mediu” 

Obiectivul general în materie de mediu este reprezentat de integrarea protecției 

mediului în activitățile economice, sociale și administrative, iar obiectivele specifice sunt: 

1.Creşterea calităţii aerului; 

2.Îmbunătăţirea sistemului de protecţie a apelor; 

3.Protejarea biodiversității. 

 

 

 

 Analiza SWOT pentru domeniul dezvoltare socială 

  

Puncte tari: Puncte slabe: 

 Forţă de muncă importantă; 

 Locuri de muncă disponibile în zonă; 

 Existenţa activităţii de asistenţă 

socială şi iniţiative în domeniu; 

 Grad ridicat de toleranţã, nivel redus 

 Scăderea nivelului de pregătire al 

resurselor umane; 

 Dotări limitate pentru situaţii de 

urgenţă și poliția locală; 

 Lipsa unor instrumente de facilitare a 
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de conflicte sociale între cetăţeni; 

 Sprijin financiar din partea 

administraţiei publice pentru serviciile 

de asistenţã socială; 

 Structură echilibrată a populaţiei; 

 Structură confesională și etnică 

echilibrată; 

 Existenţa serviciilor de poliţie locală, 

a Serviciului pentru situații de urgență 

și a sistemelor de monitorizare video. 

accesului la locurile de muncă din 

zonă; 

 Reţea şi infrastructură de sănătate 

subdimensionată în raport cu numărul 

de locuitori. 

 

Oportunități: Amenințări: 

 Existenţa resurselor nerambursabile 

din fondurile structurale; 

 Integrarea în strategiile de dezvoltare 

ale judeţului; 

 Dezvoltarea unor relaţii de parteneriat 

în vederea dezvoltării infrastructurii 

de asistenţă socială;  

 Investiţii private în domeniul sanitar; 

 Crearea a noi locuri de muncă prin 

încurajarea investiţiilor prívate. 

 Exodul forţei de muncă înalt 

calificată; 

 Apariţia de probleme sociale generate 

de expansiunea urbană; 

 Resurse bugetare limitate pentru 

domeniul dezvoltării sociale; 

 Apariția unor comunități distincte, cu 

dezvoltare și cultură de grup 

diferențiată. 

 

Obiective pentru domeniul „Dezvoltare socială” 

Obiectivul general în materie de dezvoltare socială este reprezentat de “asigurarea 

condițiilor de evoluție pentru fiecare membru al colectivității” iar obiectivele specifice sunt: 

1.Medierea cererii și ofertei de locuri de muncă; 

2.Asigurarea infrastructurii pentru sănătate; 

3.Asigurarea unor prestaţii adecvate de asistenţă socială 

 

Analiza SWOT pentru domeniul amenajarea teritoriului și infrastructura de 

transport 

 

Puncte tari: Puncte slabe: 

- Acces la drumuri naţionale, judeţene; 

- Reţea importantă de drumuri locale; 

- Importante suprafețe de spații verzi; 

 

- Lipsa transportului în comun extins la 

nivel de ZMT 

- Transport în comun neuniform 

distribuit; 

- Drumuri locale neamenajate, 

Oportunități: Amenințări: 
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- Dezvoltarea zonei metropolitane; 

- Creşterea atractivităţii zonei pentru 

locuire; 

- Existenţa resurselor nerambursabile 

din fondurile structurale; 

- Integrarea în strategiile de dezvoltare 

ale judeţului; 

- Dezvoltarea unor relaţii de parteneriat 

în vederea dezvoltării infrastructurii  

- Resurse bugetare reduse față de 

nevoia de investiții în infrastructură;  

- Expansiunea mult prea rapidă a 

localităților, ce depășeste capacitatea 

locală de creare a infrastructurii.  

 

 Obiective pentru domeniul amenajarea teritoriului şi infrastructura de transport 

Obiectivul general în materie de amenajare a teritoriului şi infrastructură de transport 

este reprezentat de “Echilibrarea funcțiilor urbane și modernizarea continuă a infrastructurii” 

iar obiectivele specifice sunt: 

1. Îmbunătăţirea infrastructurii de transport astfel încât să fie asigurat confortul 

populaţiei; 

2. Îmbunătățirea imaginii zonei. 

 

Analiza SWOT pentru domeniul administrație publică 

Puncte tari: Puncte slabe: 

- Autorităţi locale deschise;  

- Imagine bună și încredere în 

autoritățile publice locale; 

- Grad ridicat de digitalizare pentru 

unele localități; 

- Accesare de resurse nerambursabile; 

- Resurse financiare importante în 

bugetele locale; 

- Personal pregătit pentru activitatea 

din administraţie. 

- Lipsa de motivare pentru o mare parte 

din angajaţii din instituțile publice; 

- Resurse financiare limitate pentru 

nevoile de dezvoltare ale zonei; 

- Fonduri nerambursabile insuficient 

accestate; 

- Inexistența contactelor externe și 

integrare în circuitele externe de schimb de 

bune practici; 

- Număr redus de acțiuni realizate în 

parteneriat cu organizațiile civice locale; 

- Insuficienta valorificare a voluntarilor 

în activitatea serviciilor sociale. 

Oportunități: Amenințări: 

- Creșterea gradului de descentralizare 

şi autonomie locală; 

- Existenţa resurselor nerambursabile 

din fondurile structurale; 

- Dezvoltarea unor relaţii de parteneriat 

- Educaţie, cultură civică slab 

dezvoltată, grad redus de participare civică; 

- Migrarea personalului calificat către 

alte instituții publice. 
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în vederea dezvoltării instituţionale; 

- Înfrățirea cu localități din alte țări. 

  

 

Obiective pentru domeniul „Administraţie publică” 

Obiectivul general în materie îl reprezintă “Creșterea capacității administrative și 

comunicarea adecvată cu cetățenii și mediul de afaceri”, iar obiectivele specifice sunt: 

1.Creşterea capacităţii administrative; 

2.Comunicarea adecvată cu cetăţenii şi mediul de afaceri; 

 

 

Analiza SWOT pentru domeniul educație 

 

Puncte tari: Puncte slabe: 

- Spaţii de învăţământ reabilitate; 

- Personal didactic pregătit şi implicat;  

- Populaţie şcolară importantă în raport 

cu totalul populaţiei; 

- Rata redusă a abandonului şcolar 

- Numeroase spații de joacă; 

- Sistem educational complet, până la nivel 

universitar. 

 

- Scăderea nivelului de pregătire al 

resurselor umane; 

- Lipsa dotărilor care să sprijine 

performanţa şcolară; 

- Lipsa programelor de calificare, 

recalificare pentru şomeri; 

- Inexistenţa unor programe educative 

pentru populaţie; 

- Spații pentru sport insuficiente: 

- Dificultăți în comunicarea dintre 

instituțiile locale de învățământ și părinți. 

Oportunități: Amenințări: 

- Existența resurselor nerambursabile din 

fondurile structurale și PNRR; 

- Integrarea în strategiile de dezvoltare ale 

judeţului; 

- Dezvoltarea unor relaţii de parteneriat în 

vederea dezvoltării infrastructurii de 

educaţie; 

- Posibilitatea participării cadrelor 

didactice la programe de formare/ 

perfecționare. 

 

- Resurse bugetare reduse față de nevoia 

de investiții în infrastructura de educație;  

- Scăderea gradului general de pregătire 

pentru populaţia tânără; 

- Riscul de abandon şcolar. 
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Obiective pentru domeniul educaţie şi formare 

 

Obiectivul general al domeniului educaţie şi formare este “Adaptarea şi structurarea 

sistemului educaţional şi de formare profesională în conformitate cu cerinţele pieţei muncii și 

economiei zonale”, iar obiectivele specifice sunt: 

1. Creşterea accesului şi participării la formarea continua; 

3. Reabilitarea şi dezvoltarea infrastructurii educaţionale. 

 

Analiza SWOT pentru domeniul cultură, culte, sport și agrement 

Puncte tari: Puncte slabe: 

- Resurse naturale importante; 

- Autorităţi locale deschise; 

- Existenţa reţelelor de comunicaţii 

(telefonie, internet, cablu); 

- Existenta de baze sportive, biblioteci, sală 

de sport, monumente, case de cultură; 

- Existența unui calendar de evenimente 

culturale și sportive. 

- Dotări limitate pentru agrement; 

- Scăderea interesului pentru lectură; 

- Lipsa infrastructurii pentru sportul de 

masă. 

 

Oportunități: Amenințări: 

- Existența resurselor nerambursabile din 

fondurile structurale; 

- Integrarea în strategiile de dezvoltare ale 

judeţului; 

- Dezvoltarea unor relaţii de parteneriat în 

vederea dezvoltării de activităţi culturale şi 

sportive; 

- Perspective bune pentru dezvoltarea 

turismului de weekend. 

- Resurse bugetare reduse față de nevoia de 

investiții în infrastructura culturală şi 

sportivă. 

 

 

Obiective pentru domeniul cultură, sport şi agrement 

 

Obiectivul general în materie îl reprezintă ”Promovarea de activități specifice pentru 

cultură, sport şi agreement” iar obiectivele specifice sunt: 

1. Dezvoltarea patrimoniului cultural local şi organizarea de evenimente culturale; 

2. Valorificarea infrastructurii pentru practicarea sportului şi organizarea de 

competiţii sportive. 
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2.1. Piloni economici 

O zonă care se mândrește cu un sector comercial, o industrie de prelucrare și un sector 

al serviciilor, sectoare ce se extind în mod continuu, prin intermediul antreprenorilor noi și 

prin expansiunea celor existenți. În această privință, relațiile regionale și internaționale, 

piețele noi de desfacere ale produselor și partenerii noi sprijină sectorul privat. În ZMT – în 

perspectiva de 10-15 ani – vor fi prezenți într-o măsură deosebită activitățile creative cu un 

grad ridicat de cunoaștere, firmele de IT și software, sectorul de marketing și reclame, 

reprezentanții media, planificare și consultanță financiară, legală, tehnică și de proiect 

management, reprezentanți ai artelor și organizațiile acestora, precum și alte multe firme 

care desfășoară activități intelectuale. Antreprenorii tineri vor juca un rol important în 

această direcție, în special în demararea activităților inovative, în cadrul cărora autoritățile 

locale le vor acorda sprijinul necesar.  

Zonă orientată spre investiții: localitățile din ZMT sunt dispuse să întâmpine activități 

de comerț, de prelucrare și de furnizare de servicii, în special acelea care promit o 

productivitate a forței de muncă mai ridicate sau un grad de ocupare a forței de muncă de 

nivel cel puțin de nivel mediu. ZMT dispune de infrastructura necesară acestor activități și de 

un cadru de furnizori și prestatori atractivi. 

Autoritățile locale din ZMT acordă atenție sporită comunității locale de întreprinzători, 

de meșteșugari, firme industriale medii, firme comerciale, antreprenorilor tineri, firmelor cu 

capital străin și companiilor care se ocupă cu cazare și activități de recreere. În același timp, 

sprijină și operează în mod continuu diferite canale de comunicare, pentru ca relațiile cu 

sectorul privat să fie autentice. 

 

2.2. Piloni orizontali 

 

Învățământul din ZMT ia în considerare într-o măsură deosebită necesitățile sectoarelor 

industriale din prezent și din viitor, astfel contribuind la evoluția forței de muncă competitive 

în domeniul industriei, al tehnologiei informatice, al comerțului și al unor servicii. Sistemul 

de învățământ este flexibil și cooperează cu sectorul antreprenorial. Se acordă atenție sporită 

cursurilor de tehnologie și informatică, cunoștințelor de limbi străine și materiilor bazate pe 

competențe. ZMT se străduiește să atragă cu un scop precis tineri cu studii superioare din alte 

orașe, care dețin cunoștințe în domenii în care nu există specializări proprii în instituțiile de 

învățământ. În același timp, se pune accent pe educația gimnazială profesională, pe crearea 

atelierelor de practică. 

Localitățile din ZMT se dezvoltă într-o cooperare strânsă în ceea ce privește spațiile 

verzi și programele menite să convingă persoanele tinere să rămână acasă, modernizând 

infrastructura și diversificând activitățile de recreere și culturale.  

Se acordă o atenție deosebită categoriilor sociale vulnerabile, firmele sunt motivate să 

adopte o politică nouă privind salarizarea și angajarea resurselor umane: persoanele cu 
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dizabilități sunt integrate în anumite activități, se sprijină cursurile de formare pentru adulți 

și se crează beneficii pentru familiile cu mulți copii.  

În concluzie, peste 10 ani, economia ZMT se va baza pe tineri creativi și întreprinderi 

capabile să se reînnoiască, care combină cunoștințele dobândite pe plan local cu competențe 

profesionale moderne și inovative, și ale căror produse își au locul pe piețele de desfacere din 

regiune și cele naționale.  
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3.Planul operativ de dezvoltare a ZONEI METROPOLITANE TÂRGU JIU  

 

3.1. Provocările globale și europene pe perioada 2022-2030 

Provocările globale, nu numai de ordin economic, dar și cele de ordin politic, sanitar, 

social, dar și cele climatice pun comunitățile locale în situația în care este esențial 

planificarea în privința identificării asimilării, transformării efectelor care provin din 

schimbările globale. Criza financiară din 2008, pandemia declanșată în 2020 ne-a arătat 

gradul de interconectivitate a tuturor actorilor economici chiar la nivel global. De exemplu 

scăderea exporturilor la firmele din Germania a cauzat o scădere a cererii față de produsele 

fabricate de către furnizorii lor din Europa de Est, ceea ce a contribuit la creșterea șomajului 

și la creșterea cheltuielilor de asigurare socială.  

Un alt aspect care pune pe gânduri și specialiștii este apariția problemelor de 

aprovizionare a unor ramuri industriale, lipsa acută a cipurilor, sau lipsuri apărute pe piețele 

materiilor prime (lemn) sau cele prelucrate (magneziu, alumină). Aceste probleme sunt 

semne că sistemul global de diviziunea muncii este foarte fragil, industria europeană este 

foarte expusă și unele disfuncții pot crea probleme mari pentru industria mașinilor, utilajelor, 

calculatoarelor etc.  Aceste disfuncționalități pot oferi noi oportunități în ceea ce privește 

intrarea pe piețe a unor noi furnizori din Europa Centrală și de Est, în locul celor din Asia de 

Est. Situația geopolitică globală (China devine un competitor puternic pentru SUA și EU) poate 

să conducă la situația în care firmele din Europa de Vest caută parteneri noi în Europa de Est, 

o redresare a sistemului de aprovizionare a acestor companii poate fi benefică pentru țară și 

implicit pentru zona vizată de această strategie. 

Pe lângă punctele slabe ale zonei metropolitane (lipsa forței de muncă calificată, 

calitatea infrastructurii, sistemul educațional, migrația tinerilor, îmbătrânirea etc.) 

companiile locale, mai ales cele producătoare, sunt expuse unei concurențe tensionate. 

Produsele fabricate sunt în concurență cu produse care vin din țările membre ale UE sau din 

Asia, mai ales China (produse textile, articole de metal, de lemn etc.).  

O altă provocare este criza energetică care a surprins întreaga Europă, care se 

datorează lipsei unor politici coerente a instituțiilor comunitare și celor naționale, dar și 

jocurilor geopolitice între UE și Rusia. Capacitatea și calitatea infrastructurii de transport și 

de distribuție a energiei electrice este una inferioară, este nevoie de imense investiții în 

acest domeniu, iar în cazul în care România se va alătura în mod necondiționat la politicile 

verzi ale UE atunci alimentarea în siguranță a populației și a industriei poate fi compromisă. 

În acest sens este nevoie și de o politică energetică județeană și locală, creșterea 

capacităților locale mai ales în domeniul utilizării biomasei, a energiei solare și a vântului. 

Aceste investiții pot contribui la crearea locurilor de muncă verzi, la trecerea la o economie 

mai sustenabilă. Desigur în acest domeniu este nevoie de cercetări și de elaborarea unor 

studii de specialitate în privința potențialului eolian și solar. 
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În ceea ce privește dezvoltarea tehnologică a zonei, este evident că județul și implicit 

zona metropolitană se află într-o situație nefavorabilă datorită absenței firmelor cu capacități 

inovatoare, lipsa forței de muncă înalt calificată, lipsa investițiilor în domeniul industriei.  

 

3.2. Plan operativ – programe și măsuri  

Planul operativ include acțiuni concrete care deservesc viziunea formulată în urma 

evaluării situației, adică programe ale autorităților locale, programe civile și economice, 

investiții și măsuri care fac viziunea ilustrată despre viitor fezabilă. 

Planul operativ prezent conține activități care constiuie o sarcină în primul rând pentru 

autoritățile din ZMT, dar în afara acestuia sfera economică trebuie să-și asume la rândul ei 

responsabilitățile aferente prin intermediul întreprinderilor mici și mijlocii, respectivi mai 

mari și prin organizațiile lor de interes. Ba mai mult, instituțiile de învățământ, autoritățile 

județene au un interes economico-social și o îndatorire morală de a înlesni obiectivele 

strategice economice ale ZONEI METROPOLITANE TÂRGU JIU. 

Realizarea viziunii despre viitor poate fi planificată de-a lungul a cinci axe: 

 Sprijinirea întreprinderilor, ale IMM-urilor, construirea rețelelor verticale; 

 Dezvoltarea resurselor umane, sprijinirea activităților bazate pe cunoștințe 

avansate; 

 Dezvoltarea infrastructurii; 

 Digitalizarea și dezvoltarea serviciilor; 

 Dezvoltarea turismului, HoReCa, realizarea unui brand al ZMT. 
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I.Sprijinirea întreprinderilor, IMM-urilor, construirea rețelelor verticale 

Proiecte, măsuri: 

a1. Înființarea la nivel de ZMT a unui centru de relații cu întreprinzătorii; 

a2. Bază de date despre serviciile oferite de firmele locale;  

a3. Sprijinirea antreprenorilor din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU de a fi competitivi și pe 

plan internațional;  

a4. Organizarea forumurilor de antreprenori;  

a5. Înființarea unui consiliu de dezvoltare a economiei;  

a6. Proiect pentru două parcuri industriale; 

a7. Înființarea unui incubator pentru întreprinderi artizanale, meștesugărești   

 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU este caracterizată printr-o viață economică 

importantă, în primul rând în domeniul comerțului, dar sunt și firme din industria ușoară și 

din alte domenii.  Se poate spune că economia locală este caracterizată printr-o ofertă largă 

de activități, însă potențialul economic al zonei metropolitane mai are multe resurse demne 

de exploatare. Problemele fundamentale ale întreprinderilor sunt: prezența slabă pe piață și 

limitele geografice și culturale cu care se confruntă. Un obiectiv principal este de a ajuta 

întreprinderile să fie mai deschise, asta însemnând prezența intensivă pe piața națională și 

cea internațională și înființarea parteneriatelor cu producători, distribuitori și crearea 

rețelelor integrate. 

Condițiile de pe piața imobiliară nu sunt favorabile, dar explorarea terenurilor 

industriale dezafectate și a terenurilor neexplorate abia acum începe, ceea ce ar putea 

constitui oportunități interesante, atât pentru investitorii locali, cât și pentru cei străini.  Cu 

toate că aceste probleme există, economia are toate condițiile necesare pentru a folosi 

provocările economice ale secolului 21 (digitalizare, tehnologii nano și cu drone, 

implementarea inteleginței artificiale și a roboticii) spre avantajul său. Proiectele din axa A 

sunt menite să sprijine realizarea acestor obiective.  
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II.Dezvoltarea resurselor umane, sprijinirea activităților bazate pe cunoștințe avansate  

Proiecte, măsuri: 

b1. Reorganizarea învățământului profesional, înființarea claselor noi cu profil industrial, 

înființarea unui centru de formare profesională cu orientare modernă; 

b2. Diversificarea ofertei de învățământ superior;  

b3. Identificarea oportunităților de recalificare (de formare a adulților) în ZONA 

METROPOLITANĂ TÂRGU JIU (formarea adulților, reconversie);  

b4. Înființarea unor clustere industriale pe diferite domenii; 

b5. Monitorizarea resurselor umane regionele  (urmărirea activităților firmelor care se ocupă 

cu plasarea forței de muncă, implicarea firmelor care mediază locuri de muncă în străinătate, 

cooperare);  

b6. Organizarea programului „Cei care se întorc acasă”;   

b7. Un om mai bun, un antreprenor mai bun, o comunitate mai bună. 

 

Pentru a exploata avantajele oferite de diferite rețele, de parteneriatele regionale și 

pentru a identifica cât mai corect rolurile schimbate, ar fi importantă ajungerea la un acord 

de cooperare în privința educației la nivel regional, pentru ca interesele regionale, la fel ca 

obiectivele strategice ale orașelor să se poată realiza cu o eficacitate mai ridicată (măsura 

b3). Concurența sănătoasă contribuie la optimalizarea proceselor pentru o educație de 

calitate, dar este de evitat construirea paralelă a sistemelor, ceea ce necesită resurse 

financiare semnificative, nu este sustenabilă, iar calitatea serviciilor este doar mediocră. Un 

exemplu bun ar constitui în acest domeniu clarificarea situației învățământului vocațional cu 

ajutorul valorificării sinergiilor.  

Educația profesională este un domeniu de cheie pe paleta educațională. Din această 

cauză, este importantă implicarea în activitatea educației profesionale, în echiparea 

laboratoarelor necesare pentru diferite profiluri și în înființarea parteneriatelor 

antreprenoriale (măsura b1). 
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III.Dezvoltarea infrastructurii: rețeaua electrică, trafic, proiecte de protecția mediului, 

transport în comun:  

c1. Îmbunătățirea rețelei electrice din ZMT;  

c2. Transport în comun la nivel de ZMT cu autobuze electrice; 

c3. Reabilitarea străzilor, asfaltare pe arterele principale;  

c4. Crearea pistelor de biciclete la nivel de ZMT;  

c5. Parcuri de energie solară – minim 2.  

 

Dezvoltarea economică este în strânsă legătură cu calitatea infrastructurii care 

deservește această economie, pentru că acest aspect are un rol important în decizia 

întreprinderilor de a deschide un punct de lucru într-o anumită localitate. Este drept, că în 

ultima vreme accentul se reorientează spre factorii “soft” în locul factorilor “hard”, dar 

infrastructura  care contribuie la circulația rapidă a produselor și informațiilor este încă de 

importanță determinantă în decizia unei întreprinderi de a se stabili într-o regiune sau 

localitate.  

În ansamblu, din punct de vedere al dezvoltării economice, este indispensabilă 

modernizarea infrastructurii rutiere, care deservește comerțul, ca pilonul cel mai important 

al economiei actuale, și infrastructura de comunicații, care susține industriile de viitor: cea 

de IT și de servicii. Fără acestea, economia rămâne pe loc și se degradează la o economie 

care se interiorizează și deservește doar piața locală. 

Modernizarea infrastructurii rutiere este motivată nu numai de starea proastă în care 

se află în momentul de față, ci și de alte aspecte, cum ar fi numărul semnificativ de 

întreprinderi comerciale și poziția în interiorul țării. Din punct de vedere al dezvoltării 

economice, modernizarea infrastructurii rutiere are două direcții importante: conectarea la 

rețeaua de austostrăzi existente și viitoare cu ajutorul unui drum expres. În lipsa acestor 

schimbări, investițiile vor ocoli zona și se vor gravita în regiunile situate mai aproape de 

autostrăzi.  

Dezvoltarea infrastructurii feroviare necesită studii viitoare, pentru că necesită 

investiții de o amploare ai căror rată a rentabilității nu este prea promițătoare.   

În domeniul infrastructurii de rețele fixe, modernizarea rețelei electrice este o 

problemă-cheie în dezvoltarea zonală. Defecțiunile dese survenite la rețeaua electrică 

montată pe la jumătatea secolului 20, cauzează probleme majore întreprinderilor locale, 

deoarece o defecțiune electrică oprește nu numai procesul de producție la multe firme, ba 

mai mult, trage după sine oprirea conexiunii de internet, circulația datelor devenind 

imposibilă, împiedicând astfel activitățile industriei IT și de comunicație.  

În procesul de dezvoltare infrastructurală, sustenabilitatea și sensibilizarea cu privire 

la mediu sunt de asemenea aspecte importante. În spiritul acestor aspecte, trebuie să existe 

preocupare pentru circulația neutră din punct de vedere al emisiei de carbon, mai ales prin 

extinderea traseelor de cicliști și transport în comun electric.    
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IV.Digitalizarea și dezvoltarea serviciilor: servicii pentru populație și B2B, turism, cultură, 

muzee, sport, bănci, aprovizionarea cu mărfuri, comunități inteligente, transport public: 

d1. Dezvoltarea conceptului de comunități inteligente: trafic, reorganizarea transportului 

public împreună cu localitățile din împrejurimi, regândirea serviciilor de transport cu taxiul; 

d2. Servicii administrative online în cadrul administrațiilor locale;  

d3. Dezvoltarea app-ului ZMT: cazare, presă, instituții publice, sport și evenimente culturale 

pe o platformă;  

d4. Dezvoltarea conceptului de comunități inteligente: sisteme de utilități publice și de 

energie eficiente. 

 

Economia locală este puternic centrată pe comerț în momentul de față, există mai 

multe firme înregistrate în domeniul comerțului cu ridicata, retail sau cu activități de import-

export. Pe lângă toate acestea, au apărut multe servicii care deservesc populația, afacerile 

sau alte categorii de clienți.  

Condiția de bază pentru ca un oraș să funcționeze bine, este ca serviciile electrice, de 

aprovizionare cu apă și alte utilități publice să funcționeze cu acuratețe și fără risipă. Pentru 

aceasta, ar fi necesar un sistem digital, controlabil din punct de vedere al informaticii, 

despre operarea orașului (d4), care integrează furnizorii de energie electrică, gaze, și alte 

utilități publice, care ar detecta defecțiunile, ar trimite mesaje furnizorilor și utilizatorilor, 

informându-i pe aceștia, sau chiar recomandând soluții de economisire pentru furnizori (ex. 

iluminare publică sau gestionarea deșeurilor).   
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V.Dezvoltarea turismului, ospitalității, elaborarea unui brand al zonei: 

E1. Delimitarea unor piste tematice pentru biciclete sau de drumeție și crearea unor hărți 

digitale ale ZMT;  

E2. Constituirea unui portal de destinații;  

E3. Evenimente gastronomice și marketingul destinațiilor în ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU 

JIU;  

E4. Sprijinirea înființării de noi centre de recreere;  

E5. Înființarea unei organizații de MDT (managementul destinațiilor turistice) . 

Dezvoltarea turismului trebuie interpretată nu doar pe plan local ci și pe plan 

regional, ca o destinație. ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU dispune de puncte de atracție  
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4.Fișele de date ale proiectelor, măsurilor și programelor  

 

4.1. Axa A: Sprijinirea întreprinderilor, IMM-urilor, construirea rețelelor verticale 

Numărul și denumirea 

proiectului: 

A1. Înființarea la nivel de ZMT a unui centru de relații cu 

întreprinzătorii 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Scopul înființării este de a oferi informații despre 

oportunitățile de dezvoltare economică, investiții din zona 

metropolitană, de a idetifica potențiali investitori pentru 

domenii considerate prioritare.  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an)  

august 2022 - iunie 2023 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului:  

ADI ZMT 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor:  

Execuție: 3.000 euro 

Operare: 20.000 euro anual 

Sursă: bugetul ZMT 

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 
A2. Bază de date despre serviciile antreprenoriale existente 

 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Metoda cea mai la îndemână de a dezvolta economia locală 

este comerțul și legăturile de afaceri dintre întreprinderile 

locale. Pentru ca antreprenorii să poată vedea produsele și 

serviciile disponibile pe plan local la un moment dat, este de 
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recomandat crearea unei baze de date care întrunește toate 

produsele oferite și serviciile furnizate de firmele locale. 

De asemenea se poate realiza o bază de date despre furnizorii 

întreprinderilor din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU, care 

oferă noi oportunități pentru furnizorii de produse și servicii 

din localitate să devină panrteneri locali ai întreprinderilor mai 

mari, pe da altă parte va oferi informații pentru start-upuri, în 

privința noilor direcții și oportunități de business.  

În plus, se poate realiza un recensământ și o bază de date a 

ocupațiilor din zonă. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an): 

septembrie 2022 – iunie 2023  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Execuție: 5.000 euro 

Operare: 2.000 euro anual 

Sursă: buget ZMT 
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Numărul și denumirea 

proiectului: 
A3. Sprijinirea antreprenorilor din ZONA METROPOLITANĂ 

TÂRGU JIU de a fi competitivi și pe plan internațional 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Potențialul comercial al ZMT poate fi îmbunătățită și dacă îi 

ajutăm pe producătorii, comercianții și furnizorii de servicii 

locali să pătrundă pe piețe mai valoroase. Puncte de desfacere 

noi din țară sau din afara țării, pot însemna un ajutor imens 

pentru o întreprindere mică sau mijlocie din ZMT. În acest 

scop, inițiatorul (ex. una dintre organizațiile antreprenoriale) 

poate să facă diferite demersuri, care pot fi sintetizate într-un 

program separat.  

Primă măsură ar fi organizarea unui atelier de conversații pe 

această temă, unde antreprenori mai experimentați, care 

dispun de o rețea de distribuire și comercializare mai vastă, își 

împărtășesc practicile, cunoștințele cu antreprenori care nu au 

o rețea atât de dezvoltată. Ar putea fi de folos și invitarea 

unor profesioniști din domeniul comerțului, consultanți, care 

operează în orașe mai mari (Cluj-Napoca, București, Brașov) 

care ar avea informații valoroase pentru producătorii sau 

furnizorii de servicii din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU.  

Altă măsură sau oportunitate ar fi organizarea unui 

training/curs gratuit pentru directorii de vânzări sau directorii 

executivi ai firmelor locale. Pentru aceste cursuri trebuie 

invitate cei mai buni profesioniști din domeniul vânzărilor și 

marketingului pentru ca aceștia să ofere un curs de 10-15 ore 

la o locație din oraș.  

Ca un al treilea pas, trebuie identificate acei antreprenori, 

care într-adevăr au nevoie de extinderea vânzărilor în 

exteriorul orașului. În principiu, dacă primele două măsuri sunt 

promovate extensiv, atunci acești antreprenori vor fi 

identificați la acest pas. Acești antreprenori vor avea nevoie să 

li se pună la dispoziție servicii de coaching sau outsourcing, în 

așa fel, încât primele câteva ore sau o parte din tariful lor să 

fie plătit de o parte terță (de ex. pe baza unor proiecte de 

finanțare depuse la autoritățile locale). 
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Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an): 

octombrie 2022 – ianuarie 2024  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate de gradul trei 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT 

Parteneri în execuție: Firme specializate în marketing sau consultanță în vânzări, 

furnizori de servicii sales coaching și outsourcing, firme de 

mediere a resurselor umane.   

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Fiecare dintre cele trei măsuri necesită câte 5000 de euro, 

depinzând de numărul firmelor participante.  
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Numărul și denumirea 

proiectului: 
A4. Organizarea forumurilor antreprenoriale (la câte șase 

luni) 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Este recomandată organizarea întâlnirilor periodice dintre 

persoane cu experiență în dezvoltarea urbană și economică, 

lideri ai firmelor locale mari și conducerea localităților. Aceste 

forumuri ar fi desfășurate pe baza unor tematici și scenarii 

elaborate și publicate din avans.  

Scopul fundamental al acestor întâlniri este de a întreține o 

comunicare continuă între administrație și antreprenorii locali, 

ca planurile și așteptările celor două părți să devină vizibile și 

în mod direct. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an): 

2023  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT 

Parteneri în execuție: Asociații de specialitate și cele ale antreprenorilor, 

întreprinzătorii mari  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Execuție: 0 euro 

Operare: 0 euro 
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Numărul și denumirea 

poiectului: A5. Înființarea unui consiliu pentru dezvoltare economică 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Pentru a cunoaște și a putea coordona mai bine proiectele în 

desfășurare sau aflate în faza de planificare, se recomandă 

constituirea unui grup strategic de lucru în domeniul 

dezvoltării economice, care ar întruni reprezentanți ai firmelor 

mari și ai asociațiilor și instituțiilor de învățământ. 

Acest grup de lucru s-ar întruni la fiecare șase luni, ar 

actualiza proiectele de dezvoltare, ar purta discuții și ar 

culege informații, ar elabora o hartă de resurse împreună cu 

antreprenori și ar întări încrederea dintre conducerea mocală 

și mediul de afaceri.  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an): 

Operare continuă, înființarea ar avea loc între iunie 2023 – 

octombrie 2023  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului 

ADI ZMT 

Parteneri în execuție: organizații profesionale și antreprenoriale, întreprinzători mari  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Înființare: 0 euro 

Operare: 0 euro 
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Numărul și denumirea 

proiectului: A6. Proiect pentru două parcuri industriale 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Există mai multe forme de parcuri industriale care pot fi 

realizate, după cum se deosebesc în literatura de specialitate, 

ca de exemplu pe terenuri industriale dezafectate sau proiecte 

cu totul noi, parcuri pentru industria de prelucrare sau pentru 

industrii bazate mai mult pe tehnologie. Parcul industrial este 

unul dintre instrumentele dezvoltării industriilor moderne, 

este un factor de atractivitate atât pentru firmele care deja 

operează, cât și pentru cei care ar dori să se stabilească aici. 

Profilul parcului industrial ar trebui să favorizeze activitățile 

de prelucrare automatizate, activitățile mecanice și 

electronice, dar pentru a putea identifica aceste sectoare 

specifice, este nevoie de un studiu detaliat și de consultări cu 

autoritățile comunelor și ale orașului, cu reprezentanți ai 

antreprenorilor și ale instituțiilor de învățământ. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an): 

Pregătirea proiectului (studiul): 2023 

Execuție: 2023-2025 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate de gradul trei 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 
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Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

100 000 lei pentru elaborarea studiului 

10 milioane de lei pentru realizarea infrastructurii necesare 

https://www.mdlpa.ro/pages/parcuriindustriale 

 

 

  

https://www.mdlpa.ro/pages/parcuriindustriale
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Numărul și denumirea 

proiectului: 
A7. Întemeierea unui incubator pentru meșteșugari 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Esența acestui proiect se referă la faptul că nu doar firmele 

care își desfășoară activitatea în birouri au nevoie de un 

incubator, ci și cei care au o activitate mai creativă, 

artizanală, meșteșugărească. În acest sens, planul acestui 

incubator include și ateliere de mai multe mărimi, spații de 

depozitare și chiar și săli de expoziție.  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(an): 

2024 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

3 milioane RON 
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4.2. Axa B: Dezvoltarea resurselor umane, sprijinirea activităților cu un grad ridicat de 

cunoaștere  

Numărul și denumirea 

proiectului: 
B1. Reorganizarea educației profesionale, înființarea a noi 

clase profesionale, fundamentarea unei educații 

profesionale cu viziune modernă 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Situația socio-economică a ZONEI METROPOLITANE TÂRGU JIU 

a depins întotdeauna într-o mare măsură de caracterul 

educației profesionale disponibile. În etapele semnificative ale 

dezvoltării din ultimii 100 de ani, se poate identifica mereu un 

program de dezvoltare educațională pe plan local sau prin 

cooperare macroregională. În momentul de față ar fi nevoie de 

un proiect de coordonare la nivel regional, care ar identifica 

cerințele, nevoile față de un învățământ profesional, ar 

armoniza rolurile, sarcinile, obligațiile și posibilitățile 

organizațiilor, instituțiilor și ale administrațiilor participante. 

Potrivit acestuia s-ar putea elabora un scenariu de dezvoltare 

educațională, care ar combina capacitățile instituțiilor de 

învățământ, cerințele pieței forței de muncă și nevoile 

generațiilor tinere, în proces de creștere. Ar trebuie stabilită o 

clasificare a direcțiilor de studiu pentru ca cerințele prioritare 

ale pieței forței de muncă și gradul în care aceste studii 

necesită investiții în educația profesională să fie în armonie. 

Trebuie incorporate în acest program suportul și controlul 

profesional al unor întreprinderi locale de seamă. 

Este important de menționat că instrumentele inovative și 

laboratoarele viitorului vor fi disponibile mai ușor la 

întreprinderi decât la instituțiile de învățământ de stat, din 

această cauză este indispensabil un parteneriat între sectorul 

public și privat.  

Un accent semnificativ trebuie pus pe învățământul liceal de 

infocomunicații (cibernetică, hardware, software), pe modurile 

și posibilitățile de predare ale acestor domenii, sprijinirea lor. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(an): 

2023-2026 
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Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

 

Parteneri în execuție: Școlile secundare profesionale din ZMT, Inspectoratul Școlar 

Județean, Reprezentanți ai mediului de afaceri 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

100 000 -200 000 RON / an (valoare estimată)  
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Numărul și denumirea 

proiectului: B2. Diversificarea ofertei în învățământul superior 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Prezența vieții universitare este un factor puternic în 

dezvoltarea metropolitană, a cărei eficiențe este de 

necontestată. De aceea este importantă extinderea activității 

universitare. În momentul de față, instituțiile care oferă 

cursuri de studii superioare corespund doar parțial dorinței de 

dezvoltare din partea orașului. Până acum s-au putut lansa 

doar cursuri universitare care sunt ușor de organizat și de 

implementat. Ar fi necesară să se investigheze, ce fel de 

condiții trebuiesc împlinite și care sunt resursele necesare 

pentru a lansa și alte cursuri universitare.  

În viitor, trebuie mai mult dezvoltat învățământul superior de 

IT (cibernetică, programări, tehnică de hardware stv.), inclusiv 

pe sprijinirea infrastructurii de învățământ superior și al 

dezvoltării academice al acestui domeniu, în ZONA 

METROPOLITANĂ TÂRGU JIU. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(an): 

2023-2030 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT, Consiliul judetean  
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Parteneri în execuție: ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU, organizații care reprezintă 

interesele antreprenorilor , universități 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

100 000 -200 000 RON / an (valoare estimată)  

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 

B3.  Analiza oportunităților de recalificare (de formare a 

adulților) în ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU (cursuri de 

formare, reconversie) 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Activitățile de formare a adulților au avut întotdeauna de-a 

face cu diferite programe de formare și finanțare temporare. 

Doar câteva organizații neguvernamentale desfășoară activități 

continue de formare a adulților, axate pe anumite domenii. 

Majoritatea întreprinderilor nu recurg la ajutor exterior în 

ceea ce privește selecția sau formarea profesională a noilor 

angajați. De cele mai multe ori, aceste firme soluționează 

aceste cazuri din interior cu implicarea angajaților 

experimentați. Din această cauză, cursurile de formare 

profesională sau de recalificare se efectuează doar parțial și se 

epuizează prin învățarea operării anumitor mașini și ale 

proceselor interne din cadrul firmei. Ar fi important să existe o 

coordonare la nivel local în acest sens, pentru că pe lângă 

cursurile de recalificare s-ar putea obține date despre starea 

stocului de capital uman, abilitatea tinerilor pensionari de 

ocupare a locurilor de muncă, capacitatea forțelor de muncă 

eliberate după procedurile de faliment.  

Programele de reconversie deja existente și cele lansate în 

viitor trebuie sprijinite din bugetele locale, mai ales dacă 

acestea sunt realizate de către orgranizații neguvernamentale. 

Trebuie pus un accent deosebit pe posibilitățile de recalificare 

și calificare în domeniul IT (telecomuicații și informatică), 

atragerea éi sprijinirea unor astfel de cursuri. 
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Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(an): 

2023-2030 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT 

Parteneri în execuție:  ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU, organizații care reprezintă 

interesele antreprenorilor, centre de formare profesionale 

pentru adulți, autorități locale  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor:: 

50 000 - 150 000 RON / valoare anuală estimată  

 

  



 

 
220 

 

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 
B4. Înființarea de clustere  

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Exitența unui cluster sau apartenența la acesta ajută 

întreprinderile în accesarea de resurse noi, în dobândirea 

avantajelor competitive, în introducerea inovațiilor și în 

realizarea sustenabilității. În România există 76 de inițiative 

de tip cluster, dintre care, potrivit calificării ESCA, 3 dețin 

etichetă de aur, 17 au etichetă de argint și 58 dețin o 

etichetă de bronz (sursă: Situatia clusterilor din Romania, 

2020). O poveste de succes în apropriere ar fi cluster-ul IT din 

Sfântu Gheorghe, dar găsim clustere și în județele Covasna și 

Brașov. Cluster-ul ar avea ca scop realizarea unei integrări 

mai adânci, atragerea de noi membri, constituirea unui sistem 

de management, crearea unei platforme de cooperare, 

elaborarea unei strategii, participarea comună la cursuri de 

formare profesională, dezvoltarea unui website și obținerea 

unei acreditații. 

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2023 – ianuarie 2025 

Gradul de prioritate al 

proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT 

Parteneri în execuție: Antreprenori activi  

Bugetul prevăzut 20.000-100.000 euro 
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(estimat) și indicarea 

resurselor: 

 

 

Numărul și denumirea 

proiectului: B5. Monitorizarea regională a capitalului uman 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

În ultimii ani, în ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU au apărut 

mai multe firme care oferă oportunități de lucru în străinătate 

pentru localnici, contribuind astfel la atractivitatea și la gradul 

de accesibilitate al canalelor de  circulație spre exterior. 

Acesta este un trend determinat de piața europeană comună a 

forței de muncă și nu se poate face mare lucru împotriva 

acestuia.  

Ceea ce se poate face este întărirea canalelor de circulație 

interne, prin efectuarea studiilor regulate și acurate. Acesta 

înseamnă că la fiecare 2-3 ani se efectuează în regiune (ZONA 

METROPOLITANĂ TÂRGU JIU) a unei analize despre numărul 

lucrătorilor activi, a șomerilor (și despre competențele 

acestora), despre oportunitățile de lucru (posturi vacante) și 

despre firmele care operează în domeniul de mediere de locuri 

de muncă. 

Toate aceste măsuri contribuie la transparența cererii și 

ofertei pe piața forței de muncă și oferă sectorului de 

învățământ posibilitatea de a se acomoda și angajatorii au 

șansa să se poată pregăti pentru eventualele schimbări. 

În cadrul acestui proiect o sarcină separată poate fi 

intermedierea muncii de studenți și elevi, printr-o platformă 

special creată în acest sens. Astfel, elevii liceali și din școli 

profesionale, precum și studenții pot să intre ocazional pe 

piața muncii. 

O atenție aparte trebuie dată forței de muncă din domeniul IT, 

pentru monitorizarea și evidențierea acesteia, cantitativ și 

calitativ, deoarece această specializare va fi condiția primară 

de dezvoltare în toate orașele din țară. 
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Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2023 – iunie 2025  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei) 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Parteneri în execuție: universități 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

30-50 000 RON 
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Numărul și denumirea 

proiectului: 

B6. Organizarea programului „Cei care se întorc acasă” 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

 

Majoritatea tinerilor din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

care se află la începutul carierelor lor, își ocupă primul loc de 

muncă în străinătate sau într-un oraș mare din România. Ar fi 

mare nevoie ca tinerii aflați cu vârsta între 20 și 40 ani să se 

întoarcă acasă pentru că  astfel s-ar concentra cunoștințele, 

inițiativa, oferta de resurse umane și cerința către servicii și 

imobile în oraș și în comunele învecinate. 

Programul pentru cei care se întorc acasă poate fi organizat pe 

mai multe niveluri. Pe de o parte oportunitățile de lucru și 

programele menite a sprijini întreprinderile trebuie 

centralizate. Pe de altă parte trebuie elaborate programe 

pentru sprijinirea achizițiilor de apartamente, a achizițiilor 

convenabile de terenuri și chiar subvenție pentru chirii pentru 

toți tinerii care se întorc acasă. În al treilea rând oferta 

culturală și de divertisment trebuie de asemenea concentrată, 

putând fi completată cu elemente care lipseau până acum de 

pe paletă. Unind cele trei aspecte menționate  s-ar putea crea 

un portal online „Pentru cei care se întorc acasă, care se va 

opera și actualiza în continuu ( actualizare, completare)  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an) 

decembrie 2023 –2030  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate absolută / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate secundară  

Inițiatorul 

/coordonatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 
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Parteneri în execuție Centrul Universitar  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

10-100 000 lei / an, în funcție de complexitatea și cerințele 

programului  

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 

B7. Un om mai bun, un antreprenor mai bun, o comunitate 

mai bună 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

 

Dacă un antreprenor trebuie să aleagă între a angaja un 

salariat care a beneficiat de studii superioare, studii 

profesionale de specialitate, cursuri de formare sau un salariat 

care dorește să învețe, este onest, motivat, de ajutor, etc., 

atunci, cu excepția unor situații care necesită cunoștințe 

profesionale specifice, va alege salariatul mai puțin școlarizat 

dar “mai bun din punct de vedere al omenirii”. 

Nu putem închide ochii la faptul că economia întregii regiuni ar 

putea fi pe departe mai eficientă, dacă nu numai angajatorii ci 

și salariații nu s-ar mulțumi cu mediocritatea, ar fi mai 

flămânzi la cunoștințe noi, ar fi mai onești și în general mai 

exigenți, etc. 

Diversificarea formării profesionale și a ofertelor de studii 

superioare este indispensabilă. Însă, dacă în ciuda acestor 

demersuri, protagoniștii de pe piața forței muncă sunt tot fără 

dorința de a se dezvolta, mulțumiți cu mediocritatea, 

interpretând în mod lejer normele morale ale societății, atunci 

întreprinzătorii va trebui să știe la ce să se aștepte și unde să 

investească bani și timp. 

Rostul programului este de a premia acei întreprinzători și 

salariați, care își desfășoară activitatea în mod remarcabil de 

etic, responsabil și dispun de cunoștințe profesionale bune. 

Scopul este de a atrage atenția asupra valorii lucrului bine 

făcut, asupra beneficiilor cunoștințelor profesionale, și valorii 

adăugate pe care un lucru bun în echipă sau o abordare de 

ajutor poate avea asupra comunității, toate acestea fiind încă 
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nedescoperite de foarte multe persoane aflate în vârsta lor 

activă.  

Trei premii noi ar putea fi decernate la gala antreprenorilor 

organizată anual de ADI ZMT, conform unei metodologii și 

criterii determinate anterior: 

Antreprenor etic: alegerea și premierea unui antreprenor mic, 

care în mod cunoscut (pe baza a mai multor propuneri), oferă 

produse sau servicii corecte și funcționale, este un partener 

onest de afaceri, etc. (1-3 premii decernate, fără ierarhizare) 

Salariat responsabil: selectarea unor angajați, salariați, care, 

prin activitatea pe care o desfășoară, ajutorul pe care o 

acordă echipei lor, exercită un efect determinant asupra 

succesului firmei (1-3 premii decernate, fără ierarhizare) 

Angajat progresiv: Acei angajați (tineri), care s-au dezvoltat 

cel mai mult în ultimul an, datorită ambiției și muncii lor 

continue au achiziționat cunoștințe, competențe noi. (1-3 

premii decernate, fără ierarhizare) 

Merită luat în considerare ca premiile să conțină și sume de 

bani sau alte beneficii materiale. 

Pe lângă decernarea premiilor, este nevoie de informare și 

publicitate pentru a atrage atenția asupra valorii sociale și 

necesității antreprenorilor etici, a partenerilor onești pe care 

poți conta, a angajaților buni și punctuali și a salariaților 

dornici să învețe, să se dezvolte.  

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună / an) 

decembrie 2023 – martie 2024 (pentru elaborarea acestui 

program și implementarea inițială).  În anii care urmează 

programul poate fi perfecționat 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate absolută / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate secundară 
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Inițiatorul 

/coordonatorul 

proiectului: 

Asociații antreprenoriale 

Parteneri în execuție ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

10-30 000 lei / an, în funcție de numărul premiilor 
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4.3. Axa C: Dezvoltare infrastructurală: rețeaua electrică, varianta ocolitoare, locuri de 

parcare, trafic, proiecte de protecția mediului  

 

Numărul și denumirea 

proiectului: C1. Modernizarea rețelei electrice 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Una dintre cele mai grave probleme ale întreprinderilor din 

ZMT este instabilitatea rețelei electrice, care se datorează pe 

de o parte deteriorării stării fizice și morale ale cablurilor și pe 

de altă parte îmbătrânirii transformatoarelor și altor 

infrastructuri suplimentare. Această problemă este desigur 

prezentă și pe plan național. Din această cauză ar fi nevoie de 

un program de reabilitare națională, dar concomitent cu 

acesta se poate efectua și schimbul cablurilor pe plan local. 

Scumpirea prețului energiei va genera probabil venituri 

suplimentare în acest sector, dar potrivit informațiilor actuale, 

resursele necesare pot fi solicitate atât din fondurile europene 

de reconstrucție cât și din programele operative. Lungimea 

cablurilor excede 300 km pe plan local, iar utilizatorii 

industriali ar trebui să aibă prioritate. Operatorul rețelei joacă 

un rol important, iar sucursala județeană are și ea sarcina de a 

lua inițiativa, de a organiza licitația și de a supraveghea 

lucrările. Solicitantul poate fi administrația locală, furnizorul 

de energie electrică ar fi partenerul în execuție. Scopul 

proiectului ar fi schimbarea rețelei vechi (cablurile mai vechi 

de 30 de ani), a transformatoarelor și releurilor.  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2024 – ianuarie 2027 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei) 

Prioritate primară 



 

 
228 

 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Parteneri în execuție: Electrica SA. 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

10-15 milioane de euro 

 

 

Numărul și denumirea 

proiectului: C2. Transport în comun la nivel de ZMT cu autobuze electrice 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Una dintre cele mai mari probleme economice, de mediu este 

creșterea traficul, care afectează cea mai mare parte a 

localităților. Acest trafic este similar în unele perioade ale 

zilei traficului din orașe mari și una dintre cauze este și 

traficul de tranzit.  

Pe de altă parte, există deplasări frecvente între localitățile 

din ZMT – educație, muncă, locuire etc. 

Proiectul presupune gândirea sistemului de transport în comun 

la nivel de ZMT, cu autobuze electrice.   

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

2024 (proiectare) 

2025-2026 execuție 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei) 

 

Prioritate primară 
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Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU  

Parteneri în execuție: Consiliul Județean  

 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

3 milioane de euro 
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Numărul și denumirea 

proiectului: C3. Asfaltarea și reabilitarea străzilor pe arterele principale 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Starea rețelei de drumuri din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU 

JIU, deși au existat lucrări de îmbunătățire, s-a deteriorat mult 

în ultimii douăzeci de ani. De asemenea, rețeaua de străzi 

poate deservi doar încet și greoi traficul intensificat, la care se 

mai adaugă starea proastă în care se află pavajul, străzile 

înguste și în unele locuri lipsa trotuarelor. Dezvoltarea 

drumurilor publice merită să fie efectuată în două direcții: 

accelerarea traficului de tranzit și modernizarea străzilor 

aglomerate.  

Ar fi indicat ca efectuarea acestor lucrări să se întâmple după 

schimbul rețelei de apă și apă reziduală. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2024 – noiembrie 2027  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

Administrația locală din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Parteneri în execuție: Consiliul Județean  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

3-5 milioane de euro 
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Numărul și denumirea 

proiectului: C4. Crearea pistelor de biciclete la nivel de ZMT 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Starea rețelei de drumuri este o temă constantă de discuție, 

dar tematica pistelor de biciclete este în strânsă legătură cu 

aceasta. Amenajarea pistelor de bicicletă ar trebui efectuate 

paralel cu strada, unde nu este posibil acest lucru, pe 

elemente de beton așezate între bordură și șanț. Activitățile 

proiectului includ obținerea autorizațiilor, vopsirea, așezarea 

elementelor de beton, amplasarea marcajelor și indicatoarelor 

și realizarea punctelor de oprire. 

Execuția proiectului trebuie să se desfășoare în mai multe 

etape, în primul rând pe drumurile aflate în gestiunea locală 

sau județeană, iar după obținerea autorizațiilor și de-a lungul 

drumurilor naționale.  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2023 – noiembrie 2028  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate de gradul trei 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

Administrația Locală din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

 

Parteneri în execuție: Administrația Locală  

 

Consiliul Județean  
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Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

3 milioane de euro 

 

 

Numărul și denumirea 

proiectului C5. Generarea proiectelor de protecție a mediului 

 

Descrierea scurtă 

proiectului: 

Una dintre condițiile înnoirii zonei este de a genera cât mai 

multe proiecte de mediu orientate spre viitor care deservesc 

populația și economia. Rolul acestora constă nu doar în 

protecția mediului, ci și în producția sustenabilă și consumul 

sustenabil de energie și crearea de noi locuri de muncă. 

Trebuie investigat, cum pot fi dobândite fonduri intensive (cu 

contribuție proprie mică) pentru realizarea următoarelor 

proiecte: 

 stații de încărcare pentru vehicule electrice – minim 2 

in fiecare localitate 

 parc de panouri solare -minim 2 

 soluții de gestionare selectivă a deșeurilor  

 uzină de biogaz -una la nivel de ZMT 

 amenajarea a noi spații verzi  

 clădiri eficiente din punct de vedere energetic  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

continuu, începând cu 2022  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate de gradul trei 
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Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

Administrația Locală din ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

1-10 milioane euro 
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4.4. Axa D: Digitalizarea și modernizarea serviciilor 

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 

D1. Dezvoltarea conceptului oraș inteligent (smart city): 

reorganizarea traficului și a transportul public în cooperare 

cu localitățile învecinate, regândirea serviciilor de 

taximetrie 
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Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Conceptul SMART CITY există în proiectele de dezvoltare ale 

administrațiilor locale din ZMT în faze inițiale. Liderii 

administrațiilor locale înțeleg însă importanța acestui mod de 

gândire. Pentru ca acest mod de gândire să fie adoptată în 

practicile de dezvoltare de zi cu zi, este nevoie de 

implementarea inovațiilor de tip SMART CITY în concepția 

dezvoltării urbane, de identificarea, cunoașterea și solicitarea 

granturilor pentru sprijinirea dezvoltărilor de acest gen. În 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU, demararea următoarelor 

proiecte din domeniul dezvoltării insfrastructurale este de 

recomandată: 

-Dezvoltare comunitară a transportului: transformarea 

transportului în comun în una modernă și previzibilă, pentru ca 

tot mai mulți locuitori să îl utilizeze. Elemente necesare 

pentru a atinge acest lucru: autobuze moderne, curse 

previzibile, panouri digitale care afișează cursele în timp real 

în stațiile de autobuz, bilete ce se pot cumpăra și prin aplicații 

de telefon, aparate GPS în autobuze, comenzi smart taxi etc.. 

Cele două activități, transportul în comun și sistemele 

inteligente se completează reciproc. 

-Trecerile de pietoni inteligente, semafoarele inteligente și 

băncile inteligente (pentru încărcare, acces wifi, obținere de 

informații), modalitatea de plată cu telefonul mobil pe 

autobuze cu aplicații bancare online și alte aplicații moderne 

ar accelera și are face serviciile mai previzibile. Aplicația 

poate fi completată cu serviciile taximetriștilor, prin care s-ar 

putea urmări poziția taxiurilor în timp real, iar prin datele 

despre locație, centrala ar putea îndruma taximetriștii să 

ajungă la destinație în cel mai scurt timp. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2024 – iunie 2027  

Se recomandă realizarea acestor dezvoltări în mai multe etape 
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Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Execuție: 2 000 000 euro 
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Numărul și denumirea 

proiectului: 
D2. Servicii administrative online în cadrul administrațiilor 

locale 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Administrațiile locale dețin deja website-uri care funcționează 

și ca platformă de servicii online. Există modalități de a 

rezolva electronic treburi administrative. Aceste servicii 

trebuie să se extindă la nivelul fiecărei localități: taxe și 

autorizații online, circuit al documentelor etc. 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

septembrie 2023 – aprilie 2025 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate de gradul trei 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

Administrațiile locale din ZMT 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

25 - 30 mii de euro/localitate 
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Numărul și denumirea 

proiectului: 

D3. Dezvoltarea app-ului ZMT: cazare, presă, instituții publice, 

sport și evenimente culturale pe o platformă  

 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

ZMT are nevoie de o aplicație care integrează serviciile 

culturale, de recreere, de divertisment și sport, precum și 

serviciile comerciale și economice. 

Cele mai importante funcții care ar trebui să fie incluse și 

umplute cu date în timp real într-un astfel de serviciu ar trebui 

să fie: 

 cultură, evenimente 

 evenimente sportive 

 comerț 

 sănătate (farmacii, medici de gardă, urgență, cabinete 

medicale) 

 alimentație, ospitalitate 

 locuri de cazare  

 transport în comun, servicii de taxi, 

 atracții, locuri de vizitat 

 accesul la anunțurile și serviciile primăriei 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

iunie 2023 – iunie 2025 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Parteneri în execuție: Firme IT și de software 
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Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

25 000 - 50 000 EUR 

 

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 
D6. Dezvoltarea conceptului de comunități inteligente: sisteme 

de utilități publice și de energie eficiente 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

SMART City este un concept larg răspândit, al cărei 

componente sunt transportul inteligent, gestionarea 

inteligentă a mediului urban și reducerea consumului de 

energie și al diferitelor materii prime. Scopul proiectului este 

reducerea poluării, a consumului de gaze și energie electrică, 

consumul raționalizat de combustibil și apă prin folosirea unor 

tehnologii inteligente. Elementele proiectului ar fi:  

 construcția unui sistem inteligent de iluminat public: 

prin intermediul unor corpuri de iluminat cu senzori de 

mișcare și cu un variator al intensității luminoase, s-ar 

putea reduce semnificativ consumul de energie utilizat 

pentru iluminatul public 

 monitorizarea și controlul de la distanță al utilităților 

publice, în special al consumului de apă prin 

implementarea sistemelor SCADA, citirea mobilă a 

contoarelor de apă, amplasarea contoarelor zonale în 

diferite puncte ale orașului, împreună cu înființarea 

unei platforme online de vizualizare și administrare a 

informațiilor pentru asociațiile de locatari, 

 colectarea inteligentă a deșeurilor 

 centralizarea, optimalizarea și programarea în prealabil 

a serviciilor de sănătate 

 crearea și utilizarea de sisteme informatice geografice 

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

aprilie 2023 – aprilie 2026  
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Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Parteneri în execuție: Firme de expertiză și consultanță  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Studiul costă 10-20 mii de euro 

Execuția proiectului: 200 - 500 mii de euro PNRR 
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4.5. Axa E: Dezvoltare turistică, ospitalitate, realizarea brand-ului orașului  

 

Numărul și denumirea 

proiectului: 
E1. Delimitarea unor piste tematice pentru biciclete sau de 

drumeție și crearea unor hărți digitale ale ZMT 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Locația geografică a ZONEI METROPOLITANE TÂRGU JIU, 

condițiile de relief și de peisaj fac posibilă desemnarea unei 

rețele de trasee, care servesc de minune turismul activ și cel 

ecologic.  

Pe lângă promovarea mai intensă a traseului educațional 

existent, se recomandă documentarea siturilor arheologice cu 

indicatoare amplasate în apropierea lor și cu hărți interactive, 

fotografii și desene, planuri reconstituite despre aceștia pe 

portalul localităților și cel de destinații turistice al regiunii.   

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

aprilie 2023 – decembrie 2025 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate secundară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ADI ZMT  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

Programul Turistic al Consiliului Județean, sponsorizări din 

partea firmelor, POR PNRR 

3 milioane euro  
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Numărul și denumirea 

proiectului: E2. Crearea unui portal de destinații 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Trebuie începută crearea unui portal de destinații, care ar fi o 

poartă turistică a regiunii în spațiul online. Un portal 

asemănător are nu numai o funcție informativă ci și un 

caracter interactiv deosebit.  

Cele mai importante funcții pe care ar trebui să le servească:  

 sistem de rezervări în timp real la cele mai importante 

unități de cazare din regiune; 

 rezervare și comunicare cu prestatorii de servicii 

culturale și de recreere din regiune (prin intermediul 

ferestrelor de chat); 

 calendar transparent al evenimentelor și prezentări 

despre evenimente; 

 datele de contact ale serviciilor suplimentare (servicii 

de securitate publică, de sănătate, financiare și 

comerciale); 

 prezentarea traseelor de drumeție și a altor posibilități 

eco-turistice 

 funcția de concediu “construibil” modular (nu doar 

filtrare); 

 știri, noutăți din regiune și din lume 

 hărți, localizare. 

Portalul trebuie totodată să integreze și un sistem efectiv de 

CRM, care ar culege date despre vizitatori și astfel s-ar strădui 

să le ofere produse cât mai personalizate. Acest sistem ar avea 

nevoie deci de date despre vizitatori, date despre produse, 

informații despre locuri de cazare disponibile, și ar trebui să 

conțină și algoritmi de calculare a prețurilor. Vizitatorii online 

de astăzi se așteaptă ca să primească oferte și posibilități de 

cazare pe loc fără să fie redirecționate pe alte siteuri. 

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

ianuarie 2023 – ianuarie 2025  
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Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANE TÂRGU JIU 

Parteneri în execuție: Firme de dezvoltare web, asociații turistice 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

50 000 - 75 000 EUR 
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Numărul și denumirea 

proiectului: 
E3. Evenimente gastronomice și marketingul destinațiilor în 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU;  

 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU se mândrește deja cu câteva 

restaurante, care pot face față așteptărilor turiștilor interni și 

străini. Oferta s-a îmbunătățit atât cu catering-ul de tip street-

food, cât și cu unități premiu de tip fine-dining cu ingrediente 

de calitate. S-au deschis și unități de cofetărie sau de tip pub, 

care deservesc chiar și straturile cele mai exigente ale 

populației. Ar fi nevoie de organizarea unui sau mai multor 

evenimente gastronomice anuale, în cadrul cărora s-ar putea 

prezenta mai bine toate competențele și cunoștințele 

dobândite în acest domeniu. Aceste evenimente ar genera o 

expunere și o promovare ale acestor unități de catering.  

Aceste evenimente ar beneficia de o campanie semnificativă în 

media și social media, pentru a le face cunoscute pe scară cât 

mai largă pe plan local și internațional. Totodată, se 

recomandă și publicarea unei reviste lunare sau trimestriale, 

care prezintă cele mai bune restaurante din regiune, 

evidențiind de fiecare dată unul dintre aceștia, acompaniat de 

o relatare detaliată  (în mai multe limbi)  

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(lună/an): 

martie-decembrie 2024 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate secundară 
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Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

depinde de tipul și anvergura evenimentelor 
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Numărul și 

denumirea 

proiectului : 

E5. Înființarea unei organizații de management al 

destinațiilor turistice – la nivel regional 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

ADI ZMT și antreprenorii implicați în turism ar putea întemeia o 

asociație. Jumătate din statutul de membru al acestei 

organizații MDT regionale ar fi ocupată de administrațiile locale 

orășenești și comunale și jumătate de către organizațiile și 

angajatorii care activează în sectorul turistic. Membri asociați 

Numărul și denumirea 

proiectului: 
E4. Sprijinirea înființării a noi centre de recreere 

 

Descrierea scurtă a 

proiectului: 

Din obiective de dezvoltare turistică și pentru a îmbunătăți 

calitatea de viață a locuitorilor, este nevoie de protejarea și 

exploatarea mai eficientă a potențialului de recreere a ZMT – 

săli de sport, bazine de înot etc. 

 

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(an): 

2023-2027 

Gradul de prioritate 

al proiectului pe baza 

importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară / 

prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate de gradul trei 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

Administrațiile locale 

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

3-7 milioane de EUR 

PNDL; programul Anghel Saligny, PNRR 
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pot să fie administratorii zonelor protejate, reprezentanți ai 

instituțiilor de învățământ profesional și superior, asociații de 

sport și activități de recreere și reprezentanți ai instituțiilor 

culturale și ale religiilor. Sarcina comună este elaborarea și 

executarea strategiilor de dezvoltare și promovare turistică în 

regiune, clădirea unor parteneriate cu alte organizații MDT din 

județ și din regiunea mai largă. Birourile de informare turistică 

ale orașelor vor fi coordonate de MDT ca și puncte de lucru ale 

acestuia.  

Începutul și sfârșitul 

prevăzut al execuției 

(an): 

ianuarie 2023 – iunie 2024  

Gradul de prioritate 

al proiectului pe 

baza importanței: 

(prioritate primară / 

prioritate secundară 

/ prioritate de gradul 

trei ) 

Prioritate primară 

Inițiatorul 

/coordinatorul 

proiectului: 

 ZONA METROPOLITANĂ TÂRGU JIU 

Parteneri în 

execuție: 

Consiliile locale  

Bugetul prevăzut 

(estimat) și indicarea 

resurselor: 

impozit special local pentru promovare, taxe de membru, 

bugete locale, finanțări normative și din granturi (eventual în 

etapa a doua a programului pilot PNRR, ca urmare a întemeierii 

organizațiilor MDT regionale).   

 

Alte tipuri de proiecte ce pot fi dezvoltate la nivelul ZMT: 

Economia locală Parcuri logistice și industriale  

Creşterea vizibilităţii produselor şi serviciilor locale, precum şi a 
oportunităţilor pentru dezvoltarea de afaceri prin elaborarea strategiilor 
de marketing public 
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Facilitarea accesului la utilităţi și spații de producție pentru 
întreprinderi 

Facilitarea înființării de întreprinderi sociale 

Mediu - energie Creşterea suprafeţelor acoperite cu arbori şi arbuşti 

Generalizarea utilizării gazului metan, curentului electric şi a energiei 
solare pentru locuinţe 

Adoptarea de tehnologii nepoluante de către agenţii economici 

Eliminarea practicilor ilegale de deversare pe sol a oricăror substanţe 
lichide poluante precum şi a depozitării necontrolate de deşeuri 

Colectarea selectivă a deşeurilor (ex - platforma ecologica pentru 
reciclare gunoi, resturi vegetale si transformarea acestora in energie 
verde) 

Stații de compost, platforme pentru gunoi de grajd 

Achiziții concasoare pentru deșeurile provenite din construcții și 
demolări 

Incineratoare (sau alte soluții) pentru deșeuri/cadavre animaliere 

Extindera sistemului de alimentare cu apă şi canalizare 

Iluminat public ecologic, cu leduri și panouri solare  

Parcuri fotovoltaice 

Centrale electrice pe biomasa  

Eficiență energetică = reabilitarea termică a blocurilor de locuinţe şi a 
clădirilor publice 

Desfiinţarea sistemelor individuale de colectare a apelor uzate – fose 
septice, puţuri absorbante, pe măsură ce se asigură accesul la canalizare 

Măsurarea și monitorizarea nivelului de noxe și agenți alergeni 

Dezvoltare 

socială 

Burse ale locurilor de muncă zonale 

Construirea de locuinţe sociale (ex - Construirea/susținerea UAT-urilor 
pentru construirea de locuințe pentru specialiști, în special medici) 

Identificarea de spații ce pot fi închiriate/concesionate pentru cabinete 
medicale de familie 

Extinderea rețelei de servicii medicale de urgenţă şi intervenţie  
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Asocierea autorităților locale pentru realizarea de policlinici, dispensare 
și servicii medicale 

Construire si dotare gradinițe cu program prelungit  

Campanii de conștientizare privind limitarea consumului de 
medicamente 

Dotări pentru serviciile voluntare pentru situaţii de urgenţă 

Extinderea sistemului de monitorizare video a drumurilor 

Amenajarea 

teritoriului 

Finalizarea/actualizarea PUG-urilor şi a regulamentelor locale de urba-
nism 

Clarificarea aspectelor de proprietate şi domenialitate asupra teritoriului  

Realizarea de noi drumuri 

Reabilitarea drumurilor locale 

Crearea de locuri de parcare  

Sistem de indicatoare cu denumirile străzilor, de intrare/ieşire din 
localități şi semne de circulaţie 

Cadastrul general 

Reabilitarea stațiilor de autobuz  

Serviciu de închiriere biciclete  

Administrație 

publică 

Adaptarea structurii organizatorice la nivelul fiecărui UAT 

Înființarea unei societăți comerciale ale UAT-urilor 

Creșterea nivelului de informare al cetăţenilor şi mediului de afaceri din 
localități 

Creşterea nivelului de consultare a cetăţenilor şi mediului de afaceri din 
localități 

Primăriile on-line – digitalizarea serviciilor publice (ex - Sistem 
informatic tip BSC, sistem informatic pentru monitorizarea achizițiilor și 
investițiilor, sistem informatic pentru monitorizarea serviciilor de 
utilități publice) 

Reabilitarea sediilor administrative 
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Revizuirea masei impozabile la nivelul fiecărei localități  și aplicarea 
procedurilor de executare silită 

Elaborarea documentelor suport pentru dezvoltarea  de proiecte (Planul 
de Mobilitate, Strategia de eficiență energetică, aplicarea OSGG 
600/2018) 

Educaţie şi 

formare 

Programe de consiliere şi orientare şcolară pentru combaterea 
fenomenului de abandon școlar 

Centre de excelenţă pentru tineri cu rezultate deosebite 

Creşterea nivelului de educaţie civică și antreprenorială 

Formarea continuă a cadrelor didactice şi resurselor umane din unităţile 
de învăţământ 

Reabilitarea, dotarea şi modernizarea unităţilor de învăţământ 

Cabinete medicale în şcoli şi grădiniţe 

Săli de sport 

Programe after-school şi grădiniţe cu program prelungit 

Construire Campusuri scolare  

Susținerea prin burse sociale a copiilor cu rezultate bune și a celor din 
familii sărace 

Cultură, sport şi 

agrement 

Amenajare şi reamenajare parcuri şi locuri de joacă 

Amenajare de spații verzi  

Cămine/centre culturale 

Zonă de agremement, socializare  

Cluburi sportive ale localităților, pentru sportul de masă 
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5.Metodologia aplicării strategiei și monitorizarea necesară 

 

Cadrul de implementare 

Strategia nu valorează mai nimic, dacă nu este implementată. În zilele noastre auzim 

des că strategiile elaborate sfârșesc în sertare prăfuite. Pentru a evita situații similare, în 

acest capitol vom elabora câteva directive, care conferă un cadru exact implementării, deci 

stabilesc când și cum ar trebui protagoniștii vizați să aplice strategia prezentă. Strategia are 

un orizont de 7 ani, adică la perioada 2023-2030, iar implementarea, monitorizarea și 

evaluările periodice se referă la aceeași perioadă. Desigur, metodologia aplicării nu 

înlocuiește implementarea în sine: pentru ca o strategie să atingă obiectivele propuse, este 

nevoie în primul rând de intenție, și în al doilea rând de competențe din partea organizațiilor 

vizate, pentru a le putea pune în practică. 

Strategia de dezvoltare a ZONEI METROPOLITANE TÂRGU JIU a fost elaborată nu numai 

pentru administrația locală ci și pentru organizațiile neguvernamentale și antreprenoriale 

locale. Din acest motiv, din punct de vedere al implementării și al punerii în practică, aceste 

firme, asociații și organizații au aceeași răspundere în scopul realizării acestor obiective. 

Totodată, în privința inițiativei, a evaluărilor periodice, a controlurilor și a supravegherii 

(monitorizării) activităților, ADI ZMT este în primul rând responsabil pentru îndeplinirea 

sarcinilor.  

Pentru implementarea prezentei strategii, trebuie formulate trei principii de bază: 

 Continuitate: în faza de proiectare trebuie lucrat în continuu la aplicare, cu 

desemnarea responsabililor și a termenelor limită; 

 Cooperare: este nevoie de o cooperare eficientă între mai multe persoane și 

organizații; 

 Flexibilitate: măsurile lipsă sau greșite, sau care au expirat între timp, trebuiesc 

schimbate și înlocuite cu altele noi.  

În același timp și implementarea rebuie să fie constantă, ceea ce înseamnă că 

eventualele greșeli trebuie corectate și găsite răspunsuri pentru întrebările ivite.     

Pentru a formula mai concret, imediat după adoptarea strategiei, trebuie desemnat un 

Comitet Strategic, format din 6-8 persoane, reprezentanți ai ADI ZMT, organizații patronale, 

asociații locale, educație. 

Comitetul Strategic nu este desigur singurul responsabil pentru implementarea 

strategiei, ci doar pentru inițiativă, comunicare și pentru lansarea câtorva măsuri și proiecte 

proprii. Sarcina comitetului este de a găsi acele persoane fizice și juridice, instituții, firme, 

organizații, împreună cu care pot realiza proiectul care urmează să înceapă. Membrii 

Comitetului Strategic țin legătura între ei și organizează întruniri informale cel puțin odată la 

trei luni în legătură cu progresul proiectelor.  

Trebuie subliniat faptul că lista proiectelor nu este definitivă și fixă. De-a lungul celor 7 

ani din strategie, aceste proiecte pot fi schimbate în continuu: pot fi eliminate din listă și 
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înlocuite cu altele. În cazul eliminării unui proiect se recomandă introducerea unui nou 

proiect, de preferat pe aceeași axă. În cazul unui nou proiect în plus, nu trebuie șters un alt 

proiect. În cazul introducerii unui nou proiect este nevoie însă de redactarea unei fișe de date 

aferente acestuia: fără acesta nici comunicarea, nici înțelegera proiectului, și nici 

monitorizarea acestuia nu poate funcționa în mod corespunzător. Comitetul Strategic decide 

în privința proiectelor care se șterg sau a celor care se includ ca noi. 

 

Procesul de monitorizare a strategiei  

Deși sistemele de monitorizare diferă de la o autoritate bugetară la alta, au 

următoarele trăsături în comun: 

 este responsabilitatea liderului de a crea și de a opera un sistem de 

monitorizare;  

 trebuie să funcționeze pe principiul factorilor de risc, adică în caz de resurse 

reduse, să se concentreze pe procesele care periclitează cel mai mult realizarea 

obiectivelor; 

 adaptându-se la condițiile schimbătoare, să fie capabil să se reînnoiască în 

continuu. 

 

Scopul monitorizării este deci:  

 conducerea să aibă la dispoziție informații periodice, exacte și de încredere 

despre procesele monitorizate pentru a putea lua deciziile referitoare la 

eventuala schimbare a acestora (se evită furnizările de date paralele, iar în 

vederea reacțiilor dinamice se recomandă controlarea circulației informațiilor 

ținând în cont condițiile locale existente; 

 conducerea să primească feedback-uri regulate despre funcționarea sistemului 

de monitorizare intern și despre problemele sau lipsurile detectate; 

 eficiența acestui sistem intern de control să fie măsurabilă.  

Activitatea de monitorizare a prezentei strategii trebuie efectuată pe două planuri: 

-Control intern: Comitetul Strategic efectuează anual evaluarea anului care a trecut, pe 

baza metodologiei de mai jos:  

 Numărul proiectelor realizate (încheiate) și proporția acestora față de cele 

planificate;  

 Numărul și proporția proiectelor care se află în desfășurare, starea lor actuală; 

 Numărul și proporția proiectelor nereușite (care nu au putut fi începute) față de 

cele planificate;  

 Numărul și proporția proiectelor eliminate;  

 Numărul și proporția proiectelor noi. 

În afară de acestea, se detaliază pe 2-5 pagini problemele ivite în legătură cu anumite 

proiecte, trebuie numite persoanele și factorii care au susținut sau împiedicat realizarea 
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proiectelor. Trebuie raportată și proporția în care se îndreaptă fiecare axă către realizarea 

obiectivelor în raport cu numărul de proiecte. Raportul de monitorizare și analizele efectuate 

trebuiesc dezbătute de Ziua Profesională a Strategiei și protagoniștii prezenți trebuie să le 

aprobe (sau să le refuze). În cazul unui refuz, raportul trebuie redactat din nou și trimis 

persoanelor vizate pentru a fi aprobate. 

-Control extern: trebuie desemnat un Comitet de Monitorizare neutru, care este 

constituit de fiecare dată din alte trei persoane. Este de recomandat ca unul dintre aceste 

persoane să fie unul dintre autorii strategiei. Comitetul de Monitorizare este desemnat la 

fiecare doi ani și efectuează evaluarea progresului strategiei pe baza următoarei metodologii: 

 Numărul proiectelor executate față de numărul total de proiecte;  

 Numărul, denumirea și proporția proiectelor șterse sau noi;  

 Numărul și importanța persoanelor care au participat la realizarea proiectului și 

măsura în care și-au îndeplinit sarcinile;  

 Valoarea proiectelor realizate;  

 Greșeli, obstacole tipice, care ar putea îngreuna sau agrava măsura în care 

proiectele sunt realizate, executate.  

 

Riscuri 

Există anumite riscuri în realizarea strategiei pe diferite laturi: 

 Neglijarea Comitetului Strategic sau desemnarea persoanelor nepotrivite;  

 Schimburile frecvente ale persoanelor din Comitetul Strategic;  

 Ignorarea activității de monitorizare;  

 Neasigurarea fondurilor bugetare în cazul proiectelor și măsurilor, iar astfel 

acestea rămân fără finanțare;   

 Neglijarea sau ignorarea unor proiecte fără ca acestea să fi fost șterse sau 

înlocuite cu alte proiecte;  

 Conflicte între părțile interesate și efectul acestora asupra strategiei;  

 Neînțelegerea programelor, strategiilor, granturilor sau a altor surse de 

finanțare, sau volatilitatea conjuncturală a acestora;  

 Neglijarea cazurilor legate de titluri de proprietate și a altor măsuri 

pregătitoare.  

 

 

 


